Пояснительная записка

1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины «Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования».

2. оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, тем эссе, вопросов зачету. 
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования».

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
способность осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся (ПК – 5);
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины «Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования»
	№
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Предмет, метод, и система трудового права
	ПК - 5
	Эссе, тест, зачет

	2
	Трудовой договор
	ПК - 5
	Эссе, тест, зачет

	3
	Материальная ответственность
	ПК - 5
	Эссе, тест, зачет

	4
	Особенности регулирования трудовых отношений в сфере образования
	ПК - 5
	Эссе, тест, зачет

	5
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
	ПК - 5
	Эссе, тест, зачет


Комплект заданий «Тест»

по дисциплине «Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования»
1. В предмете трудового права центральное место занимают:

1. отношения по заключению трудового договора;

2. трудовые отношения;

3. отношения по организации труда и управлению трудом;

4. отношения социального партнерства.

2. Коллективный договор заключается на:

1. неопределенный срок;

2. срок не более трех лет;

3. срок не более трех лет, если иное не предусмотрено федеральным законом;

4. срок не более пяти лет.

3. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста:

1. 14 лет; 2) 15 лет; 3) 16 лет; 4) 18 лет; 5) 20 лет.

4. Пособие по безработице начисляется по общему правилу:

1. со дня увольнения с последнего места работы;

2. с момента обращения в орган службы занятости;

3. с первого дня признания гражданина безработным.

5. На какой максимальный срок может заключаться средний трудовой договор:

1) на 2 года; 2) на 3 года; 3) на 5 лет; 4) на 10 лет;

5) на 5 лет, если иное не установлено специальным федеральным законом или квалифицирующей нормой ТК РФ.

6. С какого возраста, по общему правилу, допускается заключение трудового договора с работником:

1) с 14 лет; 2) с 15 лет; 3) с 16 лет; 4) с 17 лет; 5) с 18 лет.

7. По общему правилу обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора надлежат:

1. женщины при наличии двух детей и более;

2. пенсионеры;

3. лица, не достигшие возраста 18 лет;

4. женщины в возрасте более 50 лет.

8. Работа по совместительству:

1. разрешена всем категориям работников;

2. не допускается для несовершеннолетних;

3. не допускается для лиц, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда;

4. правильные ответы: 2 и 3.

9. При работе с ненормированным рабочим днем дополнительный оплачиваемый отпуск составляет:

1. 2 календарных дня;

2. 3 календарных дня;

3. не менее 3 календарных дней;

4) не менее 5 календарных дней.

10. Оплата отпуска производится:

1. в день начала отпуска;

2) не позднее чем за 3 дня до его начала;

3) в день издания приказа об отпуске работника;

4) не позднее чем за 2 недели до его начала.

11. Сверхурочная работа оплачивается:

1) по соглашению сторон;

2) не менее чем в полуторном размере;

3) за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы –не менее чем в двойном размере;

4) не менее чем в двойном размере.

12. Срок действия дисциплинарного взыскания:

1) по мере необходимости, пока не будет снято;

2) 3месяца со дня наложения;

3) 6 месяцев со дня наложения;

4) пока не будет снято, но не более 1 года.

13. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется не позднее:

1) 1 месяца, со дня совершения проступка;

2) 3 месяцев, со дня совершения проступка;

3) 1 года со дня совершения проступка.

14. Какие меры дисциплинарного взыскания работодатель может применять к работникам за нарушение трудовой дисциплины:

1) лишение премии;

2) объявить замечание, выговор;

3) перевести на неоплачиваемую работу;

4) подвергнуть штрафу;

5) правильно: 1 и 2.

15. По общему правилу работник должен возместить причиненный работодателю ущерб:

1) в полном объеме;

2) в объеме прямого действительного ущерба;

3) в объеме прямого действительного ущерба, но не более 1 среднемесячного заработка;

4) по соглашению сторон.

16. За разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну:

1) работник несет только дисциплинарную ответственность;

2) работник несет материальную ответственность в пределах до 1 среднемесячного заработка;

3) работник выплачивает штраф;

4) работник несет полную материальную ответственность.

17. Освобождение члена коллектива (бригады) от коллективной материальной ответственности:

1) не допускается;

2) допускается по требованию профсоюза;

3) допускается по решению работодателя;

4) допускается, если члены бригады выразили письменное согласие;

5) допускается при отсутствии вины.

18. В организациях, основанных на частной форме собственности, системы регулирования устанавливаются:

1) работодателем; 2) общим собранием коллектива; 3) нормами главы 21 ТК;

4) работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

19. Выплата заработной платы в неденежной форме:

1) не допускается; 2) разрешается; 3) допускается, при этом доля заработка в неденежной форме не может превышать 20%; 4) допускается при соглашении сторон.

20. Отстранение работника от работы допускается в случае:

1) снижения производительности труда;

2) непрохождения работником проверки знаний и навыков в области охраны труда;

3) возникновения споров между работником и работодателем;

4) нетактичного поведения работника в отношении работодателя.

Критерии оценки: 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 
Темы эссе по дисциплине 

«Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования»

1. Трудовой договор: историческая сущность.

2. Порядок и способы регулирования трудовых отношений в зарубежных странах.  

3. Трудовая книжка: правовые основы ведения, сущность, дальнейшие перспективы существования.

4. Отдельные виды трудовых договоров.

5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

6. Трудовой договор: историческая сущность.

7. Порядок и способы регулирования трудовых отношений в зарубежных странах.  

8. Трудовая книжка: правовые основы ведения, сущность, дальнейшие перспективы существования.

9. Отдельные виды трудовых договоров.

10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

11. Трудовой договор: историческая сущность.

12. Порядок и способы регулирования трудовых отношений в зарубежных странах.  

13. Трудовая книжка: правовые основы ведения, сущность, дальнейшие перспективы существования.

14. Отдельные виды трудовых договоров.

15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Критерии оценки: 

Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать

Оригинальный взгляд автора на предмет

Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.

Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр

философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.

Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.

Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер. 

В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы. 

По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.

Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ). 


Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления 

Объём эссе – 2-7 стр. 

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса): 

-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории

-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой   и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик. 

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:

-структурированность;

-приоритетность;

-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету
1.Понятие труда, его общественно-трудовые отношения.

2. Предмет трудового права, его методы.

3. Система трудового права.

4.Взаимодействие трудового права с другими отраслями права.

5.Понятие источников трудового права.

6.Классификация источников трудового права.

7 Цели и задачи трудового законодательства, его действия на территории РФ.                 

8 Понятия и системы основных принципов трудового права.

9.Трудовые отношения: понятие и основание их возникновения.

10.Стороны трудовых отношений: понятия, их правовой статус.

11.Основные права и обязанности работодателя.

12.Основные права и обязанности работника.

13.Социальное партнерство: понятие, основные принципы и стороны.

14.Органы социального партнерства, представители работников и   работодателей.

15. Коллективные договоры и соглашения.

16.Права граждан РФ на обеспечение занятости и трудоустройства.

17.Социальные гарантии при потере работы и безработице.

18.Трудовой договор: понятие, его стороны, содержание и сроки действия.

19.Срочный трудовой договор, особенности его заключения.

20.Заключение трудового договора.

21.Порядок оформления работника на работу в соответствии с ТК РФ.

22.Трудовая книжка: понятие, ее оформление, заполнение и хранение.

23.Изменения трудового договора.

24.Прекращение трудового договора: общие основания и особенности.

25.Расторжение трудового договора по соглашению сторон.

26.Расторжение срочного трудового договора.

27.Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

28.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

29.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим   от воли сторон.

30. Право на занятие педагогической деятельностью. 

31.Особенности отстранения от работы педагогических работников.

32. Особенности заключения и прекращения трудового договора с работником в сфере образования. 

33.Продолжительность рабочего времени педагогического работника. 34.Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником. 

Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые

результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: основные положения трудового права, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений отрасли трудового права, особенности регулирования трудовых отношений в сфере образования, способствующих трудовой социализации личности и профессиональному самоопределению обучающихся.
	Не знает материал по тематике раздела
	Знает материал по тематике раздела, но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает материал по тематике раздела, но допускает незначительные ошибки
	Знает материал по тематике раздела

	уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения в сфере трудового права,направленными на социализацию и профориентирование личности обучающегося.
	Не умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы правового регулирования труда в сфере образования, не 

видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, не умеет характеризовать материал по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы правового регулирования труда в сфере образования, 

видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы правового регулирования труда в сфере образования, 

видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет обсуждать теоретические и практические проблемы правового регулирования труда в сфере образования, 

видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, умеет характеризовать материал по тематике раздела

	владеть:   юридической терминологией, навыками работы с правовыми актами трудового права, способствующими профессиональному самоопределению и социализациии обучающихся.
	Обладает низким уровнем владения основными теоретическими методами правового регулирования труда в сфере образования

и способами ориентации в профессиональных источниках информации 
	Владеет

навыками основными теоретическими  методами правового регулирования труда в сфере образования, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет

Основными теоретическими методами  правового регулирования труда в сфере образования и способами ориентации в профессиональных источниках информации, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет

основными  теоретическими методами правового регулирования труда в сфере образования

и способами ориентации в профессиональных источниках информации 


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Оценочные и методические материалы составлены: к.п.н., доцентом кафедры гражданского права  Пановой Е. В.
