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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-1 Способен

самостоятельно определять

задачи развития области

профессиональной

деятельности и вести

исследовательскую

деятельность в рамках

актуальных проблем

образования по профилю

образовательной программы

ИПК-1.1 Самостоятельно определяет задачи

развития области профессиональной

деятельности, способы их решения,

включая исследовательские форматы, и

способы использования результатов

решения этих задач для совершенствования

образовательных практик

ИПК-1.2 Определяет принципы и

требования к организации собственной

исследовательской деятельности в рамках

актуальных проблем образования по

профилю образовательной программы

Знать:

задачи совершенствования образовательных

практик;

Уметь:

самостоятельно определять задачи развития

профессиональной деятельности;

Владеть:

способами решения задач

профессиональной деятельности;

ПК-3 Способен к

проектированию, реализации,

экспертизе программ

психолого-педагогического

сопровождения с

использованием методов и

технологий профессиональной

деятельности по профилю

образовательной программы

ИПК-3.1 Демонстрирует знание

методологических и содержательных

требований к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения

с использованием методов и технологий

профессиональной деятельности по

профилю образовательной программы

ИПК-3.2 Демонстрирует подготовленность

к проведению экспертизы программ

психолого-педагогического сопровождения

по профилю образовательной программы

ИПК-3.3 Решает задачи развития области

профессиональной деятельности по

профилю образовательной программы с

использованием разнообразных методов и

технологий, в том числе исследовательских

и инновационных, осуществляет экспертизу

эффективности результатов прикладных

исследований

ИПК-3.4 Внедряет разработанные

программы психолого-педагогического

сопровождения в образовательные практики

и оценивает результаты их внедрения

Знать:

современные технологии разработки и

реализации программ психологического и

социально-педагогического сопровождения

участников образовательного процесса

возрастные и индивидуальные особенности

обучающихся

Уметь:

разрабатывать программы психологического

и социально-педагогического

сопровождения участников

образовательного процесса

использовать разнообразные формы,

приемы, методы и средства для реализации

программ психологического и социально-

педагогического сопровождения

Владеть:

навыками проектирования,

программирования и прогнозирования

разработки программы психологического и

социально-педагогического сопровождения

ПК-4 Способен разрабатывать

и реализовывать мероприятия

по стратегическому

управлению персоналом

ИПК-4.1 Анализирует успешные

корпоративные практики по организации

стратегического управления персоналом

организации

ИПК-4.2 Формулирует стратегические цели

в управлении персоналом на основе

планирования потребности в персонале

ИПК-4.3 Разрабатывает, внедряет и

поддерживает планы, программы,

Знать:

стратегически цели в управлении

персоналом на основе планирования

потребности в персонале;

планы, программы, процедуры и технологии

по управлению персоналом, систему

мотивации, эффективности, оценки и

развития персонала

Уметь:
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процедуры и технологии по управлению

персоналом, систему мотивации,

эффективности, оценки и развития

персонала

ИПК-4.4 Внедряет разработанные

программы сопровождения сотрудников

организации и оценивает результаты их

внедрения

анализировать успешные корпоративные

практики по организации стратегического

управления персоналом организации;

формировать стратегические цели в

управлении персоналом на основе

планирования потребности в персонале;

разрабатывать, внедрять и поддерживать

планы, программы, процедуры и технологии

по управлению персоналом, систему

мотивации, эффективности, оценки и

развития персонала;

внедрять разработанные программы

сопровождения сотрудников организации и

оценивать результаты их внедрения

Владеть:

навыками разработки, внедрения и

поддерживания планов, программ, процедур

и технологий по управлению персоналом,

системой мотивации, эффективности,

оценки и развития персонала;

стратегическими целями в управлении

персоналом на основе планирования

потребности в персонале;

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Система профессионального развития.

Место компетенций в системе профессионального развития. Профстандарты и требования к должностям.

Формальные требования и профессиональные компетенции. Матрица навыков. Инструменты оценки

профессиональных компетенций: оценка руководителем и самооценка, интервью, оценка постоянная и

единовременная

1.1 /Пр/ 53 –

1.2 /Ср/ 453 –

 Раздел 2. Развитие профессиональных компетенций и управление карьерой

Матрица развития проф.компетениций: обязательное-дополнительное, сейчас – на перспективу. Карьерные

маршруты

2.1 /Пр/ 53 –

2.2 /Ср/ 443 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

экзамены 3

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 3

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Практические занятия 10 – 10 – 10 – 10 –

Самостоятельная работа 89 – 89 – 89 – 89 –

Промежуточная аттестация 9 – 9 – 9 – 9 –

Итого часов 108 – 108 – 108 – 108 –
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5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

Специального программного обеспечения не требуется.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.2. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
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