Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
Психологический тренинг как инструмент групповой профориентации
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Тренинг как метод обучения.
	УК-3, ПК-2, ПК-3
	Аналитическое задание, зачет

	2
	Психологический тренинг в профориентационной работе.
	УК-2, ПК-2, ПК-3
	Аналитическое задание, зачет



Аналитическое задание: провести сравнительный анализ тренинг, лекция, семинар, практическое занятие.
Аналитическое задание: провести сравнительный анализ тренинг (определение, цели, роль тренера, приемы и упражнения) в разных психологических подходах (бихевиоризм, гештальт, психодрама, гуманистическая психология).
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Задание по  разделу 2. Психологический тренинг в профориентационной работе. 

Аналитическое задание подобрать не менее 10 профориентационных игр, проанализировать сильные и слабые стороны этих игр.

Аналитическое задание: Разработать сценарий психологического тренинга по профориентации.

Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Вопросы к зачету

1. Тренинг и его отличия от других форм обучения.
2. Психологический тренинг и его виды. 
3. Место психологического тренинга в системе психологических знаний. 
4. Цели, задачи и принципы психологического тренинга. 
5. Организация групп и групповой процесс. 
6. Личность тренера и руководство группой.
7. Тренинг как средство профориентации. 
8. Особенности профориентационных тренингов. 
9. Преимущества профориентационного тренинга. 
10. Составление программы тренинга.  
11. Специфика проведения психологического тренинга по профориентации с обучающимися младшего школьного возраста. 
12. Специфика проведения психологического тренинга по профориентации с подростками. 
13. Игры и упражнения профориентационной направленности.
Критерии оценки
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: основные характеристики  психологического тренинга как метода обучения
	Фрагментарные знания основных характеристик  психологического тренинга как метода обучения
	Общие, но неструктурированные знания основных характеристик  психологического тренинга как метода обучения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания основных характеристик  психологического тренинга как метода обучения
	Сформированные систематические знания об основных характеристик  психологического тренинга как метода обучения

	УМЕТЬ:
Использовать игры и упражнения в психологическом тренинги по профориентации
	Частично освоенное умение использовать, моделировать игры и упражнения в психологическом тренинги по профориентации
	В целом успешное, но несистематическое умение использовать игры и упражнения в психологическом тренинги по профориентации
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умения использовать игры и упражнения в психологическом тренинги по профориентации
	Сформированное умение использовать техники игры и упражнения в психологическом тренинги по профориентации

	ВЛАДЕТЬ:
Основными техниками и приемами проведения профориентационного тренинга
	Фрагментарное применение техник и приемов проведения профориентационного тренинга
	В целом успешное, но несистематическое применение техник и приемов профориентационного тренинга
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении техник и приемов профориентационного тренинга
	Успешное и систематическое применение техник и приемов профориентационного тренинга



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине 
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



Оценочный и методические материалы учебной дисциплины составлены Нефедовой Д.И., к.псих.н., старшим преподавателем кафедры социальной педагогики.
