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Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств: Оценочные средства предназначены для
контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих 
программу учебной дисциплины Технологии поиска работы.
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме аналитических заданий, эссе, вопросов к зачету. 
3. Структура и содержание заданий разработаны соответствии с рабочей
программой учебной дисциплины Технологии поиска работы.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.
ИУК-1.2. Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы их решения.
ИУК-1.3. Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.


ПК-2 Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
ИПК-2.1 Определяет на основе специальных научно-теоретических знаний специфику развития конкретных узких направлений развития предметной области или области профессиональной деятельности, формулирует цели и задачи дальнейших исследований
ИПК-2.2
Осуществляет исследования в области специальных научно-теоретических знаний, формулирует новые знания прикладного характера и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы, осуществляет их апробацию и проводит экспертизу эффективности результатов

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду
контроля.


Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Рынок труда и занятость населения
	УК-1
	Аналитическое задание, зачет

	2
	Технология эффективного трудоустройства
	ПК-2
	Аналитическое задание, зачет



Аналитическое задание: 

На основе современных отчетов, исследований составить перечень наиболее значимых критериев поиска работы молодежи, сопоставить их с существующими вакансиями Вашего региона, выявить проблему в несоответствии желаний молодежи  и реальности рынка труда, предложить решение этой проблемы.

Соотнести термин и его содержание:
	термин
	определение

	Безработица
	агентство по трудоустройству или подбору персонала по заявке соискателя.

	Вакансия
	социально-экономическое явление, когда часть экономически активного населения не находит себе работу и становится «лишней».

	Вознаграждение
	свободное рабочее место, незанятая должность. Введение в должность – комплекс мероприятий, предназначенных для быстрой и эффективной адаптации нового персонала.

	Кадровая политика организации
	объективно обусловленная практика и теория социального управления, выражающая стратегию субъекта управления по отношению к персоналу (кадрам), способному к выполнению сложных видов труда

	Кадровое агентство
	нормативный документ, регламентирующий деятельность работника в структуре организации, определяющий организационно-правовое положение, содержание и условия его эффективной работы

	Должностная инструкция
	один из основных элементов системы мотивации и стимулирования труда персонала; все то, что представляет для работника ценность или может казаться ему ценным

	Рекрутинговое агентство
	система способов, общественных механизмов и организаций, позволяющая продавцам (т. е. ищущим работу) найти работу, а покупателям (работодателям) найти работников, которые им требуются для ведения производственной, коммерческой или иной деятельности.

	Рынок труда
	организация, выполняющая заказы компаний на подбор персонала	



Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Задание по  разделу 2. 

Аналитическое задание:
Подготовить «Резюме»
Составить перечень вопросов о выявлении профессиональных компетентностей человека, претендующего на должность менеджера по продажам.
Составить перечень вопросов для определения лояльности по отношению к фирме.
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Вопросы к зачету:
1. Какая роль отводится выпускникам вузов на рынке труда? 
2. Что привлекает и отталкивает выпускников вузов в процессах иммиграции и эмиграции рабочей силы? 
3. Для чего выпускникам вузов необходимо знать особенности государственного, регионального и местного рынков труда? 
4. В чем особенность гибких форм занятости населения?
5. В чем особенности российского рынка труда? 
6. Какие критерии поиска работы важны для молодежи? 
7. В чем особенности молодежного рынка труда? 
8. Какой тип профессиональной карьеры наиболее привлекателен для молодежи?
9. Какая структура резюме?
10. Какие типы интервью существуют?
11. Какие этапы поиска работы?
12. Какие особенности телефонного разговора при поиске работы?



Критерии оценки
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: основные тенденции на рынке труда
	Фрагментарные знания об основных тенденциях на рынке труда
	Общие, но неструктурированные знания об основных тенденциях на рынке труда
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания об основных тенденциях на рынке труда
	Сформированные систематические знания об основных тенденциях на рынке труда

	УМЕТЬ:
Использовать техники интервьюирования на этапе поиска работы, техники поиска работы в консультативной деятельности 
	Частично освоенное умение использовать техники интервьюирования на этапе поиска работы, техники поиска работы в консультативной деятельности
	В целом успешное, но несистематическое умение использовать техники интервьюирования на этапе поиска работы, техники поиска работы в консультативной деятельности
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умения использовать техники интервьюирования на этапе поиска работы, техники поиска работы в консультативной деятельности
	Сформированное умение использовать техники интервьюирования на этапе поиска работы, техники поиска работы в консультативной деятельности

	ВЛАДЕТЬ:
Основными приемами по оказанию консультативной помощи клиентам на этапе поиска работы
	Фрагментарное применение техник и приемов по оказанию консультативной помощи клиентам на этапе поиска работы
	В целом успешное, но несистематическое применение техник и приемов по оказанию консультативной помощи клиентам на этапе поиска работы
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении техник и приемов по оказанию консультативной помощи клиентам на этапе поиска работы
	[bookmark: _GoBack]Успешное и систематическое применение техник и приемов по оказанию консультативной помощи клиентам на этапе поиска работы



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине 
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



