Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
Карьерный коучинг
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Коучинг как метод обучение.
	УК-2, ПК-3
	Аналитическое задание, эссе, экзамен

	2
	Техники коучинга в решении карьерных задач.
	[bookmark: _GoBack]УК-2, ПК-3
	Аналитическое задание, экзамен



Аналитическое задание: провести сравнительный анализ понятий наставничество, коучинг, менторство по следующим критериям решаемые задачи, позиции (роли) участников, коммникативные стратегии, результат, эффективность.
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Эссе: Коучинг – это мода или эффективный метод обучения?
Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать
Оригинальный взгляд автора на предмет
Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер.
В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы.
По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).



Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления
Объём эссе – 2-7 стр.
Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса):
-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;
-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Задание по  разделу 2. 
Разработать сценарий коуч-сессии по запросу клиента: 
Клиент: девушка Мария, 32 лет, высшее педагогическое образование, замужем, двое детей 3,5 и 8 лет, работает в школе учителем начальных классов, опыт работы около 4-ех лет. У второго ребенка она же учитель в школе
Запрос клиента: «Меня не устраивает работа в школе, устала, хочу сменить род деятельности, развиваться, но куда идти — не знаю...».

Клиент: Наталья, возраст 50 лет, работает социальным работником.
Запрос клиента: «Не устраивает зарплата и до пенсии надо что-то поменять в жизни».
Рассмотреть ситуации с использованием техник Колесо баланса, GROW.
Провести экспертизу программы сопровождения персонала на наличие техник коучинга в работе с персоналом.
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Вопросы к экзамену

1. Коучинг как метода обучения. 
2. Виды  коучинга. 
3. Принципы коучинга и организация коуч-сессий.
4. Техники коучинга в решении карьерных задач.
5.  Модель GROW (goal – цель, reality – реальность, options – варианты, will – намерение) 
6. Техника Колесо баланса. 
7. Модель Score. 
8. Шкалирование –как  техника коучинга. 
9. Линии времени в коучинге.
10. Техника пирамида логических уровней. 
11. Техника стратегии Уолта Диснея.
12.  Карьерный коучинг и карьерное консультирование: сходство и отличия. 
13. Коучинг как определение барьеров и ресурсов карьерного развития. 
14. Алгоритм работы по запросам клиентов.
15. Документация, регламентирующая деятельности коуча и требования к нему
16. Характеристика командного коучинга
17. Коуч – отличие от других специалистов (психолога, консультанта, бизнес-тренера)
Критерии оценки
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: основные направления и  принципы карьерного коучинга
	Фрагментарные знания об основных направлениях и  принципах карьерного коучинга
	Общие, но неструктурированные знания об основных направлениях и  принципах карьерного коучинга
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания об основных направлениях и  принципах карьерного коучинга
	Сформированные систематические знания об основных направлениях и  принципах карьерного коучинга

	УМЕТЬ:
Использовать техники карьерного коучинга в зависимости от запроса клиента
	Частично освоенное умение использовать техники карьерного коучинга в зависимости от запроса клиента
	В целом успешное, но несистематическое умение использовать техники карьерного коучинга в зависимости от запроса клиента
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умения использовать техники карьерного коучинга в зависимости от запроса клиента
	Сформированное умение использовать техники карьерного коучинга в зависимости от запроса клиента

	ВЛАДЕТЬ:
Основными техниками и приемами карьерного коучинга
	Фрагментарное применение техник и приемов карьерного коучинга
	В целом успешное, но несистематическое применение техник и приемов карьерного коучинга
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении техник и приемов карьерного коучинга
	Успешное и систематическое применение техник и приемов карьерного коучинга



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине 
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



Оценочные и методические материалы составлены: Горняковой М.В., к.псих.н., доцентом кафедры социальной педагогики; Дергачевой Е.В., к.псих.н., доцентом кафедры дефектологии.
