Наименование оценочных средств по контролируемым разделам
дисциплины (модуля) Проектирование и мониторинг индивидуального плана развития и жизнеустройства, индивидуального плана работы
	№№ п/п
	Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1. 
	Раздел 1. Теоретико-правовые основы проектирования индивидуального плана развития и жизнеустройства
	


ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4,
ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7 
	круглый стол. тестирование, экзамен

	2. 
	Раздел 2. Мониторинг реализации индивидуального плана развития и жизнеустройства, индивидуального плана
	
	круглый стол, деловая игра, экзамен




Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Раздел 1. 
Рассматриваемые  вопросы:
1. Законодательные аспекты организации работы по воспитанию и социализации детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
2. Анализ контингента воспитанников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
3. Индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка и его сущность. 
4. Виды учреждений помощи семье и детям. 
5. Система планирования воспитательной работы. 
Раздел 2. 
Вопросы для обсуждения:
1. Личностный портрет выпускника. 
2. Характеристика составляющих индивидуального плана. 
3. Особенности социальной адаптации и социализации детей-сирот. 
4. Формы работы с детьми-сиротами по подготовке к самостоятельной жизнедеятельности.
5. Критерии и особенности оценки и реализации индивидуального плана развития и жизнеустройства детей-сирот.

	Критерии
	Оценка
	Зачет

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной и дополнительной литературы, опирается более чем на три источника, активно участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал и демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Отлично
	Зачтено

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной литературы, опирается не более, чем на два источника, участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал, иногда демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Хорошо
	Зачтено

	Обучающийся демонстрирует поверхностное знакомство с основной рекомендованной литературой, опирается на один источник, пассивен, активно не участвует в дискуссии, изредка отвечая на вопросы.
	Удовлетворительно
	Зачтено

	Обучающийся не знаком с литературой по обсуждаемой проблеме, опирается в дискуссии лишь на свое мнение или не участвует в обсуждении вообще.
	Неудовлетворительно
	Не зачтено


 

Деловая (ролевая) игра

1. Тема (проблема): Индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка
2. Задачи игры:  
· определить разделы индивидуального плана и специалистов, отвечающих за разработку и реализацию разделов. 
· дать характеристику составляющих индивидуального плана. 
· описать диагностический этап. 
3. Роли: несколько групп по 3-4 человека
4. Ожидаемые результаты: умение составлять индивидуальный план развития.

Критерии оценки участия в деловой игре:

	№
	Наименование критерия
	Оценочная шкала
(в баллах)

	1
	Качество анализа избранного варианта
	от 0 до 10

	2
	Качество защиты избранного варианта: умение излагать основные положения, аргументировано отстаивать точку зрения, воспринимать противоположные, отвечать на вопросы оппонентов
	от 0 до 5

	3
	Точность соблюдения регламента
	от 0 до 5

	4
	Активность команды во время групповой работы
	от -3 до +3

	5
	Активность команды как оппонента при обсуждении вариантов других команд
	от -3 до +3

	6
	Умение вести дискуссию
	от -3 до +3

	7
	Несоблюдение регламента:
· игровой командой
· докладчиком
	
-3
-1

	Итого
	от -12 до 29


Перевод баллов в шкалу оценок:
	Количество баллов
	Оценка
	Зачет

	от 20 до 29
	Отлично
	Зачтено

	от 10 до 20
	Хорошо
	

	от 0 до 10
	Удовлетворительно
	

	от- 12 до 0
	Неудовлетворительно
	Не зачтено



Задания теста
Раздел 1
Не позднее какого срока составляется индивидуальный план для детей сирот/воспитанника с момента поступления в учреждение: 
А) 5 дней
Б) 15 дней
В) 30 дней
Г) 90 дней

В чем заключается преимущество индивидуального плана развития и жизнеустройства? 
А) преемственности
Б) аналитичности
В) комплексности
Г) динамичности

Выделите отличия индивидуального плана развития и жизнеустройства: 
А) учет особенностей жизни ребенка и негативный опыт
Б) отражает причинно-следственные связи
В) отражает задачу специалиста в отношении ребенка
Г) отследить динамику развития группы

При составлении индивидуального плана развития и жизнеустройства специалисты выявляют/развивают личностные ресурсы, проблемы и потребности ребенка. Какую характеристику плана это отражает?
А) комплексность
Б) индивидуальность
В) преемственность
Г) конкретность планирования

В какой срок с момента поступления воспитанника в учреждение ИПРЖУ направляется я в орган опеки и попечительства.  
А) 5 дней
Б) 20 дней
В) 60 дней
Г) 90 дней

Какие структурные компоненты входят в состав индивидуального плана развития и жизнеустройства?
А) базовый
Б) аналитический
В) диагностический
Г) рекомендательный

Какой из структурных компонентов индивидуального плана развития и жизнеустройства содержит сильные и слабые стороны ребенка, его достижения по итогам планового периода, предложения при подборе семьи для ребенка?
А) базовый
Б) аналитический
В) диагностический
Г) рекомендательный

Какой из структурных компонентов индивидуального плана развития и жизнеустройства содержит заключение ПМПК?
А) базовый
Б) плановый
В) диагностический
Г) рекомендательный

Информация, которую представляет социальный педагог:
А) наличие устойчивых социальных связей; 
Б) Положение дел по выплатам/пособиям/льготам
В) Особенности жизни в кровной семье
Г) Уровень внимания и включенности в творческий процесс;
Д) Особенности коммуникации, речевой и двигательной активности.

Определите требования к заполнению плановой части ИПРЖУ:
А) создается для ребенка; 
Б) создается для специалистов
В) план должен быть пошаговым, минимизированным
Г) отражать глобальные направления работы
Д) отражать взаимосвязь с базовой частью.

[bookmark: _GoBack]Критерии оценки:

	Оценка
	Процент правильно выполненных заданий

	Отлично
	90-100

	Хорошо
	70-89

	Удовлетворительно
	50-69

	Неудовлетворительно
	0-49





Вопросы к экзамену

1. Индивидуальный план как перспективный путь развития и жизнеустройства воспитанника образовательной организации. 
2. Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность по воспитанию и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
3. Принципы ведения индивидуальных планов. 
4. Разделы индивидуального плана и его содержание. 
5. Составление, согласование и утверждение индивидуального плана. 
6. Особенности развития ребенка от рождения до з лет. 
7. Виды развития ребёнка. 
8. Сущность и содержание понятий: развитие, воспитание, социализация. 
9. Особенности формирования плана мероприятий. 
10. Порядок и сроки заполнения индивидуального плана развития и жизнеустройства. 
11. Основные принципы заполнения. 
12. Заполнение базовой части плана. 
13. Заполнение плановой части плана. 
14. Заполнение результативной части плана. 
15. Заполнение рекомендательной части плана. 
16. Информация, которую предоставляет: воспитатель, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-педиатр. 
17. Информация, которую предоставляет воспитатель и психолог.
18. Информация, которую предоставляет социальный педагог и педагог дополнительного образования.
19. Информация, которую предоставляет: учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач-педиатр.
20. Инструмент «Колесо развития». 
21. Организация работы учреждений социального обслуживания семьи и детей. 
22. Виды учреждений помощи семье и детям. 
23. Цель и задачи реализации индивидуального плана развития и жизнеустройства. 
24. Адаптационный этап реализации основной части индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанника.
25. Аналитико-диагностический этап реализации основной части индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанника.
26. Коррекционно-развивающий этап реализации основной части индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанника.
27. Аналитический этап реализации основной части индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанника. 
28. Основные формы работы на каждом из этапов реализации индивидуального плана. 
29. Критерии и особенности оценки и реализации индивидуального плана развития и жизнеустройства детей-сирот. 
30. Причины, обусловливающие затруднения в написании индивидуального плана развития и жизнеустройства. 
31. Организационный аспект и его характеристики. 
32. Методы оценивания реализации индивидуального плана развития и жизнеустройства.

Критерии оценки

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 
понятийно-категориальный аппарат дисциплины;
факторы и предпосылки возникновения отклоняющегося поведения; основные подходы и классификации видов отклоняющегося поведения
	Не знает понятийно-категориальный аппарат дисциплины;
факторы и предпосылки возникновения отклоняющегося поведения, основные подходы и классификации видов отклоняющегося поведения
	Знает понятийно-категориальный аппарат дисциплины;
факторы и предпосылки возникновения отклоняющегося поведения, основные подходы и классификации видов отклоняющегося поведения, но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает понятийно-категориальный аппарат дисциплины;
факторы и предпосылки возникновения отклоняющегося поведения, основные подходы и классификации видов отклоняющегося поведения, но допускает незначительные ошибки
	Знает понятийно-категориальный аппарат дисциплины;
факторы и предпосылки возникновения отклоняющегося поведения; основные подходы и классификации видов отклоняющегося поведения

	Уметь: адекватно выбирать формы и методы психопрофилактики и психокоррекции отклоняющегося поведения;
разрабатывать программы психолого-педагогической коррекции, профилактики, комплексного сопровождения детей и подростков с девиантным поведением в различных типах образовательно-воспитательных учреждений
	Не умеет адекватно выбирать формы и методы психопрофилактики и психокоррекции отклоняющегося поведения; не умеет
разрабатывать программы психолого-педагогической коррекции, профилактики, комплексного сопровождения детей и подростков с девиантным поведением в различных типах образовательно-воспитательных учреждений
	Умеет адекватно выбирать формы и методы психопрофилактики и психокоррекции отклоняющегося поведения, но имеет затруднения в разработке программы психолого-педагогической коррекции, профилактики, комплексного сопровождения детей и подростков с девиантным поведением в различных типах образовательно-воспитательных учреждений
	Умеет 
адекватно выбирать формы и методы психопрофилактики и психокоррекции отклоняющегося поведения;
допускает незначительные ошибки в разработке содержательных компонентов программы психолого-педагогической коррекции, профилактики, комплексного сопровождения детей и подростков с девиантным поведением в различных типах образовательно-воспитательных учреждений, характеристике материала по тематике раздела
	Умеет 
адекватно выбирать формы и методы психопрофилактики и психокоррекции отклоняющегося поведения;
разрабатывать программы психолого-педагогической коррекции, профилактики, комплексного сопровождения детей и подростков с девиантным поведением в различных типах образовательно-воспитательных учреждений

	владеть: 
диагностическим инструментарием для изучения личности, склонной к проявлению девиантного поведения;
средствами психологической профилактики и коррекции социально нежелательного поведения детей и подростков;
методиками и технологиями работы с лицами с девиантным поведением
	Обладает низким уровнем владения диагностическим инструментарием для изучения личности, склонной к проявлению девиантного поведения;
средствами психологической профилактики и коррекции социально нежелательного поведения детей и подростков;
методиками и технологиями работы с лицами с девиантным поведением
	Владеет
диагностическим инструментарием для изучения личности, склонной к проявлению девиантного поведения;
средствами психологической профилактики и коррекции социально нежелательного поведения детей и подростков,
но имеет низкий уровень владения  методиками и технологиями работы с лицами с девиантным поведением
	Владеет
диагностическим инструментарием для изучения личности, склонной к проявлению девиантного поведения;
средствами психологической профилактики и коррекции социально нежелательного поведения детей и подростков;
методиками и технологиями работы с лицами с девиантным поведением, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
диагностическим инструментарием для изучения личности, склонной к проявлению девиантного поведения;
средствами психологической профилактики и коррекции социально нежелательного поведения детей и подростков;
методиками и технологиями работы с лицами с девиантным поведением




Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.




Оценочные и методические материалы составлены: Садиевой М.С., к.психол.н., доцент

