Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине: Психологически безопасная и комфортная образовательная среда: проектирование, организация, профилактика
реализуемой в составе основной образовательной программы 

44.04.01. Педагогическое образование 
направленность (профили) Воспитательная, методическая и проектная деятельность в образовании

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам)

дисциплины: Психологически безопасная и комфортная образовательная среда: проектирование, организация, профилактика
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения

	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Основной
	Сформированность компетенций
	Выполнение контрольной работы

	2
	Итоговый
	Сформированность компетенций
	Доклад с презентацией


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения
 и алгоритм оценивания
Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения

	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	Знания:

- стратегии управления проектом, предвидя результат на всех этапах его жизненного цикла
- определение задач развития области профессиональной деятельности;

- стратеги  исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания
	Сформированные систематические знания

	Умения:

- разрабатывать и представлять обоснованный план  проекта и его модель;
- разрабатывать и представлять обоснованный план развития своей профессиональной и исследовательской деятельности
	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях
	Сформированные умения и их успешная актуализация

	Владение навыками:

- организации управления проектной деятельности;
- навыками организации развития своей профессиональной и  исследовательской деятельности
	Фрагментарное применение навыков
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях
	Сформированные навыки, их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована



Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов деятельности
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий с незначительными недочетами
	хорошо

	полное выполнение заданий практики с ошибками, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Примеры вопросов к контрольной работе 
1.
Основные подходы к раскрытию понятия «образовательная среда» (ОС). 

2.
Структура и типологии ОС. Интегративный критерий качества комфортной образовательной среды.
3.
Психологическая безопасность и комфорт в образовательной среде.

4.
Факторы дестабилизации психологического комфорта и безопасности образовательной среды.

5.
Теоретические подходы к экспертизе психологической безопасности образовательной среды образовательных учреждений.

6.
Методологические подходы к экспертизе психологической безопасности образовательной среды образовательных учреждений.

7.
Экспертиза безопасности психологической нормы.

8.
Диагностика уровня безопасности в образовательном учреждении.

9.
Определение показателей экспертизы психологической безопасности образовательной среды.

10.
Технологии формирования психологически комфортной и безопасной образовательной среды. 

11.
Создание психологически комфортной образовательной среды школы при работе с учащимися и их родителями. 

12.
Принципы и условия психологически комфортной образовательной среды.

13.
Представления студентов о психологической безопасности образовательной среды в образовательном учреждении (на примере одного из типов учреждений: ДОУ, ОУ, вуз).

14.
Проектирование комфортно-развивающей образовательной среды: технологический компонент, социальный компонент, пространственно-предметный компонент. 

15.
Специфика тренинга создания комфортной образовательной среды для субъектов образовательного процесса (педагога-родителя-ребенка).
Представление доклада - презентации
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада -презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам освоения дисциплины
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты самостоятельной работы 
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности магистранта, его личное отношение к работе и ее результатам
	2

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соответствует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	2

	Итого
	10


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	5-10
	зачтено

	0-4
	не зачтено


Примеры тем доклада-презентации
1.
Анализ феномена образовательной среды в историко-педагогическом аспекте.

2.
Связь синдрома эмоционального сгорания у педагогов и оценки психологической безопасности образовательной среды.

3.
Психологическая безопасность образовательной среды и сохранение здоровья детей и подростков: комплексный подход.

4.
Психологическая культура учителя (классного руководителя) как основа психологической безопасности школьника.

5.
Толерантное взаимодействие учащихся как основа психологической безопасности образовательной среды.

6.
Условия безопасности образовательной среды в школе полного дня.

7.
Создание среды комплексной безопасности в образовательном учреждении.

8.
Психологическая безопасность образовательной среды вуза.

9. 
Толерантное взаимодействие педагога с учащимися как основа психологической безопасности образовательной среды.
10. 
Условия безопасности образовательной среды в малокомплектной школе.
 Аттестация по итогам освоения дисциплины осуществляется в форме зачета.  
Фонд оценочных средств составили:

Буртовая Наталия Борисовна, к. психол. наук, доцент кафедры педагогики и управления образованием

� Возможны ссылки на коды определенных программой практики знаний, умений, владений или коды формируемых компетенций или коды отдельных индикаторов компетенций. В необходимых случаях возможно объединение строк в столбце


� Определенных в программе практики знаний, умений, владений или формируемых компетенций или отдельных индикаторов компетенций.


�Возможно перечисление планируемых результатов обучения или ссылка на программу практики (Например, Знания: в соответствии. п.2 программы практики)





