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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.02

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-1 Способен управлять

формированием

образовательной среды

организации, используя в том

числе цифровые

образовательные ресурсы

ИПК-1.1 Знает теорию, практику и методы

управления в сфере образования, в том

числе стратегического, кадрового,

инновационного, проектного управления;

методы и приемы организационной

поддержки педагогов; приоритетные

направления развития цифровой экономики.

ИПК-1.2 Умеет управлять формированием

образовательной среды организации,

обеспечивая содержательную,

методическую, технологическую

целостность образовательной деятельности,

в том числе с помощью цифровых

образовательных ресурсов.

ИПК-1.3 Владеет способами управления

формированием образовательной среды,

методами и приемами организационной

поддержки педагогов, в том числе с

помощью цифровых образовательных

ресурсов.

Знать:

теорию, практику и методы управления в

сфере образования, в том числе

стратегического, кадрового,

инновационного, проектного управления;

методы и приемы организационной

поддержки педагогов; приоритетные

направления развития цифровой экономики.

Уметь:

управлять формированием образовательной

среды организации, обеспечивая

содержательную, методическую,

технологическую целостность

образовательной деятельности, в том числе

с помощью цифровых образовательных

ресурсов

Владеть:

способами управления формированием

образовательной среды, методами и

приемами организационной поддержки

педагогов, в том числе с помощью

цифровых образовательных ресурсов.

УК-1 Способен осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного подхода,

вырабатывать стратегию

действий

ИУК-1.1 Анализирует проблемную

ситуацию как систему, выявляя ее

составляющие и связи между ними

ИУК-1.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения поставленной проблемной

ситуации на основе доступных источников

информации. Определяет в рамках

выбранного алгоритма вопросы (задачи),

подлежащие дальнейшей детальной

разработке. Предлагает способы их решения

ИУК-1.3 Разрабатывает стратегию

достижения поставленной цели как

последовательность шагов, предвидя

результат каждого из них и оценивая их

влияние на внешнее окружение

планируемой деятельности и на

взаимоотношения участников этой

деятельности

Знать:

Способы решения проблемной ситуации как

системы, выделяя ее составляюшие и связи

между ними

Уметь:

Осуществлять поиск алгоритмов решения

поставленной проблемной ситуации на

основе доступных источников информации.

Определять в рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей

детальной разработке.

Владеть:

стратегией достижения поставленной цели

как последовательность шагов, предвидя

результат каждого из них и оценивая их

влияние на внешнее окружение

планируемой деятельности и на

взаимоотношения участников этой

деятельности

УК-2 Способен управлять

проектом на всех этапах его

жизненного цикла

ИУК-2.1 Выстраивает этапы работы над

проектом с учетом последовательности их

реализации, определяет этапы жизненного

цикла проекта

ИУК-2.2 Определяет проблему, на решение

которой направлен проект, грамотно

формулирует цель проекта

ИУК-2.3 Организует и координирует работу

участников проекта, способствует

конструктивному преодолению

Знать:

Этапы работы над проектом с учетом

последовательности их реализации

Этапы жизненного цикла проекта

Уметь:

Определять проблему, на решение которой

направлен проект

Грамотно формулирует цель проекта

Владеть:
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возникающих разногласий, обеспечивает

работу команды необходимыми ресурсами

ИУК-2.4 Представляет публично результаты

проекта (или отдельных его этапов) в форме

отчетов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях

ИУК-2.5 Предлагает возможные пути

(алгоритмы) внедрения в практику

результатов проекта (или осуществляет его

внедрение)

возможными путями (алгоритмами)

внедрения в практику результатов проекта

(или осуществлять его внедрение)

УК-5 Способен анализировать

и учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

ИУК-5.1 Адекватно воспринимает и

объясняет особенности поведения и

мотивации людей различного социального и

культурного происхождения

ИУК-5.2 Выбирает способы преодоления

коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров

для межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

Знать:

Особенности поведения и мотивации людей

различного социального и культурного

происхождения

Уметь:

Выбирать способы преодоления

коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров

для межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

Владеть:

Способами преодоления коммуникативных,

образовательных, этнических,

конфессиональных барьеров для

межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Образовательная система как объект управления. Структура системы образования РФ

1.1 Системный подход. Понятие «система». Понятийный аппарат исследования

системы образования. /Лек/

11 1

1.2 Подходы к управлению системы образования. Основные направления

управленческой деятельности в области образования государственных органов

управления и органов местного самоуправления. /Ср/

101 –

1.3 Управление содержанием образования. Теории и модели образования. Понятие и

структура образовательного стандарта. Образовательная программа и учебный

план /Лек/

11 1

 Раздел 2. Сущность менеджмента системы образования

2.1 Менеджмент в образовательном учреждении. Основные функции менеджмента,

уровни, формы реализации /Лек/

11 1

2.2 Система информационного обеспечения управления образовательным

учреждением. Роль информации в менеджменте. Сущность понятия

информации /Ср/

151 –

 Раздел 3. Построение структуры управления

3.1 Устав. Лицензирование. Учредительные документы. Аккредитация /Лек/ 31 3

3.2 Устав. Лицензирование. Учредительные документы. Аккредитация /Пр/ 21 1

3.3 Организационная структура. Виды организационных структур /Ср/ 21 –

3.4 Функциональная структура и основные функции управления /Ср/ 81 –

 Раздел 4. Государственная политика и стратегия в области образования РФ

4.1 Принципы государственной политики в области образования /Ср/ 41 –

4.2 Принципы государственной политики в области образования /Ср/ 41 –

4.3 Система образования в РФ и органы управления /Ср/ 41 –

4.4 Система образования в РФ и органы управления /Пр/ 21 0,5

4.5 Норматив¬ные документы определяющий государственную политику РФ в области

образования /Ср/

41 –

4.6 Норматив¬ные документы определяющий государственную политику РФ в области

образования /Пр/

21 0,5
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 Раздел 5. Управлением качеством образования

5.1 Понятие качества и менеджмента качества. Качество образования как объект

управления /Ср/

41 –

5.2 Понятие качества и менеджмента качества. Качество образования как объект

управления /Ср/

41 –

5.3 Модели и методы управления качеством в образовательной системе. Стандарты

качества. Инструменты контроля качества /Ср/

41 –

 Раздел 6. Развитие технологий обучения в современных российских и зарубежных реалиях

6.1 Основные тенденции развития систем образования в мировой практике /Ср/ 41 –

6.2 Личностно-ориентированное образование - стратегия развития системы

образования /Ср/

41 –

6.3 Условия реализации технологий обучения /Ср/ 41 –

 Раздел 7. Общие проблемы дистанционного обучения

7.1 Особенности организации дистанционного обучения. Основные принципы

дистанционного обучения. Модели дистанционного обучения и особенности

организации обучения в различных моделях /Ср/

41 –

7.2 Формы и виды контроля в дистанционном обучении. Методология определения

эффективности дистанционной формы обучения /Ср/

41 –

7.3 Информационные технологии (ИТ) дистанционного обучения /Ср/ 41 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

экзамены 1

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 1

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 6 6 6 6 6 6 6 6

Практические занятия 6 2 6 2,0 6 2 6 2,0

Самостоятельная работа 87 87 87 87

Промежуточная аттестация 9 – 9 9 9

Итого часов 108 8 108 8,0 108 8 108 8,0

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Громкова М. Т. Педагогика высшей школы: учебное пособие для студентов

педагогических вузов : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/74901.html)

Москва: ЮНИТИ-ДАНА,

2017. – 446 с.

2 Дейнека А. В. Управление персоналом организации : учебник :

электронный ресурс (https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=684384)

Москва: Дашков и К°, 2022. –

288 с.

3 Николаев А. А. Стратегическое управление организацией: учебник :

электронный ресурс (https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=701072)

Москва: Прометей, 2023. –

598 с.

4 Ажермачева З. Н. Наука и образование : I Всероссийский фестиваль науки :

Всероссийская с международным участием конференция

студентов, аспирантов и молодых ученых : материалы

конференции, Томск, 25-29 апреля 2011 г. : в 6 т. : Т. 3 :

Педагогика и психология : Ч. 5 : Диагностика, коррекция и

профилактика отклонений развития детей. Проектирование

образовательно-воспитательного пространства: сборник

статей

Томск: Изд-во ТГПУ, 2011. –

107, [1] с.

http://www.iprbookshop.ru/74901.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701072
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5 Кузнецов П. М. Методы принятия управленческих решений: учебное

пособие : курс лекций : электронный ресурс

(http://fulltext.tspu.ru/OA/m2015-18.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2015. –

62 с.

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Селиверстов А.А. , к.э.н., доцент

http://fulltext.tspu.ru/OA/m2015-18.pdf
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КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
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