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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-2 Способен

самостоятельно определять

задачи развития области

профессиональной

деятельности и вести

исследовательскую

деятельность в рамках

выбранной проблематики

ИПК-2.1 Знает методологические основы

исследовательской деятельности в

образовании, основы управления

интеллектуальной собственностью.

ИПК-2.2 Умеет определять задачи развития

области профессиональной деятельности,

способы их решения, работать в

исследовательской команде, проектировать

программы исследования в рамках

выбранной проблематики, определять

методологические основания

исследовательской деятельности

ИПК-2.3 Владеет приемами организации

исследовательской деятельности в рамках

выбранной проблематики для решения задач

развития области профессиональной

деятельности

Знать:

особенности педагогической деятельности;

требования к субъектам педагогической

деятельности; результаты научных

исследований в сфере педагогической

деятельности

Уметь:

использовать современные специальные

научные знания и результаты исследований

для выбора методов в педагогической

деятельности

Владеть:

методами, формами и средствами

педагогической деятельности; осуществляет

их выбор в зависимости от контекста

профессиональной деятельности с учетом

результатов научных исследований

УК-5 Способен анализировать

и учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

ИУК-5.1 Адекватно воспринимает и

объясняет особенности поведения и

мотивации людей различного социального и

культурного происхождения

ИУК-5.2 Выбирает способы преодоления

коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров

для межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

Знать:

основы этических норм поведения

инокультурного социума; теории

социокультурной и межкультурной

коммуникации

Уметь:

использовать модели социальных ситуаций

и типичные сценарии взаимодействий

участников межкультурной коммуникации

Владеть:

навыками социокультурной и

межкультурной коммуникации; этическими

и нравственными нормами поведения,

принятыми в инокультурном социуме

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Сущностно-логический анализ академической и профессиональной мобильностей как межнаучного

понятия

1.1 Мобильность как межнаучное понятие /Лек/ 14 –

1.2 Содержание и классификации академической мобильности /Лек/ 14 –

1.3 Сущностные характеристики профессиональной мобильности /Ср/ 104 –

1.4 Внешние (социальные) и внутренние (личностные) факторы профессиональной

мобильности /Ср/

104 –

 Раздел 2. Нормативно правовое обеспечение академической и профессиональной мобильностей

2.1 Современное состояние законодательно-правового обеспечения процессов

внутренней и внешней академической мобильности в Российской Федерации /Лек/

14 –

2.2 Правовые аспекты государственного регулирования академической и

профессиональной мобильностей /Лек/

14 –

2.3 Документальное и инфраструктурное обеспечение регулирования академической и

профессиональной мобильностей /Ср/

104 –
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2.4 Кадровое и информационное регулирования академической и профессиональной

мобильностей /Ср/

104 –

 Раздел 3. Академическая и профессиональная мобильность в образовательной организации

3.1 Академическая и профессиональная мобильность-основа саморазвития

педагога /Лек/

14 –

3.2 Проектирование как средство развития академической и профессиональной

мобильности педагога /Ср/

04 –

3.3 Профессиональная мобильность как условие конкурентоспособности

педагогов /Ср/

04 –

 Раздел 4. Развитие международного сотрудничества образовательных организаций в РФ

4.1 Тенденции развития международного сотрудничества в сфере образования /Лек/ 14 –

4.2 Функции, формы и средства международного сотрудничества субъектов

образования /Ср/

104 –

4.3 Внедрение форм и средств международного сотрудничества в работу

образовательных организаций /Ср/

124 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 2 з.е.,   в академических часах: 72 акад. час.

зачеты 4

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 4

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 6 – 6 – 6 – 6 –

Самостоятельная работа 62 – 62 – 62 – 62 –

Промежуточная аттестация 4 – 4 – 4 – 4 –

Итого часов 72 – 72 – 72 – 72 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Вылегжанина А. О. Мультипроектное управление и системы проектного

управления: учебное пособие : электронный ресурс

(https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=365143&sr=1)

Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2015. – 160 с.

2 Дейнека А. В. Управление персоналом организации : учебник :

электронный ресурс (https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=684384)

Москва: Дашков и К°, 2022. –

288 с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 международные академические программы (https://studyabroad.hse.ru/grants/)

2 каиталог программ (https://studyabroad.hse.ru/faq)

3 решение финансовых вопросов (https://studyabroad.hse.ru/)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=365143&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
https://studyabroad.hse.ru/grants/
https://studyabroad.hse.ru/faq
https://studyabroad.hse.ru/
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* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические рекомендации (материалы) преподавателю

Основные формы организации обучения: учебные занятия проводятся в форме традиционных и интерактивных

лекций с использованием презентаций Power Point (анализ и обсуждение конкретных примеров использования

методологического знания для осуществления научно-педагогических исследований, дискуссии).

Самостоятельная работа магистрантов предполагает составление конспектов, разработку таблиц, схем, написание

аналитических и рефлексивных тестов, рефератов, эссе, подготовку презентаций.

Для успешной подготовки студентов к экзамену рекомендуется в завершении курса предложить каждому студенту

контрольную работу из 5-7 индивидуальных заданий, позволяющих продиагностировать уровень сформированности

базовых методологических умений.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета.

Методические указания для магистрантов

Освоение дисциплины предполагает активную самостоятельную работу студентов, которая организована для

оптимизации и закрепления теоретических знаний и практических умений студентов, формирования умений использовать

нормативную, справочную документацию и специальную литературу, развития познавательных способностей и активности

студентов. Самостоятельная работа студентов - это индивидуальная учебная деятельность студентов, осуществляемая под

руководством, но без непосредственного участия преподавателя.

Самостоятельная работа студентов по дисциплине включает в себя:

- углубленный анализ материалов лекций;

- работу с литературой для изучения тем, которые не разбираются на занятиях;

- выполнение самостоятельных работ (презентаций, эссе, рефератов), направленных на формирование практических

навыков деловой коммуникации.

В начале семестра студенту необходимо ознакомиться с основным содержанием курса, перечнем литературы и

учебно-методических материалов, графиком контроля, шкалой оценок.

При выполнении студентом индивидуальной работы предусмотрено посещение консультаций: 1) с целью снятия

возможных затруднений; 2) с целью демонстрации максимального готового материала для возможной корректировки.

При подготовке к лекции рекомендуется:

1) просмотреть записи предшествующей лекции и восстановить в памяти ранее изученный материал;

2) полезно просмотреть и предстоящий материал будущей лекции;

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)
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3) если задана самостоятельная проработка отдельных фрагментов темы прошлой лекции, то ее надо выполнить не

откладывая;

4) психологически настроиться на лекцию.

Занятия проводятся в форме свободной дискуссии при активном участии всех обучаемых. Поэтому магистранты

имеют возможность дополнять выступающих, не соглашаться с ними, высказывать и отстаивать альтернативные точки

зрения, поправлять выступающих, задавать им вопросы, предлагать для обсуждения новые проблемы, анализировать

практику применения знаний по рассматриваемому вопросу. Дискуссия не исключает стихийного возникновения

полемики. Вопросы могут быть заданы и преподавателю.

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Ефремова-Шершукова Н.А., к.и.н., заведующий кафедрой



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Управление академической и профессиональной мобильностью в

образовательной организации

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль): Управление в сфере образования

Форма обучения: заочная


