

















Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) Теория и практика эмоционального воспитания и образования,

реализуемой в составе основной образовательной программы
44.04.01 Педагогическое образование 
Направленность (профили) 
Артпедагогика в социокультурной среде 
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины Теория и практика эмоционального воспитания и образования
	№
	Контролируемые темы дисциплины
	Контролируемые
результаты
обучения
	Наименование оценочного средства

	п/п
	
	
	

	1. 
	Эмоциональное образование как новое содержание образования
	[bookmark: _GoBack]ОПК-4, ОПК-7
	реферат, сообщение, выступление, доклад, экзамен

	2.
	Эмоциональное образование - это новая среда образования
	
	реферат, сообщение, выступление, доклад, экзамен









































Реферат

1. Эмоциональный интеллект человека и умение управлять эмоциями.
2. Эмоциональный интеллект. Подходы изучения эмоционального интеллекта.
3. Исследование влияния эмоционального интеллекта на профессиональное
самоопределение учащихся.
4. Различные подходы к исследованию эмоционального интеллекта в отечественной и
зарубежной психологической литературе.
5. Эмпирическое исследование взаимосвязи эмоционального интеллекта и развитости её
психологических границ.
6. Гендерные различия эмоционального интеллекта.
7. Изучение особенности эмоционального и социального интеллектов у конфликтных
людей.
8. Понятие «эмоциональный интеллект» и «эмоциональная компетентность».
9. Проблема развития эмоционального интеллекта.
10. Модели эмоционального интеллекта.
11. Способы диагностики эмоционального интеллекта: тестирование и оценка.
12. Эмоциональный интеллект в бизнесе.
13. Виды эмоций и их эффекты.
14. Поведение менеджера в работе с разными типами клиентов с точки зрения
эмоционального интеллекта.
15. Как распознать свое эмоциональное состояние и изменить его в зависимости от задач.
16. IQ, EQ и социальный успех человека

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).



Алгоритм оценивания учебного реферата

	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Доклад, выступление, сообщение

1. Современные требования к учителю.
2. Эмоциональный интеллект в управлении детским коллективом.
3. Ресурсная сила эмоций и их влияние на окружающих.
4. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в образовательной среде.
5. Понятие и структура «эмоционального интеллекта».
6. Эмоциональный интеллект и создание эффективных команд.
7. Управление эмоциями при принятии решений.
8. Эмоциональный интеллект в управлении конфликтами.
9. Ресурсы и развитие эмоциональный интеллект.
10. Эмоциональная компетентность и успех.


Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя



Алгоритм оценивания выступления, сообщения 

	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	Отлично

	4
	выше среднего
	Хорошо/зачтено

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно







Вопросы к экзамену
1. Роль эмоционального интеллекта в деятельности учителя.
2. Эмоциональный интеллект (ЭИ) в области повышения качества преподавания  и
эффективности учителя в целом.
2.Система гибкого руководства на основе эмоционального интеллекта. Управление людьми на основе управления эмоциями.
3.Эмоциональная компетентность учителя.
4.Возможности для управления эмоциями в деловом взаимодействии.
5.Формирование благоприятного делового контакта. Управление атмосферой контакта,
переговоров и отношений (вербальные и невербальные сигналы).
6. Правила и принципы эффективных коммуникаций.
7. Эмоциональный интеллект – инструмент достижения цели, успеха и карьерного
продвижения.
8. Эмоции женщин и эмоции мужчин – гендерные различия.
9. Роль лидера в обеспечении этичности организации.
10. Эмоциональное лидерство.
11. Понятие и структура эмоционального интеллекта по П.Сэловей – Д.Карузо.
12.Эмоциональный интеллект и развитие других (как учителя с высоким эмоциональным
интеллектом развивают свои компетенции).
13.Способы развития и техники эмоционального интеллекта.
14.Эмоциональный интеллект в управлении коллективом
15. Влияние эмоций на  поведение ребенка.
16.Вовлечение в процесс командной работы через эмоциональный интеллект каждого в
отдельности.
17.Как ускорить принятие эффективного командного решения.
18. Распознавание эмоционального состояния сотрудников и корректировка его в зависимости от задач.
19.Ресурсная сила эмоций и их влияние на окружающих 
20.Самопознание или собственные ключи эмоций
21.Как вызвать у себя ресурсное эмоциональное состояние.
22.Виды эмоций и их эффекты
23. Эмоции как информация. Эмоции как ценность. Эмоции как энергия
24.Слагаемые позитивного организационного настроения
25.Объем радости жизни человека. Шкала тонов жизни человека
26.Язык эмоций – изучаем и практикуем
27. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в образовательной среде.
29.Классификация эмоций в соответствии с влиянием на эффективность деятельности. Эмоции положительно и отрицательно влияющие на эффективность деятельности.
30.Способы подключения конструктивных эмоций для получения нужных результатов.
31.Как распознать свое эмоциональное состояние и изменить его в зависимости от задач
32.Преобразование собственных эмоций и ресурсы для достижения целей
33.Агрессия – «управление гневом» через правильное определение и трансляцию
34. IQ, EQ и социальный успех человека
35.Значимость эмоционального интеллекта для различных профессий и бизнес-задач
36. Эмоциональный интеллект и создание эффективных команд
37.Эмоционально-интеллектуальный лидер. Передача своего видения. Стимулирование
изменений.
38.Техники регуляции эмоционального состояния. Техники и методы профилактики
эмоционального выгорания.
40.Эмоциональный интеллект в управлении конфликтами. Поиск баланса разума и чувств.
42.Компетентная работа с конфликтом. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях.
Осознание и ранжирование эмоций других.
43. Управление эмоциями в стрессовом состоянии. Алгоритм работы с эмоционально
насыщенными состояниями.
45.Настройки на «успех-поиск» мотивационных факторов. Позитивность – моциональный
настрой на успех.
46.Формирование эмоционального интеллекта. Способы формирования.
47.Навык управления эмоциями в ситуациях взаимодействия с другими людьми.
48.Саморегуляция как способ предотвращения стресса.
49.Аргументация, включающая разные виды состояний сотрудников.
50.Обратная связь эмоционально компетентного руководителя.


Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	Знать: принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся, содержание документов, регламентирующую работу в области воспитания детей и молодежи; концепцию (программу) воспитательной деятельности организации; основные принципы концепции эмоционального образования; содержание авторских курсов по концепции эмоционального образования (А. Сайбединов);
нормативно-правовые акты в сфере образования, воспитания

	Демонстрирует фрагментарные знания  принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся, содержание документов, регламентирующую работу в области воспитания детей и молодежи; концепцию (программу) воспитательной деятельности организации; основные принципы концепции эмоционального образования; содержание авторских курсов по концепции эмоционального образования (А. Сайбединов);
нормативно-правовых актовв сфере образования, воспитания

	Общие, но не структурированные знания принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся, содержание документов, регламентирующую работу в области воспитания детей и молодежи; концепцию (программу) воспитательной деятельности организации; основные принципы концепции эмоционального образования; содержание авторских курсов по концепции эмоционального образования (А. Сайбединов);
нормативно-правовых актовв сфере образования, воспитания

	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы в знаниях принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся, содержание документов, регламентирующую работу в области воспитания детей и молодежи; концепцию (программу) воспитательной деятельности организации; основные принципы концепции эмоционального образования; содержание авторских курсов по концепции эмоционального образования (А. Сайбединов);
нормативно-правовых актовв сфере образования, воспитания

	Сформированные систематические знания принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся, содержание документов, регламентирующую работу в области воспитания детей и молодежи; концепцию (программу) воспитательной деятельности организации; основные принципы концепции эмоционального образования; содержание авторских курсов по концепции эмоционального образования (А. Сайбединов);
нормативно-правовых актовв сфере образования, воспитания


	Уметь: создавать и реализовывать условия духовно-нравственное воспитание обучющихся; обобщать, анализировать, воспринимать информацию, касающуюся уровня развития
эмоционального  интеллекта; производственного персонала и населения, для
постановки цели и выбора путей ее достижения;
выстраивать и организовывать работу по взаимодействию педагогов с родителями обучающихся в современных условиях

	Частично освоенное умение создавать и реализовывать условия духовно-нравственное воспитание обучющихся; обобщать, анализировать, воспринимать информацию, касающуюся уровня развития
эмоционального  интеллекта; производственного персонала и населения, для
постановки цели и выбора путей ее достижения;
выстраивать и организовывать работу по взаимодействию педагогов с родителями обучающихся в современных условиях

	В целом успешное, но не систематическое умение создавать и реализовывать условия духовно-нравственное воспитание обучющихся; обобщать, анализировать, воспринимать информацию, касающуюся уровня развития
эмоционального  интеллекта; производственного персонала и населения, для
постановки цели и выбора путей ее достижения;
выстраивать и организовывать работу по взаимодействию педагогов с родителями обучающихся в современных условиях

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение создавать и реализовывать условия духовно-нравственное воспитание обучющихся; обобщать, анализировать, воспринимать информацию, касающуюся уровня развития
эмоционального  интеллекта; производственного персонала и населения, для
постановки цели и выбора путей ее достижения;
выстраивать и организовывать работу по взаимодействию педагогов с родителями обучающихся в современных условиях

	Сформированное  умение создавать и реализовывать условия духовно-нравственное воспитание обучющихся; обобщать, анализировать, воспринимать информацию, касающуюся уровня развития
эмоционального  интеллекта; производственного персонала и населения, для
постановки цели и выбора путей ее достижения;
выстраивать и организовывать работу по взаимодействию педагогов с родителями обучающихся в современных условиях


	Владеть: навыком применения теорий эмоционального и социального интеллекта для анализа поведения
человека в ситуациях обыденной жизни; навыками внедрения принципов концепции эмоционального образования;
навыком демонстрации готовности к планированию и организации взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, средств массовой информации
	Фрагментарное применение навыков  применения теорий эмоционального и социального интеллекта для анализа поведения
человека в ситуациях обыденной жизни; навыками внедрения принципов концепции эмоционального образования;
навыком демонстрации готовности к планированию и организации взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, средств массовой информации
	В целом успешное, но не систематическое применение навыковприменения теорий эмоционального и социального интеллекта для анализа поведения
человека в ситуациях обыденной жизни; навыками внедрения принципов концепции эмоционального образования;
навыком демонстрации готовности к планированию и организации взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, средств массовой информации
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыком применения теорий эмоционального и социального интеллекта для анализа поведения
человека в ситуациях обыденной жизни; навыками внедрения принципов концепции эмоционального образования;
навыком демонстрации готовности к планированию и организации взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, средств массовой информации
	Успешное и систематическое применение навыков применения теорий эмоционального и социального интеллекта для анализа поведения
человека в ситуациях обыденной жизни; навыками внедрения принципов концепции эмоционального образования;
навыком демонстрации готовности к планированию и организации взаимодействия с представителями организаций образования, социальной и духовной сферы, средств массовой информации



Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине
(экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции


	высокий

	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для
решения сложных практических (профессиональных) задач.
Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины
полностью достигнуты. Компетенция сформирована.


	выше среднего

	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для
решения стандартных практических (профессиональных)
задач. Индикаторы компетенции средствами учебной
дисциплины в значительной степени достигнуты.
Сформированность компетенции в целом соответствует
требованиям.

	средний

	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен
для решения несложных практических (профессиональных)
задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной
дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции
соответствует минимальным требованиям.

	низкий

	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для
решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы
компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты
частично. Компетенция в полной мере не сформирована.
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