Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

Теория и практика эмоционального воспитания и образования
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1 
	Природа человеческих эмоций.
	ПК-2; ПК-3
	Реферат (доклад, эссе),  обсуждение, экзамен

	2 
	Значение эмоций в принятии решений.
	
	Реферат (доклад, эссе),  обсуждение, экзамен

	3 
	Эмоциональный интеллект и лидерство.
	
	Реферат (доклад, эссе), обсуждение, экзамен

	4 
	Культурные факторы в эмоциональной сфере.
	
	Реферат (доклад, эссе), обсуждение, экзамен


Тематика рефератов (докладов, эссе).

Тематика эссе:

1. Профессионал – каким я его представляю?

2. Итог семестра – что мне дал тренинг?

В рефератах, докладах, эссе необходимо отразить обосновать свою позицию со ссылкой на знания курса и обосновать ее конкретными примерами. 

Вопросы для самостоятельной работы

	№ п/п
	Тема
	Задание
	Форма представления
	Форма контроля

	1. 
	Социально-активные методы  знакомства.
	Подберите несколько упражнений на организацию процесса знакомства
	Конспект
	Обсуждение

	2. 
	Социально-активные методы  самопрезентации.
	Подберите несколько упражнений для организации и проведения самопрезентации
	Конспект
	Обсуждение

	3. 
	Социально-активные методы сплочения группы.
	Подберите несколько упражнений, диалогов, игр, вопросов для организации процесса  сплочения группы
	Конспект
	Обсуждение

	4. 
	Социально-активные методы  самопознания.
	Подберите несколько упражнений, игр, вопросов для организации процесса самопознания
	Конспект
	Обсуждение

	5. 
	Социально-активные методы  взаимопознания.

	Подберите несколько упражнений, диалогов, вопросов, подвижных игр, игр-имитаций, тем для групповых дискуссий, предназначенных для организации взаимопознания.
	Конспект
	Обсуждение

	6. 
	Методы эффективного взаимодействия
	Подберите несколько упражнений, диалогов, вопросов, подвижных игр, игр-имитаций, тем для групповых дискуссий, предназначенных для организации различных видов взаимодействия.
	Конспект
	Обсуждение


Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.1) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 4): 
1. Когнитивный (знать):
-​ научность информации (глубина, полнота и системность знаний)

-​ психолого-педагогическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

-​ глубина и системность содержания (глубина, полнота и системность знаний)

2. Деятельностный (уметь): 
-​ логичность изложения (умение соблюдать логические последовательности)

-​ ясность и точность выводов (умение формулировать выводы)

-​ практико-ориентированность (умение использовать научную информацию в прикладных целях)

3. Поведенческий (владеть): 
-​ самостоятельность суждений (владение приемами продуктивной самостоятельной мыследеятельности)

-​ следование нормам формально-логического стиля изложения (владение техникой формально-логического стиля)

-​ ясность, полнота и точность ответов на вопросы, связанные с процессом подготовки реферата (эссе) и его содержанием (владение приемами ведения научного диалога).

Вопросы для самопроверки, диалогов, обсуждений, дискуссий, экспертиз.
1. Как вы понимаете значение термина «интерактивный»?

2 Какие виды интерактивных методов вы знаете? Приведите классификацию.

3 Охарактеризуйте социально-активные методы, приемы знакомства.

4 Охарактеризуйте социально-активные методы, способы самопрезентации.

5 Какие интерактивные методы, на ваш взгляд, являются наиболее эффективными в работе учителя?
6 Какие интерактивные методы, на ваш взгляд, являются наиболее эффективными в работе воспитателя?
7 Охарактеризуйте социально-активные методы сплочения группы.

8 Охарактеризуйте социально-активные методы самопознания.

9 Охарактеризуйте виды взаимодействия в педагогической деятельности.

10 Охарактеризуйте структурные составляющие процесса общения: когнитивные, поведенческие, эмоциональные.
11 Охарактеризуйте виды и уровни общения.
12 Опишите возможные ситуации общения в педагогической практике.
13 Охарактеризуйте стили и виды слушания.
14 Приведите примеры эффективного общения в педагогической практике в работе воспитателя дошкольного образовательного учреждения
15 Приведите примеры эффективного общения в педагогической практике в работе учителя начальных классов.
Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.2) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 4): 
1. Когнитивный (знать):
-​ научность информации (глубина, полнота и системность знаний)

-​ психолого-педагогическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

-​ глубина и системность содержания (глубина, полнота и системность знаний)

2. Деятельностный (уметь): 
-​ логичность изложения (умение соблюдать логические последовательности)

-​ ясность и точность выводов (умение формулировать выводы)

-​ практико-ориентированность (умение использовать научную информацию в прикладных целях)

3. Поведенческий (владеть): 
-​ самостоятельность суждений (владение приемами продуктивной самостоятельной мыследеятельности)

-​ следование нормам формально-логического стиля изложения (владение техникой формально-логического стиля)

-​ ясность, полнота и точность ответов на вопросы, связанные с процессом подготовки реферата (эссе) и его содержанием (владение приемами ведения научного диалога).

Перечень вопросов к экзамену
1. Понятие социально-психологического тренинга.

2. Цели и задачи социально-психологического тренинга.

3. Понятие тренинговой группы. Принципы работы тренинговой группы.

4. Социально-активные методы взаимодействия.

5. Понятие самопрезентации. Принципы и техника эффективной самопрезентации. 

6. Понятие сплоченности группы. Охарактеризуйте трудности, с которыми сталкиваются участники тренинга.

7. Охарактеризуйте условия, способствующие установлению наиболее открытого, эффективного общения участников тренинговой группы.

8. Понятие самопознания. Условия и способы самопознания.

9. Понятие взаимопознания.

10. Условия и формы эффективного взаимопознания.

11. Условия и методы эффективного взаимодействия.

12. Принципы организации тренинга. Роль тренера-ведущего в процессе тренинга.

13. Особенности тренингового пространства.

14. Роль тренинга в профессиональной подготовке педагога.

15. Основные этапы тренинга.

16. Социально-активные методы взаимодействия.

17. Коммуникативная компетентность педагога. 
18. Прагматическая необходимость использования социально-активных методов взаимодействия в профессиональной среде.

19. Классификация методов взаимодействия.

20. Специфика эффективного общения в педагогической деятельности.

Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.3) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 4): 
1. Когнитивный (знать):
-​ научность информации (глубина, полнота и системность знаний)

-​ психолого-педагогическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

-​ глубина и системность содержания (глубина, полнота и системность знаний)

2. Деятельностный (уметь): 
-​ логичность изложения (умение соблюдать логические последовательности)

-​ ясность и точность выводов (умение формулировать выводы)

-​ практико-ориентированность (умение использовать научную информацию в прикладных целях)

3. Поведенческий (владеть): 
-​ самостоятельность суждений (владение приемами продуктивной самостоятельной мыследеятельности)

-​ следование нормам формально-логического стиля изложения (владение техникой формально-логического стиля)

-​ ясность, полнота и точность ответов на вопросы, связанные с процессом подготовки реферата (эссе) и его содержанием (владение приемами ведения научного диалога).

Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: особенности межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды;

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности;

методику организации и проведения различных учебно-воспитательных мероприятий, направленных на развитие личности и коррекцию поведения;
	Не знает особенности межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды;

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности;

методику организации и проведения различных учебно-воспитательных мероприятий, направленных на развитие личности и коррекцию поведения;
	Знает особенности межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды;

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности;

методику организации и проведения различных учебно-воспитательных мероприятий, направленных на развитие личности и коррекцию поведения; но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает особенности межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды;

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности;

методику организации и проведения различных учебно-воспитательных мероприятий, направленных на развитие личности и коррекцию поведения; но допускает незначительные ошибки
	Знает особенности межличностного взаимодействия субъектов образовательной среды;

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности;

методику организации и проведения различных учебно-воспитательных мероприятий, направленных на развитие личности и коррекцию поведения;

	уметь: организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие;

разрабатывать и реализовывать индивидуальную траекторию самообразования; самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности;

использовать различные методики диагностики уровня воспитанности обучающихся;
	Не умеет организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие;

разрабатывать и реализовывать индивидуальную траекторию самообразования; самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности;

использовать различные методики диагностики уровня воспитанности обучающихся;
	Умеет организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие;

разрабатывать и реализовывать индивидуальную траекторию самообразования; самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности;

использовать различные методики диагностики уровня воспитанности обучающихся; но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие;

разрабатывать и реализовывать индивидуальную траекторию самообразования; самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности;

использовать различные методики диагностики уровня воспитанности обучающихся; допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие;

разрабатывать и реализовывать индивидуальную траекторию самообразования; самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности;

использовать различные методики диагностики уровня воспитанности обучающихся;

	владеть:    приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий;

правилами, приемами и технологиями самоорганизации и самообразования;

способами взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса;
	Не обладает приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий;

правилами, приемами и технологиями самоорганизации и самообразования;

способами взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса;
	Владеет
на низком уровне приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий;

правилами, приемами и технологиями самоорганизации и самообразования;

способами взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса;
	Владеет
приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий;

правилами, приемами и технологиями самоорганизации и самообразования;

способами взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса;  но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий;

правилами, приемами и технологиями самоорганизации и самообразования;

способами взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса;


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	«отлично»

	11-13
	выше среднего
	«хорошо»

	8-10
	средний
	«удовлетворительно»

	менее 8
	низкий
	«неудовлетворительно»


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составлены кандидатом психологических наук, доцентом кафедры дошкольного образования, Файзуллаевой Еленой Дмитриевной,

кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Никольской Ольгой Лазаревной
