Наименование оценочных средств по контролируемым разделам

«Технологии формирования резильентной сельской образовательной организации»   
	N

п/п
	Контролируемый раздел
	Код контролируемой компетенции
	Наименование оценочного средства

	1. 
	Современные представления о резильентности в педагогике
	 ПК-2, ПК-3
	реферат, зачет, решение педагогических ситуаций, проектная работа

	2. 
	Философские социально - психологические основания и методологические подходы к управлению качеством образования 
	ПК-2, ПК-3
	реферат, зачет, решение педагогических ситуаций, проектная работа

	3. 
	Модели и системы управления качеством образования
	ПК-2, ПК-3
	реферат, зачет, решение педагогических ситуаций, проектная работа

	4. 
	Технологии формирования резильентности сельских ООО
	ПК-2, ПК-3
	


Темы для рефератов, докладов, сообщений 
1. Понятие резильетности.
2. Резильетность сельских ООО.

3. ШНОР и резильентность.

4. Школы, работаюшие в сложных социальных контекстах и резильетность.
5. Критерии результативности деятельности сельских ООО.

6. Комплексное управление качеством образования в СООО.

7. Особенности предметного и функционального качества в СООО.

8. Понятие общего и специфического качества в СООО.

9. Сущность качества жизнедеятельности в СООО. 

10. Сущность управления качеством в СООО.

11. Методы управления качеством в СООО.

12. Основные факторы внешней среды, влияющие на качество функционирования СООО.

13. Мотивация педагогического коллектива и качество в СООО.

14. Сущность контроля качества образовательных услуг в СООО.

15. Принципы управления качеством образования в СООО.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание представленной работы соответствует выбранной тематике, в полном объеме ее раскрывает, ставит и раскрывает проблемы анализа и пути их решения. Автор показал умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста, умение логически мыслить. Работа аккуратно и правильно оформлена.
· оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание представленной работы соответствует выбранной тематике, в полном объеме ее раскрывает. Автор показал умение работать с научной литературой. Работа аккуратно и правильно оформлена.

· оценка «удовлетворительно» - если представленная работа не в полном объеме раскрывает рассматриваемую тематику и не раскрывает проблемы по данному вопросу. Оформление не соответствует требованиям.

· оценка «неудовлетворительно» - если представленная работа не раскрывает рассматриваемую тематику и проблемы по данному вопросу. Оформление не соответствует требованиям.

Вопросы к зачету

1. Понятие резильетности.

2. Резильетность сельских ООО.

3. ШНОР и резильентность.

4. Школы, работаюшие в сложных социальных контекстах и резильетность.
5. Критерии результативности деятельности сельских ООО.

6. Комплексное управление качеством образования в СООО.

7. Особенности предметного и функционального качества в СООО.

8. Понятие общего и специфического качества в СООО.

9. Сущность качества жизнедеятельности в СООО. 

10. Сущность управления качеством в СООО.

11. Методы управления качеством в СООО.

12. Основные факторы внешней среды, влияющие на качество функционирования СООО.

13. Мотивация педагогического коллектива и качество в СООО.

14. Сущность контроля качества образовательных услуг в СООО.

15. Принципы управления качеством образования в СООО.

Методические материалы

Критерии оценки:

1. Высокий уровень знаний – выставляется «зачтено». Обучающийся проявляет: 

· систематизированные, глубокие и полные знания по всем темам учебной дисциплины;

· точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы;

· владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

· полное усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованное учебной программой дисциплины;

· студент дает полный и развернутый ответ на все вопросы;

· студент при ответе на вопросы билета и при ответе на дополнительные вопросы самостоятельно прибегает к анализу материала, способен интегрировать информацию из разных областей специальности;

· студент демонстрирует знание новых  научных и методологических подходов к решению практических задач менеджмента.

2. Хороший уровень знаний – выставляется «зачтено». Обучающийся проявляет: 

· систематизированные, глубокие и полные знания по поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины;

· использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы;

· владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в постановке и решении профессиональных и научных задач;

· усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой;

· студент дает ответ с единичными неточностями;

· студент при ответе на вопросы и при ответе на дополнительные вопросы делает попытки установления межпредметных связей из разных разделов специальности.

3. Достаточный уровень знаний – выставляется «зачтено».  Обучающийся проявляет: 

· действия по применению студентом знаний в знакомой ситуации по образцу; 
· при изложении учебного материала студент допускает грубые ошибки, не владеет научной терминологией;

· при ответе на вопросы билета студент осуществляет неосмысленный пересказ учебного материала;

· студент не может решить знакомую проблемную ситуацию даже при помощи преподавателя;

· фрагментарное знание основной литературы, рекомендованной программой;

· ответы на вопросы не раскрывают их сути.
4.Низкий уровень знаний – выставляется «не зачено».  Обучающийся проявляет: 

· фрагментарное изложение теоретического материала по всем поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины, полное отсутствие владения научной терминологией;

· систематические грубые ошибки при ответе на все вопросы;

· студент не владеет источниками литературы в рамках программы.

