Оценочные и методические материалы 

по дисциплине Использование средств педагогической праксиологии в исследованиях современной образовательной организации
реализуемой в составе образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование направленность (профиль): Воспитательная, методическая и проектная деятельность в образовании
1. Назначение фонда оценочных средств и методических материалов. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу  учебной дисциплины  «Использование средств педагогической праксиологии в исследованиях современной образовательной организации».
2. Назначение фонда оценочных средств и методических материалов: для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, контрольных  и самостоятельных  работ, вопросов и заданий к экзамену (зачету).
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Использование средств педагогической праксиологии в исследованиях современной образовательной организации».

4. Перечень компетенций формируемых дисциплиной:

ПК-1. Способен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:

Формируется в соответствии с критериями и шкалами по каждому виду задания.
Фонд оценочных  средств по дисциплине

	№ п/п
	Контролируемые темы дисциплины
	Код контролируемой компетенции или ее части
	Наименование оценочного средства

	1
	Педагогическая праксеология в системе научного знания
	ПК-1
	эссе 

	2
	Праксеологические основы педагогической деятельности
	ПК-1
	индивидуальный творческий проект

	3
	Праксологические методы изучения современной образовательной организации
	ПК-1
	учебная педагогическая задача

	4
	Использование методов праксеологии в исследованиях педагогики сельской школы
	ПК-1
	учебная педагогическая задача


Контрольные вопросы и задания

1. Понятие педагогической праксеологии.
2. Праксеологические характеристики педагогической деятельности.
3. Понятие педагогической деятельности в рамках праксеологического подхода.
4. Виды педагогической деятельности. Субъекты педагогической деятельности.
5. Нормирование профессиональной педагогической деятельности.

6. Праксеологические аспекты профессионализма педагога (квалификация, культура, мастерство).

7. Профессиональное поведение педагога (профессионализм педагога, педагогическая позиция, стиль профессионально-педагогической деятельности).
8. Педагогическая задача как праксеологическое понятие.
9. Классификации и содержание педагогических задач в области педагогики сельской школы.

10. Классификации и содержание педагогических задач в деятельности ОО. 

11. Праксологические способы изучения дидактической системы ООО. 

12. Проектирование и реализация воспитательных задач в ООО средствами праксеологии. 

13. Проектирование и реализация научно-методических задач в деятельности ООО средствами праксеологии.

14. Праксеологический анализ методов исследования ООО. 

15. Праксеологические аспекты построения образовательных технологий в ООО.

16. Праксеологические ошибки педагога.

17. Праксеологическая коррекция педагогической деятельности учителя.
Методические материалы 
Критерии оценки: 

Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.2) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 9)):

1. Когнитивный (знать): психолого-педагогическая и методическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

2. Деятельностный (уметь): информационная полнота и системность (умения конструировать содержание презентации)

3. Поведенческий (владеть): продуктивность использования презентации в общей логике воспитательной деятельности.
Табл.1

	Компетенция
	Показатели оценивания результатов обучения (по уровням)

	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	ПК-1 Способен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.

	Неспособен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	На описательном уровне создание новых знаний прикладного характера, разработку и использование методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы  
	Имеет незначительные затруднения при осуществлении формирования новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
	Уверенно владеет технологией создания новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.



Темы письменных работ

Темы эссе, (рефератов, докладов, сообщений)
1. Праксеологические характеристики педагогической деятельности (из опыта работы магистранта).
Критерии оценки: 

Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.2) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 9)):

1. Когнитивный (знать): психолого-педагогическая и методическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

2. Деятельностный (уметь): информационная полнота и системность (умения конструировать содержание презентации)

3. Поведенческий (владеть): продуктивность использования презентации в общей логике воспитательной деятельности.
Табл.1

	Компетенция
	Показатели оценивания результатов обучения (по уровням)

	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	ПК-1 Способен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.

	Неспособен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	На описательном уровне создание новых знаний прикладного характера, разработку и использование методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы  
	Имеет незначительные затруднения при осуществлении формирования новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
	Уверенно владеет технологией создания новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.



Фонд оценочных средств

Индивидуальные творческие задания/проекты:

1. Анализ и целеполагание в педагогической деятельности магистранта в области изучения ООО.
2. Проектирование индивидуального плана развития магистранта.
3. Анализ результатов собственной инновационной деятельности магистранта как учителя.
Критерии оценки: 

Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.2) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 9)):

1 Когнитивный (знать): психолого-педагогическая и методическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)
2 Деятельностный (уметь): информационная полнота и системность (умения конструировать содержание презентации)
3 Поведенческий (владеть): продуктивность использования презентации в общей логике воспитательной деятельности.
Табл.1

	Компетенция
	Показатели оценивания результатов обучения (по уровням)

	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	ПК-1 Способен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.

	Неспособен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	На описательном уровне создание новых знаний прикладного характера, разработку и использование методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы  
	Имеет незначительные затруднения при осуществлении формирования новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
	Уверенно владеет технологией создания новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.



Учебная педагогическая задача 
1. Проектирование и реализация дидактических задач в деятельности учителя сельской школы (действия педагога, результаты, продукты и эффекты педагогической деятельности). 
2. Проектирование и реализация воспитательных задач в деятельности учителя сельской школы (действия педагога, результаты, продукты и эффекты педагогической деятельности). 
3. Проектирование и реализация задач организации внеурочной деятельности в работе учителя сельской школы (действия педагога, результаты, продукты и эффекты педагогической деятельности). 
4. Проектирование и реализация научно-методических задач в деятельности учителя сельской школы (действия педагога, результаты, продукты и эффекты педагогической деятельности).
Критерии оценки: 

Критерии оценки (соответственно показателям оценивания результатов обучения (по уровням) (табл.2) и критериям и показателям оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций (табл. 9)):

1 Когнитивный (знать): психолого-педагогическая и методическая грамотность (глубина, полнота и системность знаний)

2 Деятельностный (уметь): информационная полнота и системность (умения конструировать содержание презентации)

3 Поведенческий (владеть): продуктивность использования презентации в общей логике воспитательной деятельности.
Табл.1

	Компетенция
	Показатели оценивания результатов обучения (по уровням)

	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	ПК-1 Способен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.

	Неспособен к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	На описательном уровне создание новых знаний прикладного характера, разработку и использование методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы  
	Имеет незначительные затруднения при осуществлении формирования новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	Уверенно владеет технологией создания новых знаний прикладного характера, разработки и использования методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы


