
Пояснительная записка

1. Назначение ОММ. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины (модуля) Охрана труда в образовательной организации.
2. ОММ включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, контрольных работ, тем для презентаций, докладов, вопросов к экзамену.

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Охрана труда в образовательной организации.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

· ОПК-1;
· ПК-1.
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий

Оценка выставляется в 4-х балльной шкале:

- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 85-100 % заданий;

- оценка «хорошо» – если студент выполнил 70-84 % заданий;

- оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-69% заданий;

- оценка «неудовлетворительно» – менее 50% заданий.

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля) Охрана труда в образовательной организации.
	№ п/п
	Контролируемые темы

(разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Тема 1. Основы охраны труда и безопасности.


	ОПК-1

ПК-1


	Контрольная работа

Презентация

Доклад

Тестирование

	2
	Тема 2. Основные законодательные и организационные нормативно правовые акты РФ по охране труда.
	
	

	3
	Тема 3. Организация работ по охране труда в образовательной организации.
	
	

	4
	Тема 4. Обучение, инструктирование и проверка знаний по охране труда работников. Инструктирование по охране труда обучающихся.
	
	

	5
	Тема 5. Обеспечение требований безопасности труда
	
	Контрольная работа

Презентация

Доклад

Тестирование

	6
	Тема 6. Травматизм и мероприятия по его профилактике.
	
	

	7
	Тема 7. Профессиональные заболевания педагогов: предупреждение, порядок учета и расследования.
	
	

	
	Форма промежуточной аттестации – зачет
	
	Вопросы к зачету


Контрольная работа
Часть I. Выполните тестовые задания

1.Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие которого на работника вызывает:
а) нарушение самочувствия;



б) смерть;



в) заболевание.
2.Вредными производственными факторами могут быть:
а) химические, канцерогенные, биологические, психофизиологические;

б) физические, динамические, инфекционные, химические;

в) физические, химические, биологические, факторы трудового процесса.
3.Опасный производственный фактор –это фактор, воздействие которого на работника приводит:
а) к профзаболеванию;



б) к травме;



в) к отравлению.
4.Вредные условия труда подразделяются на сколько классов вредности?
а) 3;






б) 4;




в) 5?
5.Определите возраст до достижения, которого запрещается привлекать к ночным работам, работников, моложе:
а) 18 лет;






б) 16 лет;



в) 20лет.
6.Определите продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам моложе 18лет (календарных дней):
а) 28;







б) 15;




в) 31.
7. Как называется инструктаж, проводимый непосредственно на рабочем месте:
а) первичный;





б) плановый;



в) целевой?
8.Производственный микроклимат включает в себя комплекс физических факторов:
а) температура воздуха, инсоляция, влажность, скорость движения воздуха;

б) температура воздуха, максимальная влажность, движение воздуха, инфракрасное из

лучение, барометрическое давление;
в) температура воздуха, относительная влажность, скорость движения воздуха, интенсивность теплового излучения, температура поверхностей ограждающих конструкций.
9.Поражающим фактором ионизирующих излучений является:
а) ультразвуковые колебания;



б) поток элементарных частиц;
в) ядерная энергия.
10.Наибольшей проникающей способностью обладают:
а) α–лучи;





б) нейтроны;



в) γ –лучи.
Часть II. Дайте определения следующим понятиям:

1. Охрана труда — это...
2. Безопасность — это...
3. Техника безопасности — это...
4. Опасность — это...
5. Риск — это...
6. Опасный производственный фактор — это...
7. Пыль — это...
8. Вибрация — это...
9. Шум — это...
10. Ионизирующее излучение — это...
Часть III. Выполните следующие задания:

1. За три года из населения РФ утонуло около 21000 человек. Рассчитать величину риска от утопления для семьи из пяти человек, если принять число жителей РФ 140 млн. человек.
2. За 2003-2004 годы в России пропало без вести свыше 70 тыс. человек. Рассчитать индивидуальный риск пропажи без вести для жителя России. Количество жителей России принять равным 140 млн. человек.
3. Назовите и охарактеризуйте стадии изучения опасностей.
4. Назовите и опишите методы анализа опасностей.
5. Исходя из гигиенических критериев и принципов классификации условий труда, они (условия труда) подразделяются на..... класса по степени вредности и опасности. Ответьте, на сколько классов и какие?
Критерии оценки:
- оценка «отлично», в случае, если студент выполнил 85-100 % заданий;

- оценка «хорошо» – если студент выполнил 70-84 % заданий;

- оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-69% заданий;

- оценка «неудовлетворительно» – менее 50% заданий.

Темы для презентаций 

1. Факторы производственной среды и трудового процесса

2. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны

3. Производственная пыль и средства защиты от вредных веществ

4. Коллективные и индивидуальные средства защиты

5. Формы трудовой деятельности

6. Организационные и технические меры по обеспечению безопасных условий труда на рабочем месте.

7. Причины травматизма и травмоопасные факторы.

8. Организация обучения безопасным методам труда на предприятии.

9. Оценка организации контроля за состоянием микроклимата, воздуха рабочей зоны, шума освещенности

10. Понятия о производственных травмах и профессиональных заболеваниях

11. Порядок расследования несчастного случая на производстве.

12. Пути и меры профилактики производственного травматизма.

13. Методы анализа производственного травматизма

14. Шум. Единицы измерения.

15. Шум как вредный производственный фактор.

16.  «Ультразвук», источники его возникновения и меры защиты.

17. «Инфразвук», источники его возникновения и меры защиты.

18. Вибрация. Виды, на которые она делится. Мероприятия, направленные на снижение общей вибрации.

19. Ионизирующее излучение

20. Приборы радиационной разведки

21. Источники и характеристики электромагнитных полей. Методы защиты от электромагнитных полей

22. Лазерное излучение и его воздействие на человека

23. Ультрафиолетовое излучение и средства защиты от него

24. Действие электрического тока на организм человека

25. ПМП пострадавшему от действия электрического тока

26. Вредные и опасные факторы, действующие на работающего на ЭВМ.

27. Условия микроклимата в помещениях с вычислительной техникой. 

28. Классификация рабочих мест

29. Эргономика и организация рабочих мест

30. Системы производственного освещения

Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:

-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:

- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:

-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:

-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;

-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:

- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы докладов

1. Понятие и виды трудового коллектива

2. Полномочия трудового коллектива

3. Стадии развития трудового коллектива

4. Коллективные переговоры

5. Коллективные договоры и соглашения

6. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора

7. Защита персональных данных работника

8. Режим рабочего времени, перерывы в работе

9. Отпуска

10. Заработная плата

11. Адаптация новых сотрудников в коллективе

12. Деятельность службы охраны труда на предприятии

13. Инструкции по охране труда, обучение персонала

14. Производственные психологические состояния

15. Состояние монотонности в процессе трудовой деятельности

16. Утомление на рабочем месте. Профилактика

17. Эмоциональное напряжение на рабочем месте

18. Массовая паника

19. Влияние алкоголя на психику человека

20. Особенности групповой психологии

21. Санитарно-бытовое обеспечение работников

Алгоритм оценивания выступления, доклада

	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:

Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Перечень вопросов для контрольной работы
1. Назовите обязанности работника по обеспечению охраны труда на предприятиях.

2. Назовите обязанности работодателя по обеспечению охраны труда на предприятии.

3. Какие документы относятся к локальным правовым актам?

4. Какие законодательные и нормативные акты регламентируют безопасность труда?

5. Какие органы и как осуществляют надзор и контроль за соблюдением требований безопасности труда?

6. Как организовано обучение безопасности деятельности (труда) в РФ?

7. К каким видам ответственности привлекаются нарушители требований безопасности?

8. Как организовано управление безопасностью труда в РФ?

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 85-100 % заданий;

- оценка «хорошо» – если студент выполнил 70-84 % заданий;

- оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-69% заданий;

- оценка «неудовлетворительно» – менее 50% заданий.



Пример тестирования
1. Производственная санитария включает в себя:
а. соблюдение санитарных требований на производстве;

б. систему организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или 

уменьшающих воздействие на работников вредных производственных факторов;

в. комплексные меры санитарно-бытового обеспечения работников предприятий.

2. Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие которого на работника вызывает:

а. нарушение самочувствия;

б. смерть;

в. заболевание.

3.Повреждение здоровья работника, наступившее в результате 

воздействия токсических веществ:

а. увечье;

б. профессиональное отравление;

в. профессиональное заболевание.

4.Острое или хроническое заболевание работника, связанное с воздействием на него вредного производственного фактора, повлекшим утрату профессиональной трудоспособности:

а. увечье;

б. профессиональное отравление;

в. профессиональное заболевание

5.Вредными производственными факторами могут быть:

а. химические, канцерогенные, биологические, 

психофизиологическими;

б. физические, динамические, инфекционные, химические;

в. физические, химические, биологические, факторы трудового 

процесса.

6.Опасный производственный фактор –это фактор, воздействие которого на работника приводит:

а. к профзаболеванию;

б. к травме;

в. к отравлению.

7.Вредные вещества по степени опасности для здоровья работников классифицируются на:

а. 2 класса;

б. 4 класса;

в. 3 класса.

8. Гигиенические нормативы условий труда обеспечивают:

а. защиту всех компонентов производственной среды;

б. отсутствие выраженных физиологических адаптационных реакций у работников;

в. предупреждение развития заболеваний или отклонений в состоянии здоровья.

9.По степени отклонения  фактических уровней факторов производственной среды и трудового процесса от гигиенических нормативов условия труда подразделяются на 4 класса:

а. вредные, тяжелые, экстремальные, допустимые;

б. оптимальные, допустимые, вредные, опасные;

в. комфортные, вредные, тяжелые, опасные

10.Производственный микроклимат включает в себя комплекс физических факторов:

а. температура воздуха, инсоляция, влажность, скорость движения воздуха;

б. температура воздуха, максимальная влажность, движение воздуха, инфракрасное из

лучение, барометрическое давление;

в. температура воздуха, относительная влажность, скорость движения воздуха, интенсивность теплового излучения, температура поверхностей ограждающих конструкций.

11.Учитывая различия влияний сочетания параметров производственного микроклимата на тепловой обмен и тепловое состояние, работоспособность и здоровье человека, он условно 

подразделяется на следующие виды:

а. нейтральный (комфортный), нагревающий, охлаждающий;

б. оптимальный, допустимый, экстремальный;

в. допустимый, тяжелый, вредный.

12.Производственную пыль классифицируют по:

а. степени агрессивности для здоровья работника;

б. способу образования, происхождению (качественному составу), дисперсности (размерам частиц);

в. уровню концентрации в воздухе рабочей зоны.

13. Особенностью гигиенического нормирования производственного освещения является:

а. размер объекта различения, фон и контрастность объекта с фоном;

б. ограничение слепящего действия светильников;
в. учет системы и вида освещения.

14.Показателем естественного освещения в производственных помещениях является:

а. световой поток;

б. КЕО;

в. яркость.

15.Особенностью гигиенического нормирования производственного шума является учет:

а. вида трудовой деятельности;

б. продолжительности воздействия;

в. интенсивности уровней.

16.Профессиональное заболевание у работников, вызванное воздействием шума, называется:

а. шумовая болезнь;

б. отит;

в. нейросенсорная тугоухость.

17.Воздействие производственной вибрации на организм работника приводит к развитию профессионального заболевания:

а. радикулит;

б.вибрационная болезнь;

в.остеохондроз.

18.Время непрерывной работы за компьютером для профессионального пользователя не должна превышать:

а. 1 час;

б. 2 часа;

в. 3 часа.

19.Особенно чувствительны к воздействию лазерного излучения на организм:

а.кровь;

б.глаза;

в.мозг.

20.Поражающим фактором ионизирующих излучений является:

а. ультразвуковые колебания;

б. поток элементарных частиц;

в. ядерная энергия.

21.Наибольшую проникающую способность ионизирующих излучений имеют:

а. α–лучи;

б. нейтроны;

в. γ –лучи.

22.К факторам трудового процесса, вызывающим нарушение здоровья, относятся:

а. режим труда и отдыха;

б. условия труда и перегрузки;

в. тяжесть и напряженность труда.

23. Для удаления загрязненного воздуха рабочей зоны в источнике образования вредных веществ предусмотрена:

а. местная вытяжная вентиляция;

б. общеобменная вентиляция;

в. приточно-вытяжная вентиляция.

24.Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в целях:

а. обоснование льгот и компенсаций работникам за вредные условия труда;

б. медицинского освидетельствования работников, занятых во вредных 

условиях труда;

в. выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда.

25.Аттестация рабочих мест по условиям труда выполняется руководителем:

а. по предписанию надзорных органов;

б. в обязательном порядке;

в. добровольно

Бланк ответов
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Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 85-100 % заданий (20-25 тестовых вопросов);

- оценка «хорошо» – если студент выполнил 70-84 % заданий (15-19 тестовых вопроса);

- оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-69% заданий (10-14 тестовых вопросов);

- оценка «неудовлетворительно» – менее 50% заданий (менее 10 тестовых вопросов).
Вопросы к зачету
1. Предмет охраны труда. Основные понятия охраны труда.

2. Условия труда: производственная среда и организация труда.

3. Правовые источники охраны труда. Законодательство РФ об охране труда.

4. Виды и порядок обучения по охране труда в образовательной организации.

5. Система стандартов безопасности труда. Понятие «безопасность труда».

6. Основные принципы обеспечения безопасности труда.

7. Основные задачи службы (специалиста) по охране труда в образовательной организации.

9. Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай.

10. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда

11. Порядок разработки инструкций по охране труда в образовательной организации.

12. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с обучающимися в образовательной организации.

13. Регулирование трудовых отношений.

14. Виды ответственности в трудовом законодательстве.

15. Система оценки условий труда. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

16. Инструктажи по безопасности труда работников и обучающихся в образовательной организации (сроки, ответственные лица).

17. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья.

18. Причины травматизма. Основные технические и организационные мероприятия по профилактике производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися.

19. Вводный инструктаж. Порядок проведения, основные вопросы.

20. Основные обязанности работодателя в области охраны труда.

21. Основные направления государственной политики в области охраны труда.
Критерии оценки
	Плани-руемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:
законодательство и основные законодательные акты в отношении охраны труда для различных категорий работников и работодателей;

систему управления охраной труда на предприятии;

последствия воздействия негативных факторов на человека;

основы производственной санитарии и гигиену труда;

порядок расследования несчастных случаев на производстве;
	Фрагментарные знания законодательства и порядка расследования несчастных случаев в сфере охраны труда, последствий воздействия негативных факторов и требований производственной санитарии
	Общие, но не структурированные знания законодательства и порядка расследования несчастных случаев в сфере охраны труда, последствий воздействия негативных факторов и требований производственной санитарии
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания законодательства и порядка расследования несчастных случаев в сфере охраны труда, последствий воздействия негативных факторов и требований производственной санитарии
	Сформированные систематические знания законодательства и порядка расследования несчастных случаев в сфере охраны труда, последствий воздействия негативных факторов и требований производственной санитарии, четкое знание системы управления охраной туда на предприятии

	УМЕТЬ:

применять в профессиональной и других видах деятельности базовые понятия охраны труда;

анализировать и оценивать степень опасности воздействия опасных и вредных производственных факторов;

пользоваться современными приборами контроля производственной среды;

пользоваться средствами индивидуальной защиты.


	Частично освоенное умение анализировать и оценивать степень опасности воздействия опасных и вредных производственных факторов


	В целом успешное, но не систематическое умение применять в профессиональной и других видах деятельности базовые понятия охраны труда;

анализировать и оценивать степень опасности воздействия опасных и вредных производственных факторов

 
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение применять в профессиональной и других видах деятельности базовые понятия охраны труда;

анализировать и оценивать степень опасности воздействия опасных и вредных производственных факторов;

пользоваться современными приборами контроля производственной среды;

пользоваться средствами индивидуальной защиты.


	Сформированное  умение применять в профессиональной и других видах деятельности базовые понятия охраны труда;

анализировать и оценивать степень опасности воздействия опасных и вредных производственных факторов;

пользоваться современными приборами контроля производственной среды;

пользоваться средствами индивидуальной защиты.



	ВЛАДЕТЬ: 

требованиями к санитарно-бытовому обеспечению работников и рабочих мест; 
методами и приемами труда;
основными понятиями о производственных травмах и профессиональных заболеваниях.;

методами анализа риска травматизма.


	Фрагментарное применение навыков анализа риска травматизма и приемов труда, частичное представление о понятиях производственного травматизма и профессиональных заболеваниях

	В целом успешное, но не систематическое применение  методов анализа риска травматизма, санитарно-бытового обеспечения работников и организации рабочих мест; не достаточно полно освоено применение требований к санитарно-бытовому обеспечению работников и рабочих мест.

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение  методов анализа риска травматизма и приемов труда, а также санитарно-бытового обеспечения работников и организации рабочих мест; небольшие неточности в понятии производственного травматизма 
	Успешное и систематическое применение в профессиональной деятельности требований к санитарно-бытовому обеспечению работников и рабочих мест; 
успешное владение методами анализа риска травматизма и приемами труда, а также
основными понятиями о производственных травмах и профессиональных заболеваниях.


Критерии оценки
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами дисциплины. Речь неграмотная. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.
	Ответ не достаточно полный, с ошибками в деталях. Умение раскрыть значение понятий не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Студент не способен самостоятельно разделить существенные и несущественные стороны раскрываемой темы. Ответы на дополнительные вопросы неаргументированные, с ошибками.
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными студентом с помощью преподавателя.

 Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие.
	Ответ логичный и последовательный, показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, показывает умение делать выводы и обобщения, приводить примеры. Владение терминологическим аппаратом уверенное.

Ответы на дополнительные вопросы краткие и аргументированные.


ОММ учебной дисциплины (модуля) составлены

Профессором, д.б.н., Ахмеджановым Р.Р.

