
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины

	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1. 
	Историко-культурный и нормативно-правовой аспекты деятельности ДООУ
	ОПК-4
	Обсуждения, эссе, презентации, творческие и аналитические задания, тестирование, зачет

	2. 
	Хронология смены
	УК-6, ОПК-4
	Обсуждения, презентации, 

аналитические задания,

тестирование, моделирование, зачет

	3. 
	Особенности работы с различными категориями детей
	УК-3, УК-6, ОПК-4, ПК-2
	Обсуждения, презентации, эссе, творческие и аналитические задания, тестирование, моделирование, зачет

	4. 
	Основы безопасности жизнедеятельности в ДООУ
	ОПК-4
	Обсуждения, презентации, рефераты, аналитические задания, тестирование, моделирование, зачет

	5. 
	Планирование как технология работы в ДООУ
	УК-3, УК-6, ОПК-4
	Обсуждения, презентации, рефераты, творческие и аналитические задания, тестирование, моделирование, зачет


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Доклад, выступление, сообщение на семинаре
Темы:

1. Истории создания первых детских лагерей (ВДЦ «Океан», ВДЦ «Орленок», ВДЦ «Смена», МДЦ «Артек»), в т.ч. в Томской области.
2. Социально-педагогические условия адаптации детей дошкольного возраста к условиям детского лагеря.

3. Социально-педагогические условия адаптации детей младшего школьного возраста к условиям детского лагеря.

4. Социально-педагогические условия адаптации подростков к условиям детского лагеря.

5. Реализация здоровьесберегающего подхода в воспитательной работе ДООУ.

6. Профилактика социальных вредностей (табакокурения, употребления алкоголя) у несовершеннолетних в условиях ДООУ.

7. Основные направления деятельности и особенности психолого-педагогической и социально-педагогической работы в условиях ДООУ.

8. Основные направления деятельности и особенности работы психолога в условиях ДООУ.

9. Поход выходного дня для детей младшего школьного возраста.

10. Организация туристического похода с подростками.

11. Организация и содержание шефствования старших отрядов над младшими.

12. Мифы, легенды и традиции лагеря.
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);

2) вопросы к докладчику;

3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;

5) заключение преподавателя


Алгоритм оценивания доклада, выступления, сообщения на семинаре
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов).
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Эссе (письменная работа)
Темы:

1. Как стать любимым для детей вожатым?

2. Как стать лучшим вожатым детского лагеря?

3. Нужен ли детям в лагере интернет, телефон (айфон) и т.п.?

4. Как мотивировать детей на отрядное дело в ДОЛ?

5. Почему при возвращении из ДОЛ дети меняются?
Темами для эссе могут стать вопросы по кинофильмам: «Добро пожаловать, или Посторонним вход воспрещен» (СССР, 1964 год), «Каникулы Петрова и Васечкина, обыкновенные и невероятные» (СССР, 1984 год), «Каникулы строгого режима» (Россия, 2009 год), «Двое: я и моя тень» (США, 1995 год).
Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать

Оригинальный взгляд автора на предмет

Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.

Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.

Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.

Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер.

В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы.

По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.

Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).


Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления

Объём эссе – 2-7 стр.

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса):

-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории

-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:

-структурированность;

-приоритетность;

-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Решение психолого-педагогических ситуаций
Как правильно разрешить ситуацию?
Взаимодействие: вожатый – ребенок (дети)

1. Идет оргпериод, в Вашем отряде 30 детей. Перечислите как можно больше интересных способов и средств, которые позволят Вам с напарником как можно быстрее запомнить имена детей в отряде. 

2. Вы – вожатый самого младшего отряда (6-8 лет). В отряде есть ребенок, который сильно тоскует по дому, постоянно плачет, раздражителен, не хочет участвовать в отрядных и общелагерных делах. Ваши действия?
3. Саше 8 лет. Он очень любит петь. Если в лагере проходит выступление хора, он обязательно хочет участвовать. Но у него нет ни голоса, ни слуха, он просто кричит громче всех, и в итоге все портит.

4. Некоторые дети в отряде не хотят мыть пол. Тогда Ваш напарник принимает решение: кто не моет пол, платит в фонд отряда определенную сумму. 

5. Последний день в смене, подвели итоги. Неожиданно воспитатель предложила: «Давайте устроим откровенный разговор, пусть каждый скажет каждому, что он о нем думает». Начали с Наташи. Ей сказали много нелестного. Она расплакалась и убежала. Обида на ребят и воспитателя осталась надолго. Что здесь было сделано неправильно?
6. У вас в отряде есть враждующие группировки. В результате крайне сложно провести какое-нибудь общее дело. Каким образом можно изменить эту ситуацию?
7. В коллективе есть ребенок, с которым никто не хочет дружить. Его слабые попытки идти на контакт заканчиваются неудачей. Что бы вы стали делать на месте воспитателя?
8. Командир Вашего отряда пользуется у детей непререкаемым авторитетом. Вам как вожатому достаточно обговорить с ним общие задачи, и вы можете быть спокойны, что все будет сделано. Но вы видите, что ему все больше и больше нравится командовать, в голосе появляются начальственные нотки, привычной стала властная поза, жесты. Какова должна быть реакция педагога?
Взаимодействие: вожатый – вожатый (воспитатель)

1. У Вас не сложились отношения с коллегой, работающим на соседнем отряде. При определенном стечении обстоятельств, он при детях, выясняя отношения, грубо оскорбляет Вас. Каким образом можно изменить эту ситуацию?

2. Педагог незаслуженно обидел ребенка, заподозрив его в краже своего телефона. Вы стали свидетелем этого происшествия. Ваши действия?

3. Ваш напарник ухаживает за девушкой – вожатой соседнего отряда, гуляет всю ночь, по утрам не может вставать рано. Вам приходится ежедневно с утра организовывать отряд самостоятельно. Как быть?

4. В Вашем лагере заведено, что телефоны детей отряда собирают вожатые и выдают для связи с родителями в определенное время. Вы наблюдаете, что Ваш напарник не в первый раз звонит своим друзьям с телефонов детей. Ваши действия?
Взаимодействие: вожатый – родитель

1. У ребенка день рождения. Родители привезли на весь отряд 3 больших торта. Ребенок счастливый с родителями в беседке и уже успел сообщить друзьям, что сейчас придет в отряд с угощениями. Но тут об этом узнаете Вы.

2. Ребенок заболел – у него температура 38. Приехали родители, но не хотят его забирать – в лагере есть медики – лечите сами: «Мы работаем, у нас нет времени сидеть с ним дома на больничном».

3. Ребенок за 2 дня умудрился: дать мальчику в глаз, положить «случайно» игрушку другого мальчика себе в сумку, несколько раз вожатые слышали нецензурные выражения и т.д. На родительский день приехала мама. Вам нужно с ней поговорить. Мама: «ничего страшного, это же мальчишки…».

4. Ребенок приехал с очень дорогим планшетом. При невыясненных обстоятельствах он разбился. Родители винят в этом вожатых.

5. Бабушка одного из мальчиков живет в 10 минутах от лагеря и приходит каждый день, по 2 раза в день. Мальчик уже не хочет к ней выходить и отвлекаться от мероприятий. Попросил Вас поговорить с бабушкой (бабушка – заботливая, волнующаяся) и объяснить ей это.

6. Ребенок намеренно разбил стекло. Необходимо рассказать об этом родителям, чтобы они оплатили. Родители: «Вы сами не досмотрели, сами и платите».

7. Приехали родители в лагерь, потому что позвонил ребенок и сказал, что его обижают, дразнят, не хотят с ним дружить. Он просится домой. На самом деле ребенок частенько поддевает детей в отряде и является причиной большинства ссор.

8. Мама одного из детей предъявляет вам претензии, что очень часто, когда она звонит, ребенок не берет трубку или не доступен. Что её не волнует, что у вас происходит, её сын должен быть на связи 24 часа в сутки, когда бы она ни позвонила.

9. Один из детей в отряде не идет на контакт с ребятами. Участвует в программах и делах, если его просят, но без особого энтузиазма. На 7-й день смены вы ничем по-настоящему не смогли его увлечь и вас это беспокоит. Но приезжают родители и начинают вас хвалить, говоря, как ребенку хорошо в лагере.

10. Мальчик 12 лет приехал в лагерь в первый раз. Он в восторге от программы и от вожатых! Участвует во всех мероприятиях и подружился со всеми детьми в отряде. Но его мама звонит вам каждый день и говорит, что на ее взгляд, вы работаете не очень хорошо. Ее очень удивляет, почему ее ребенку нравится, так как, судя по его рассказам, программа у вас детская и ничего интересного не происходит.

Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания решения психолого-педагогических ситуаций
	Показатели
	Балл

	конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения сложившейся ситуации
	1

	умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения, умение предвидеть результаты воздействия
	1

	умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях
	1

	умение учитывать возрастные и типологические особенности обучающихся
	1

	умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Групповые и/или индивидуальные творческие и аналитические задания
Темы:
1. Проанализируйте реестр организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области и дайте статистическую характеристику: количество ДОЛ, характер ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы собственности, в том числе муниципальной подчиненности, количество организаций с кирпичными и деревянными жилыми корпусами, с бассейнами.
2. В реестре организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области выделите:
· организации санаторного типа круглогодичного действия;

· организации, организующие профильные смены;

· организации, имеющие статус «Лагерь-мастер Томской области».

3. Определите перечень организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области по четырем группам, ставших победителями в своих группах, по итогам проведения областного смотра-конкурса на звание «Лучшая детская оздоровительная организация Томской области» предыдущего года.
4. Проанализируйте сайты организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области и определите: самую распространенную (самую маленькую, самую большую) продолжительность смены в летний каникулярный период, самое большое количество смен за лето, самую распространенную тематику смены в текущем / прошедшем году.
5. Проанализируйте сайты организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области и укажите наиболее популярные рубрики (вопросы-ответы) для родителей.
6. Проанализируйте сайты организаций отдыха детей и их оздоровления Томской области и укажите наиболее типичные для ДОЛ Томской области режимные моменты.
7. Выпишите из народного календаря праздничные дни лета, которые могли бы стать основой для тематических дней смены в ДОЛ.

8. Охарактеризуйте особенности корпоративной культуры выбранного Вами для прохождения летней педагогической практики ДОЛ.

9. Охарактеризуйте наиболее типичную для Томской области систему подготовки вожатских кадров для ДОЛ, в том числе в выбранном Вами для прохождения летней педагогической практики ДОЛ.

10. Проанализируйте сайты ВДЦ «Океан», ВДЦ «Орленок» и МДЦ «Артек» и укажите наиболее общие и отличительные характеристики (концептуальные, структурные, архитектурные, материально-технические и др.).
Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Презентация

Темы:

Сделайте и презентуйте свою разработку:
1. В соответствии с тематикой года придумайте концепцию летних образовательных смен в ДОЛ.

2. Разработайте план-сетку на смену, посвященную Году литературы.

3. Разработайте программу тематического дня в лагере, посвященного Дню российского флага (Дню независимости России, Юбилею ДОЛ, народному празднику «Ивана Купала» и др.).

4. Разработайте программу Родительского дня в ДОЛ.

5. Разработайте программу отрядной работы на организационный период смены.

6. Разработайте программу отрядной работы на основной период смены.

7. Разработайте программу отрядной работы на заключительный период смены.

8. Разработайте сценарий отрядного дела, лагерного дела, события, мероприятия в рамках выбранного Вами тематического дня.

9. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на включение, сопровождение, поддержку ребенка с ограниченными возможностями здоровья в Вашем отряде.

10. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на включение, сопровождение, поддержку ребенка иной национальности в Вашем отряде.

11. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на формирование правильных межполовых взаимоотношений в Вашем отряде, в котором очень мало девочек (по возрастам: младший школьный, подростковый, юношеский).

12. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на включение, сопровождение, поддержку ребенка, состоящего на учете в КДН, попавшего в Ваш отряд.

13. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на включение, сопровождение, поддержку ребенка, относящегося к лицам, оставшимся без попечения родителей, попавшего в Ваш отряд.

14. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на включение, сопровождение, поддержку интеллектуально одаренного ребенка, попавшего в Ваш отряд.

15. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на творческое усвоение правил гигиены.

16. Разработайте программу отрядных дел, событий, направленных на творческое усвоение правил безопасного поведения.

17. Разработайте программу кружка (секции), который Вы могли бы вести в соответствии с Вашим хобби.

18. Разработайте игру по станциям для детей младшего школьного возраста, для подростков.

19. Разработайте словарь ключевых терминов Вашего отряда с определенным названием.

20. Напишите 10-20 предложений – вводную часть к игре по станциям для младших школьников. Текст должен быть стилизован и написан от лица пирата (инопланетян, предков и др.).

21. Смоделируйте взаимодействия специалистов ДОЛ в различных ситуациях (Дня открытых дверей, ситуации стихийного бедствия (отключения электричества, длительное время дождливая погода, побег из лагеря ребенка и др.), день отъезда детей, день массового выезда в город и т.д.).

Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.).
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
-На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

-на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты. На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

-презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры тестов
	№ задания или ответа
	Тема
	Текст задания или ответа
	№ правиль-ного ответа

	1
	
	Как называется вариант напарничества на отряде, характеризующийся следующими показателями: «один отвечает за участие отряда в общелагерных делах, другой за четкое выполнение режима дня, чистоту, порядок в спальнях, осуществляя дружескую подсказку в действиях»?
	1

	2
	
	Как называется вариант напарничества на отряде, характеризующийся следующими показателями: «сфера деятельности распределяется не по содержанию, не по формам, а по времени, обеспечивая непрерывность, последовательность в действиях»?
	2

	3
	
	Как называется вариант напарничества на отряде, характеризующийся следующими показателями: ««тандем» в действиях, единые требования к детям, единомыслие в решении всех противоречий и конфликтов, уважение друг к другу, поддержка и взаимозаменяемость»?
	3

	1
	Ответ
	Вожатый и воспитатель
	

	2
	Ответ
	Вожатый и вожатый
	

	3
	Ответ
	Вожатый-воспитатель
	

	4
	
	Верно ли, что успех работы вожатого зависит от первого впечатления, произведенного на ребенка?
	1

	1
	Ответ
	Да
	

	2
	Ответ
	Нет
	

	5
	
	Выберите, какие из перечисленных характеристик НЕ влияют на «положительное первое впечатление»
	4, 6

	1
	Ответ
	Внешний вид
	

	2
	Ответ
	Запах
	

	3
	Ответ
	Выражение лица
	

	4
	Ответ
	Национальность
	

	5
	Ответ
	Тембр голоса
	

	6
	Ответ
	Возраст
	

	7
	Ответ
	Жестикуляция
	

	6
	
	Назовите самое важное, самое необходимое требование первого дня в отряде?
	1

	1
	Ответ
	Четкость выполнения запланированного
	

	2
	Ответ
	Спокойствие
	

	3
	Ответ
	Улыбчивость
	

	4
	Ответ
	Проявления принципиальности
	

	7
	
	Перечислите основные периоды смены в ДОЛ?
	

	1
	Ответ
	Оргпериод, основной период, заключительный период
	

	8
	
	Какие из перечисленных характеристик и свойств НЕ относятся к требованиям к вожатому?
	3, 5, 7

	1
	Ответ
	Педагогическое образование
	

	2
	Ответ
	Опыт творческого взаимодействия с детьми
	

	3
	Ответ
	Взаимодействие с детьми, вызывающими симпатию
	

	4
	Ответ
	Хорошее физическое здоровье
	

	5
	Ответ
	Жажда признания
	

	6
	Ответ
	Способность к ответственности, принимать решения
	

	7
	Ответ
	Заорганизованность ребят
	

	9
	
	Верно ли, что профессионализм педагога-вожатого зависит от наличия коммуникативных и организаторских способностей?
	1

	1
	Ответ
	Да
	

	2
	Ответ
	Нет
	

	10
	
	Какие из перечисленных характеристик НЕ относятся к профессиональным обязанностям вожатого?
	3, 5

	1
	Ответ
	Проживать вместе с детьми (рядом), отдыхающими в летнем лагере
	

	2
	Ответ
	Отвечать за выполнение принятого плана (программы) на смену
	

	3
	Ответ
	Проживать отдельно от своего отряда
	

	4
	Ответ
	Вступать в контакты с родителями, выполнять их просьбы
	

	5
	Ответ
	Самостоятельно разрабатывать программу смены, принимать решения по вопросам воспитания и быта
	

	6
	Ответ
	Участвовать в педагогических советах, планерках, методических совещаниях; принимать участие в обслуживании всех вопросов воспитания и быта
	

	7
	Ответ
	Отвечать за обещания, данные детям
	

	11
	
	Какие из перечисленных действий ЗАПРЕЩАЕТСЯ делать вожатому?
	1,3,4,5,6, 7,9

	1
	Ответ
	Пытаться выяснить отношение с помощью силы
	

	2
	Ответ
	Играть, трудиться, петь, смеяться вместе с детьми
	

	3
	Ответ
	Срывать свое настроение на детях
	

	4
	Ответ
	Заниматься личными делами во время работы
	

	5
	Ответ
	Отдыхать на пляже во время рабочего дня
	

	6
	Ответ
	Сердиться долго на ребенка
	

	7
	Ответ
	Разговаривать с детьми на запрещенные темы
	

	8
	Ответ
	Искать в ребятах положительные стороны
	

	9
	Ответ
	Бегать и жаловаться на ребят начальству
	

	12
	
	РАЗРЕШАЕТСЯ ли вожатому хранить личные деньги детей, их имущество у себя?
	2

	1
	Ответ
	Да
	

	2
	Ответ
	Нет
	

	13
	
	Входит ли в профессиональные обязанности вожатого руководство и контроль за детьми, за их участием во всех выбираемых делах и мероприятиях, самоуправлении, самообслуживании, планировании своей жизни, ее осмыслении и оценке?
	1

	1
	Ответ
	Да
	

	2
	Ответ
	Нет
	

	14
	
	Как должен вести себя вожатый в отношении с коллегами по работе, с руководством лагеря?
	1

	1
	Ответ
	Соблюдать субординацию, культуру общения с коллегами по работе, с руководством лагеря
	

	2
	Ответ
	На равных общаться с коллегами, с руководством лагеря
	

	3
	Ответ
	Самостоятельно принимать все решения, не учитывая мнения коллег и руководства в работе с детьми
	

	4
	Ответ
	Делать неодобрительные замечания по поводу других вожатых и руководства
	

	15
	
	Если в отряде ребенок, работая с ножницами, поранил руку, что в первую очередь должен сделать вожатый?
	3

	1
	Ответ
	Вызвать скорую помощь 03
	

	2
	Ответ
	Самостоятельно отвезти ребенка в больницу, поликлинику
	

	3
	Ответ
	Оказать первую медицинскую помощь
	

	4
	Ответ
	Сообщить руководству о случившемся
	

	16
	
	Необходимо ли вожатому обладать чувством юмора?
	1

	1
	Ответ
	Да
	

	2
	Ответ
	Нет
	

	17
	
	Какой внешний вид вожатого способствует успешному взаимодействию с ребятами в отряде?
	2

	1
	Ответ
	Мятый, нечищеный, грязный
	

	2
	Ответ
	Современный, опрятный, в чистой одежде с символикой лагеря
	

	3
	Ответ
	Модный, каждый день в новой одежде
	

	18
	
	Назовите самый эффективный способ лучшего запоминания каждого ребенка в отряде
	1

	1
	Ответ
	По имени
	

	2
	Ответ
	По фамилии
	

	3
	Ответ
	По имени и фамилии
	

	4
	Ответ
	По кличке
	

	19
	
	С помощью какого средства можно быстро запомнить имена детей в отряде за первый день?
	2

	1
	Ответ
	Список-шпаргалка
	

	2
	Ответ
	Визитки-бейджи
	

	3
	Ответ
	Нумерация детей отряда
	

	20
	
	Как должна быть организована дисциплина в первые дни в отряде для обеспечения успешного взаимодействия вожатого и ребенка?
	1

	1
	Ответ
	Если ребята что-либо выполнят, сделают, то и вожатый выполнит свое обещание
	

	2
	Ответ
	Дисциплина внешняя, связанная с подавлением или подкупом
	

	3
	Ответ
	Крепкая, сознательная дисциплина
	

	4
	Ответ
	«В ежовых рукавицах, чтобы дети не сели на шею»
	

	21
	
	Выберите нежелательные варианты похода детей в столовую
	1

	1
	Ответ
	Одни идут парами, другие тройками, третьи плетутся сбоку по одному
	

	2
	Ответ
	Взявшись за руки и выстроившись в длинную цепочку
	

	3
	Ответ
	Держась руками за уши
	

	4
	Ответ
	Считая шаги от корпуса до столовой
	

	5
	Ответ
	Ходьба с кричалками, речевками, с песнями
	

	22
	
	Какой метод в педагогической работе, поднимающий активность, влияет на получение положительного результата в детском коллективе (в отряде), между отрядами, удовлетворяющий потребности не только группы, но и каждого ребенка?
	2

	1
	Ответ
	Педагогическое требование
	

	2
	Ответ
	Соревнование
	

	3
	Ответ
	Пример
	

	4
	Ответ
	Наказание
	

	23
	
	Выберите наиболее оптимальный способ проведения полтора часа молчания (ПЧМ)
	1

	1
	Ответ
	Сон или тихие, спокойные игры, беседы
	

	2
	Ответ
	Активный отдых с музыкой, песнями, перекличками палатами
	

	3
	Ответ
	Отдых на природе, на берегу реки всем отрядом
	

	24
	
	Как называется период, составляющий первые три-четыре дня смены?
	2

	1
	Ответ
	Подготовительный период
	

	2
	Ответ
	Организационный период
	

	3
	Ответ
	Основной период
	

	4
	Ответ
	Заключительный период
	

	25
	
	Выделите главные особенности мероприятий оргпериода
	1, 4

	1
	Ответ
	Каждое дело должно быть коротким по времени от 10 до 30 минут в зависимости от возраста детей
	

	2
	Ответ
	Каждое дело, мероприятие похоже на предыдущее
	

	3
	Ответ
	Каждое дело самостоятельно разрабатывается и проводится ребенком без согласования со взрослым
	

	4
	Ответ
	Каждое дело не похоже на предыдущее, каждый раз оно необычное
	

	26
	
	Какова «степень» участия старшеклассников в планировании смены?
	2

	1
	Ответ
	Минимальное участие в планировании смены и мероприятий
	

	2
	Ответ
	Часть плана предлагает вожатый, остальная часть плана разрабатывается и предлагается детьми
	

	3
	Ответ
	Максимальное участие детей в планировании смены (вожатый не предлагает никаких алгоритмов действий)
	

	27
	
	Назовите дело, задачей которого, например, является подведение итогов дня, высказывание ребятами своих эмоций, переживаний
	3

	1
	Ответ
	ПЧМ
	

	2
	Ответ
	Зарядка
	

	3
	Ответ
	Огонек
	

	4
	Ответ
	Планерка
	

	28
	
	Перечислите 10 главных компонентов успеха творческого дела?
	

	1
	Ответ
	1. Интересные задания.

2. Красивое оформление.

3. Материальное обеспечение.

4. Музыкальное сопровождение.

5. Находчивый ведущий.

6. Компетентное жюри.

7. Эмоциональные зрители.

8. Исполнительные помощники.

9. Подготовленные команды.

10. Призы для победителей.
	

	29
	
	Назовите действие взрослого(ых), являющееся своеобразной оценкой детских усилий, их труда, стимулом к дальнейшей их активности
	2

	1
	Ответ
	Наказание
	

	2
	Ответ
	Награждение
	

	3
	Ответ
	Исполнение песни
	

	4
	Ответ
	Исполнение лезгинки
	

	30
	
	Назовите главные элементы познавательной викторины
	4

	1
	Ответ
	Вопросы
	

	2
	Ответ
	Правила и вопросы
	

	3
	Ответ
	Вопросы и ответы
	

	4
	Ответ
	Правила, вопросы и ответы
	

	5
	Ответ
	Правила, вопросы и ответы, призы
	

	31
	
	Как называется день смены, в котором вся логика проведения подчиняется организационно-содержательному смыслу?
	2

	1
	Ответ
	Банный день
	

	2
	Ответ
	Тематический день
	

	3
	Ответ
	День отъезда
	

	4
	Ответ
	Родительский день
	

	32
	
	Сопоставьте дни смены и особенности их проведения
	

	
	1
	Банный день
	2

	
	2
	Родительский день
	1

	
	3
	День отъезда
	3

	1
	Ответ
	не нужно уходить в поход, все дети должны быть задействованы в зрелищные представления
	

	2
	Ответ
	не нужно играть в футбол, нужно организовывать спокойные занятия
	

	3
	Ответ
	кроме режимных моментов не обязательно проведение каких-то мероприятий
	

	33
	
	Назовите один из законов коллектива В.Т. Кабуша, заключающийся в следующем: «Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, потребностях, нуждах»
	1

	1
	Ответ
	Закон заботы
	

	2
	Ответ
	Закон милосердия
	

	3
	Ответ
	Закон добра
	

	4
	Ответ
	Закон толерантности
	

	34
	
	Определите одну из заповедей С. Казеновой, заключающуюся в следующем: «Нужно правильно, умно организовать повседневность, наполнить каждый день интересными и полезными мыслями и делами, маленькими победами и радостью»?
	3

	1
	Ответ
	Не держаться за планы
	

	2
	Ответ
	Быть готовым ко всему
	

	3
	Ответ
	Сначала научить, потом спрашивать
	

	35
	
	Назовите главную цель воспитания согласно заповедям В.А. Караковского
	2

	1
	Ответ
	Подавление личности
	

	2
	Ответ
	Счастливый человек
	

	3
	Ответ
	Творческий человек
	

	4
	Ответ
	Системная, рациональная личность
	

	36
	
	Назовите неписанное педагогическое правило С.А. Шмакова для вожатого, позволяющее добиться успеха у детей в отряде
	2

	1
	Ответ
	Постоянно критиковать ребят 
	

	2
	Ответ
	Советоваться с ребятами
	

	3
	Ответ
	Сплетничать с другими вожатыми о своих ребятах из отряда
	

	4
	Ответ
	Держаться изолированно от детей
	


Критерии и показатели, используемые при оценивании тестирования: правильные ответы
Вопросы к зачету
1. Нормативно-правовой аспект организации летнего отдыха и оздоровления детей. 

2. Управление деятельности ДООУ. 

3. Особенности делового общения: коллеги, администрация, родители. 

4. Права и обязанности вожатого, воспитателя в ДООУ.
5. Структура смены. Особенности организационного периода смены: организация заезда, расселение и инструктирование.

6. Особенности организационного периода смены: знакомство с лагерем, с детьми, с персоналом. 

7. Особенности организационного периода смены: выборы органов самоуправления в отряде (чередование творческих поручений). 

8. Основной период: функционирование самоуправления. 

9. Коллективно-творческая деятельность в лагере и отряде.

10. Коллективно-творческое дело: сущность, содержание, этапы, технология организации.

11. Соревновательность и система поощрений в ДООУ.  

12. Огоньки как форма рефлексии. 

13. Заключительный период смены: подведение итогов в отряде, в лагере. 

14. Специфика КТД в заключительный период смены. 

15. Психолого-педагогические особенности временной детской группы (ВДК). 

16. Особенности организации отрядной работы с разными возрастами детей. 

17. Особенности игровой деятельности с младшими школьниками. 

18. Особенности игровой деятельности с подростками.

19. Особенности межполового общения в условиях ВДК. 

20. Методика организации массовых праздников, программ, конкурсов. 

21. Организация и проведение познавательных, спортивных, досуговых, экологических программ, игр, конкурсов. 

22. Организация кружковой работы. 

23. Методика организации эстетического развития детей: музыкального, танцевального, художественного. 

24. Психолого-педагогическая диагностика в работе с ВДК.
25. Формирование здоровьесберегающего стиля поведения у детей в условиях ДООУ. Правила безопасности при передвижении в помещениях, автобусе, на воде. 

26. Правила безопасности в походах, при пожаре, в условиях природных стихий, чрезвычайных ситуаций и т.д.
27. Планирование программы, смены. 

28. Принципы составления план-сетки. 

29. Особенности организации планирования вместе с детьми. 

30. Педагогический анализ в работе вожатого, воспитателя.
Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: содержание, основные направления работы, особенности функционирования ДООУ, нормативно-правовую документацию функционирования ДООУ, в том числе должностные обязанности вожатого и воспитателя; возрастные и типологические особенности развития, обучения и воспитания детей в условиях ДООУ
	Фрагментарные знания об основных направлениях работы, особенностях функционирования ДООУ, нормативно-правовой документации функционирования ДООУ, в том числе должностных обязанностей вожатого и воспитателя; возрастных и типологических особенностях развития, обучения и воспитания детей в условиях ДООУ
	Общие, но неструктурированные знания об основных направлениях работы, особенностях функционирования ДООУ, нормативно-правовой документации функционирования ДООУ, в том числе должностных обязанностей вожатого и воспитателя; возрастных и типологических особенностях развития, обучения и воспитания детей в условиях ДООУ
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания об основных направлениях работы, особенностях функционирования ДООУ, нормативно-правовой документации функционирования ДООУ, в том числе должностных обязанностей вожатого и воспитателя; возрастных и типологических особенностях развития, обучения и воспитания детей в условиях ДООУ
	Сформированные систематические знания об основных направлениях работы, особенностях функционирования ДООУ, нормативно-правовой документации функционирования ДООУ, в том числе должностных обязанностей вожатого и воспитателя; возрастных и типологических особенностях развития, обучения и воспитания детей в условиях ДООУ

	УМЕТЬ:

осуществлять воспитательную работу с временным детским коллективом в ДООУ, взаимодействовать с участниками образовательных отношений (дети, администрация, коллеги, напарники, родители), осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде педагогического коллектива,
управлять своим временем, осуществлять духовно-нравственное воспитание воспитанников, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	Частично освоенное умение осуществлять воспитательную работу с временным детским коллективом в ДООУ, взаимодействовать с участниками образовательных отношений (дети, администрация, коллеги, напарники, родители), осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде педагогического коллектива,
управлять своим временем, осуществлять духовно-нравственное воспитание воспитанников, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	В целом успешное, но несистематическое умение осуществлять воспитательную работу с временным детским коллективом в ДООУ, взаимодействовать с участниками образовательных отношений (дети, администрация, коллеги, напарники, родители), осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде педагогического коллектива,
управлять своим временем, осуществлять духовно-нравственное воспитание воспитанников, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 
осуществлять воспитательную работу с временным детским коллективом в ДООУ, взаимодействовать с участниками образовательных отношений (дети, администрация, коллеги, напарники, родители), осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде педагогического коллектива,
управлять своим временем, осуществлять духовно-нравственное воспитание воспитанников, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	Сформированное умение осуществлять воспитательную работу с временным детским коллективом в ДООУ, взаимодействовать с участниками образовательных отношений (дети, администрация, коллеги, напарники, родители), осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде педагогического коллектива,
управлять своим временем, осуществлять духовно-нравственное воспитание воспитанников, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ

	ВЛАДЕТЬ:

коммуникативными и организационными умениями работы с детьми в условиях ДООУ, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	Фрагментарное применение коммуникативных и организационных умений работы с детьми в условиях ДООУ, практических умений по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	В целом успешное, но несистематическое применение коммуникативных и организационных умений работы с детьми в условиях ДООУ, практических умений по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении коммуникативных и организационных умений работы с детьми в условиях ДООУ, практических умений по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ 
	Успешное и систематическое применение коммуникативных и организационных умений работы с детьми в условиях ДООУ, практических умений по предмету в профессиональной деятельности вожатого/воспитателя ДООУ


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Титовой Г.Ю., к.пед.н., доцентом, зав. кафедрой социальной педагогики, Куренской О.П. и Чесноковым А.В., старшими преподавателями кафедры социальной педагогики.
��



	 Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля)






