1. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Оценка выставляется в 4-х балльной шкале:

- оценка « отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 87-100 % заданий;

- оценка «хорошо» - 75-86 % заданий;

- оценка «удовлетворительно» - 50-74 % заданий;

- оценка «неудовлетворительно» - менее 50 % заданий.

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля)

    Экономика физической культуры 
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Предмет экономики физической культуры и спорта
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	2
	Продукт отрасли «Физическая культура и спорт».
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	3
	Экономические аспекты законодательства в сфере физической культуры и спорта
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	4
	Рынок труда в отрасли «Физическая культура и спорт».
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	5
	Организация труда работников физической культуры и
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	6
	Основные фонды отрасли «Физическая культура и спорт».
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	7
	Состояние, перспективы, эксплуатация сети физкультурно-спортивных сооружений
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	8
	Финансирование отрасли физической культуры и спорта.
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	9
	Организационно-правовые формы предпринимательства в отрасли «физическая
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	10
	Организационно-правовые формы предпринимательства в отрасли «физическая
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	11
	Ценообразование на физкультурно-спортивные услуги.
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	12
	Внешнеэкономические связи в отрасли «Физическая культура и спорт».
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет

	13
	Экономика крупнейших международных спортивных соревнований.
	УК-9
	контрольная работа, тест, зачет


                           Комплект компетентносно-ориентированных заданий
                                       Комплект заданий для контрольной работы
1. Тема. Понятие экономики физической культуры и спорта. 
· По предложенным литературным источникам выписать оп​ределения (не менее трех) понятия «экономика».

· Дать свое определение понятию «экономика физической культу​ры и спорта», беря за основу определение понятия «экономика».

· Используя литературные источники, охарактеризовать ос​новные:

-  экономические проблемы в сфере физической культуры и спорта;

- составляющие экономики спорта;

- этапы развития экономики физической культуры и спорта.

2. Тема. Физическая культура и спорт как отрасль народного хо​зяйства.
· Положительной или отрицательной чертой экономики России является то, что на 01.01.2000 г. в сфере материального производства работало 66,2%, а в сфере нематериального — 33,8 % занято​го в экономике населения? 

· Как это сказывается на бюджетном финансировании отрасли «Физическая культура и спорт»?

· Высказать и обосновать свое мнение по вопросу: Нужно ли выделять физическую культуру и спорт в отдельную группу в клас​сификаторе ОКОНХ?

По литературным источникам найти ответы на следующие вопросы:

· На основе каких признаков физическую культуру и спорт мож​но рассматривать как одну из отраслей народного хозяйства?

· Какие тенденции характерны для развития отрасли «Физическая культура и спорт» в условиях формирования рыночных отношений?

· Каковы социальные нормы и нормативы развития отрасли «Фи​зическая культура и спорт»?

3. Тема. Предпринимательство в сфере физической культуры и спорта. 
· Основываясь на анализе имеющейся информации в литера​турных источниках:

- охарактеризовать различные формы предпринимательской деятельности и выбрать наиболее приемлемую;

- перечислить виды доходов от коммерческой деятельности физкультурно-спортивного учебного заведения;

- назвать основные источники доходов физкультурно-спортивного учебного заведения.

· Перечислить основные этапы организации конкретного ООО. 

4. Тема. Продукт отрасли «Физическая культура и спорт». 
· По индивидуальному заданию преподавателя рассчитать сто​имость месячного абонемента на занятиях в платных группах по одному из видов спорта в следующей последовательности:

-узнать стоимость аренды помещения;

-установить величину оплаты труда инструктора и накладных расходов («10% от оплаты труда инструктора);

-рассчитать стоимость (на каждое занятие) рекламной кампа-,нии, инвентаря и оборудования;

-общий объем затрат на 1 ч занятий, общий объем затрат с учетом рентабельности (10%), общий объем затрат с учетом НДС;

-максимальную численность занимающихся в группе с учетом реальной посещаемости занятий;

-стоимость разового посещения на одного занимающегося;

-рассчитать стоимость абонемента.

· Проанализировать особенности ценообразования на физкультурно-спортивные услуги и выделить наиболее значимые.

· По литературным источникам найти ответы на поставлен​ные вопросы:

· Какой продукт производится в отрасли «Физическая культура и спорт»?

· На основе каких данных производится расчет стоимости услу​ги в действующих физкультурно-спортивных организациях?

· Как влияет соотношение спроса и предложения на рынке физ​культурно-спортивных услуг на реальную величину цен на эти услуги?

5. Тема. Материально-техническая база отрасли «Физическая куль​тура и спорт». 
По литературным источникам найти ответы на поставленные вопросы.

· Какова структура основных фондов отрасли «Физическая куль​тура и спорт»?

· Каковы специфические особенности основных и оборотных фондов физкультурно-спортивного сооружения?

· Что представляет собой табельное имущество бюджетной физкультурно-спортивной организации?

6. Тема. Рынок труда в отрасли «Физическая культура и спорт». 
По литературным источникам найти ответы на следующие вопросы:

· Какие особенности характерны для рынка трудовых ресурсов в непроизводственной сфере?

· Какие факторы влияют на формирование спроса и предложе​ния на рынке труда в сфере услуг?

· В чем состоит специфика труда работников отрасли «Физиче​ская культура и спорт»?

· На какие группы могут быть классифицированы работники от​расли «Физическая культура и спорт»?

· Составить перечень возможных мест трудоустройства кадров в отрасли «Физическая культура и спорт» после окончания учеб​ного заведения.

· Проанализировав литературные источники, высказать свои суждения о путях решения проблемы безработицы в отрасли «Фи​зическая культура и спорт».

7. Тема. Организация труда специалистов физической культуры и спорта.
По литературным источникам найти ответы на следующие вопросы.

· Что понимается под нормированием труда?

· Что такое тарифно-квалификационная характеристика, како​вы ее типовая структура и содержание?

· Составить тарифно-квалификационные характеристики на две должности работников физической культуры и спорта (по вы​бору) и провести их сравнительный анализ.

8. Тема. Оплата труда специалистов физической культуры и спорта. 
· Сравните основные формы оплаты труда и сделайте вывод о том, какая из этих форм наиболее целесообразна при начислении заработной платы спортсмена-профессионала.

9. Тема. Финансово-экономический анализ деятельности физкуль​турно-спортивной организации. 
На основе отчета о финансово-хозяйственной деятельности некоторой физкультурно-спортивной организации провести ана​лиз ее экономической деятельности:

· сравнить изменение объемов государственных, государствен​ных специальных и других видов дотаций;

· сравнить изменение общего объема финансовой деятельно​сти (определить, за счет каких статей произошло это изменение);

· сравнить изменения в инвестиционной деятельности;

· сделать вывод об эффективности финансово-хозяйственной деятельности с учетом баланса доходов и расходов.

10. Тема. Современная система финансирования физической куль​туры и спорта. 
· Перечислить и охарактеризовать внебюджетные источники финансирования физической культуры и спорта в России.

По литературным источникам найти ответы на следующие вопросы:

· Какое место занимает финансирование физической культуры и спорта в структуре государственного бюджета?

· Какова типичная структура источников доходов коммерческих (некоммерческих) физкультурно-спортивных организаций?

· Каково значение налоговых и иных льгот для финансирования физической культуры и спорта?

· Кто является участником спонсорской деятельности?

11. Тема. Социально-экономическая эффективность физической культуры и спорта. 
· Перечислить:

-какие мероприятия по физкультурно-оздоровительной работе вызнаете;

-основные этапы расчета эффективности физкультурно-оздоро​вительной работы, проводимой на предприятии;

-в чем выражается эффективность физкультурно-оздоровитель​ной работы.

· Выскажите и обоснуйте свое мнение, можно ли эффектив​ность физкультурно-спортивной организации сравнивать с эконо​мической эффективностью организации, не относящейся к отрасли «Физическая культура и спорт».

12. Тема. Внешнеэкономические связи национальных физкультурно-спортивных организаций. 
По литературным источникам найдите ответы на следующие вопросы.

· Каковы основные виды и формы внешнеэкономических свя​зей?

· Какими принципами руководствуется государство в процессе регулирования внешнеэкономических связей?

· Какие административные методы использует государство для регулирования внешнеэкономических связей?

· Какие экономические методы использует государство для ре​гулирования внешнеэкономических связей?

· Проанализировав общую структуру и содержание внешне​торговых контрактов в области физической культуры и спорта. 

Критерии оценки
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения) 
	Планируемые
результаты обучения
	Критерии
оценивания
	Показатели оценивания, балл
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5

	знать: о роли и месте физической культуры и спорта в обеспечении здоровья нации и содействии социально-экономическому развитию общества; о проектировании, строительстве, эксплуатации объектов физкультурно-спортивной деятельности, затратах и источниках финансирования; о принципах организации трудовых процессов в сфере физической культуры и спорта, методике расчета необходимых ресурсов для выполнения работ, о контроле качества работы; об основах законодательства о труде, методах организации, оплаты и нормирования труда, оценки условий труда специалиста физической культуры и спорта
; методы организации и проведения научно-исследовательской работы по проблемам экономики физической культуры и спорта;

	Знание теоретических основ экономики ФК и С
	Знает       большинство основных разделов и терминов экономики ФК и С, но не характеризует и не раскрывает суть терминов и понятий
	Знает основные характеристики рынка труда в отрасли  Ф К и С задачи, основные разделы и термины экономики ФК и С, но разъясняет их  не полно (частично) 
	Знает основные характеристики задач экономики ФК и С .ценообразование на физкультурные услуги, основные разделы и термины экономики ФК и С, допускает незначительные ошибки
	Знает основные характеристики задач Экономики ФК и С, ценообразование на спортивные и оздоровительные услуги, внешнеэкономические связи в области ФК и С, рынка труда в области ФК и С., основные разделы и термины экономики ФК и С.

	уметь: оценивать экономическую эффективность физкультурно-спортивных занятий; уметь применять навыки научно-методической деятельности для решения конкретных экономических задач, возникающих в процессе проведения физкультурно-спортивных занятий.

	Умение использовать методы теоретического исследования в  экономике ФК   и С: доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы  экономики,
применять полученные знания и навыки при выполнении исследовательских работ и в будущей профессиональной деятельности
	Не умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики, не 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, не умеет характеризовать разделы и термины экономики, ФК и С
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, но имеет затруднения в характеристике разделов и терминов экономики ФК и .С, 
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки в характеристике разделов и терминов экономики ФК и С
	Умеет обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, умеет характеризовать разделы и термины экономики ФКиС

	владеть: умеет использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; владеет основными методами, способами и средствами получения , хранения переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией ;
 способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, использовать традиционные и инновационные средства коммуникации в профессиональной области на государственном языке ; умеет разрабатывать перспективные и оперативные планы и программы конкретных занятий в сфере детско-юношеского спорта и со спортсменами массовых разрядов ; способен составлять планирующую и отчетную документацию, организовывать и проводить  массовые физкультурные мероприятия и спортивные соревнования ; умеет практически использовать документы государственных и общественных органов управления в сфере физической культуры ; умеет разрабатывать оперативные планы работы и обеспечить их реализацию в первичных структурных подразделениях ; умеет составлять индивидуальные финансовые документы учета и отчетности в сфере физической культуры, работать с финансово-хозяйственной документацией; умеет проводить научные исследования по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик ;  владеет методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики, информационных технологий, способен фомулировать и представлять обощения и выводы.
   
	Владение основными методами способами средствами получения хранения и обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Обладает низким уровнем владения основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет
навыками основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации 
	Владеет
основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
основными методами способами средствами получения хранения    обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	
	

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	Оценка
	
	

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


  Комплект тестов по дисциплине «Экономика физической культуры»
1. Совокупность предприятий и организаций, характеризующихся общностью выпускаемой продукции, технологии производства, основных фондов, профессиональных навыков работающих и удовлетворяемых потребностей называется..

а) отрасль;

б) продукт;

в) бюджет;

г) прибыль.

2. Итог человеческого труда, хозяйственной деятельности, воплощенной в материально — вещественной форме, в духовной, информационной форме, либо в виде выполненных работ и услуг это...

а) бюджет;

б) продукт;

в)ценообразование;

г) доплаты.

3.Услуга по удовлетворению материально — бытовых потребностей потребителя услуг это...

а) предложение;

б) услуга;

в) безработица;

г) материальная услуга.

4. Услуга по удовлетворению духовных, интеллектуальных потребностей и поддержанию нормальной жизнедеятельности потребителя это...

а) социально — культурная услуга;

б) материальная услуга;

в) предложение;

г) рынок покупателя.

5. Представленная на рынке потребность в услугах (товарах), ограниченная действующими ценами и платежеспособностью потребителей называется...

а) опрос;

б)спонсорство;

в) премирование;

г) бюджетное финансирование.

6. Совместная планомерная деятельность связанных между собой работников, совершаемая с помощью специальных средств труда и направленная на оказание по преимуществу разнообразных социально -культурных услуг это...

а) услуга;

б) нормирование труда;

в) продукт;

г) труд в сфере физической культуры и спорта.

7. Процесс установления окончательной цены в зависимости от себестоимости продукции, цен конкурентов, соотношения спроса и предложения и других факторов называется...

а) спрос;

б) прибыль;

в) ценообразование;

г) безработица.

8. Международные экономические и торгово — политические отношения, в сферу которых входят обмен товарами, работами, специализация и кооперация производства, научно- техническое сотрудничество, оказание экономического и технического содействия, создание совместных предприятий и другие формы экономического сотрудничества это..

а) бюджетная классификация;

б) материальное стимулирование труда;

в) рынок покупателя;

г) внешнеэкономические связи.

9. Количество услуг (товаров), которое производители готовы продать по определенной цене за определенный период времени это...

а) услуга;

б)р ынок продавца;

в) спрос;

г) предложение.

10. Установление меры затрат труда, необходимых для изготовления единицы продукции или на выполнение заданного объема работы в определенных организационно — технических условиях это...

а) продукт;

б) ранок покупателя;

в) отрасль;

г) нормирование труда.

11. Денежные суммы, начисляемые работникам для компенсации за выполнение работ повышенной трудности, связанных с отклонением от обычных условий труда, за выполнение дополнительных функций, не входящих в прямые обязанности, а также для сохранения определенной части заработной платы в случае ее понижения не по вине работника называется...

а) прибыль;

б) бюджетная классификация;

в) доплаты;

г) бюджетное финансирование.

12. Выплата работникам денежных сумм сверх их основного заработка в целях поощрения достигнутых результатов и стимулирования дальнейшего повышения производительности труда, улучшения качества продукции, экономии ресурсов называется...

а) премирование;

б) заработная плата;

в) спонсорство;

г) бюджет.

13. Группировка доходов и расходов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, а также источников финансирования дефицитов этих бюджетов, применяется при составлении проектов бюджетов и использовании бюджетов всех уровней, обеспечивает сопоставимость показателей бюджетов всех уровней системы Российской Федерации это...

а) заработная плата;

б) премирование;

в) бюджетная классификация;

г) доплаты.

14. Превышение доходов от продажи товаров и услуг над затратами на производство и продажу этих товаров и услуг это...

а) бюджетное финансирование;

б) рынок продавца;

в) спонсорство;

г) прибыль.

15. Доход, получаемый работником от работодателя за его труд это...

а) спонсорство;

б) бюджетное финансирование;

в) прибыль;

г) заработная плата.

16. Положение на рынке, когда спрос превышает предложение и возникает дефицит это...

а)заработная плата;

б) прибыль;

в)спонсорство;

г) рынок продавца.

17. Ситуация , когда предложение преобладает над спросом называется...

      а) рынок покупателя;

б)рынок продавца;

в) нормирование труда;

г) рынок покупателя.

18. Сложное социально — экономическое явление, при котором часть трудоспособного населения не находит себе работы, пополняя резервную армию труда называется...

а) рынок продавца;

б) внешнеэкономические связи;

в) рынок покупателя;

г) безработица.

19. Система конкретных мер в рамках распределительного механизма, с помощью которой экономическая заинтересованность работников используется для развития производства и повышения его эффективности это...

а) материальная услуга;

б) бюджетное финансирование;

в)спонсорство;

г)материальное стимулирование труда.

20. Предоставление в безвозвратном порядке средств из государственного бюджета предприятиям для полного или частичного покрытия их расходов называется...

а) спонсорство;

б) бюджетное финансирование;

в)прибыль;

г) бюджет.

21. Взаимодействие спонсора и спонсируемого с возможным участием различных посредников, в процессе которого физкультурно — спортивные организации и устроители мероприятий, спортсмены и специалисты получают разнообразную материальную поддержку в ответ на их участие в реализации маркетинговых функций (выпуск, продвижение, сбыт продукции) изготовителей средств производства и потребления, а также фирм сферы обслуживания это...

а) бюджетная классификация;

б) бюджетное финансирование;

в) прибыль;

г) спонсорство в сфере физической культуры и спорта.

22. Баланс денежных доходов (поступлений) и расходов (использования), составляемый для государства, местных органов управления, фирм, предприятий, учреждений, семей или отдельного лица на определенный срок называется...

а)материальное стимулирование труда;

б)заработная плата;

в) прибыль;

г) бюджет.

23. Специфический продукт труда, который не приобретает вещной формы и потребительская стоимость которого, в отличие от овеществленного продукта( товара), заключается в полезном эффекте живого труда, который может быть объектом купли- продажи, предметом потребления это...

а)социально — культурная услуга;

б)материальная услуга;

в)услуга;

г) материальное стимулирование труда. 

Критерии оценки
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения) 
	Планируемые
результаты обучения
	Критерии
оценивания
	Показатели оценивания, балл
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5

	знать: о роли и месте физической культуры и спорта в обеспечении здоровья нации и содействии социально-экономическому развитию общества; о проектировании, строительстве, эксплуатации объектов физкультурно-спортивной деятельности, затратах и источниках финансирования; о принципах организации трудовых процессов в сфере физической культуры и спорта, методике расчета необходимых ресурсов для выполнения работ, о контроле качества работы; об основах законодательства о труде, методах организации, оплаты и нормирования труда, оценки условий труда специалиста физической культуры и спорта
; методы организации и проведения научно-исследовательской работы по проблемам экономики физической культуры и спорта;

	Знание теоретических основ экономики ФК и С
	Знает       большинство основных разделов и терминов экономики ФК и С, но не характеризует и не раскрывает суть терминов и понятий
	Знает основные характеристики рынка труда в отрасли  Ф К и С задачи, основные разделы и термины экономики ФК и С, но разъясняет их  не полно (частично) 
	Знает основные характеристики задач экономики ФК и С .ценообразование на физкультурные услуги, основные разделы и термины экономики ФК и С, допускает незначительные ошибки
	Знает основные характеристики задач Экономики ФК и С, ценообразование на спортивные и оздоровительные услуги, внешнеэкономические связи в области ФК и С, рынка труда в области ФК и С., основные разделы и термины экономики ФК и С.

	уметь: оценивать экономическую эффективность физкультурно-спортивных занятий; уметь применять навыки научно-методической деятельности для решения конкретных экономических задач, возникающих в процессе проведения физкультурно-спортивных занятий.

	Умение использовать методы теоретического исследования в  экономике ФК   и С: доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы  экономики,
применять полученные знания и навыки при выполнении исследовательских работ и в будущей профессиональной деятельности
	Не умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики, не 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, не умеет характеризовать разделы и термины экономики, ФК и С
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, но имеет затруднения в характеристике разделов и терминов экономики ФК и .С, 
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки в характеристике разделов и терминов экономики ФК и С
	Умеет обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, умеет характеризовать разделы и термины экономики ФКиС

	владеть: умеет использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; владеет основными методами, способами и средствами получения , хранения переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией ;
 способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, использовать традиционные и инновационные средства коммуникации в профессиональной области на государственном языке ; умеет разрабатывать перспективные и оперативные планы и программы конкретных занятий в сфере детско-юношеского спорта и со спортсменами массовых разрядов ; способен составлять планирующую и отчетную документацию, организовывать и проводить  массовые физкультурные мероприятия и спортивные соревнования ; умеет практически использовать документы государственных и общественных органов управления в сфере физической культуры ; умеет разрабатывать оперативные планы работы и обеспечить их реализацию в первичных структурных подразделениях ; умеет составлять индивидуальные финансовые документы учета и отчетности в сфере физической культуры, работать с финансово-хозяйственной документацией; умеет проводить научные исследования по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик ;  владеет методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики, информационных технологий, способен фомулировать и представлять обощения и выводы.
   
	Владение основными методами способами средствами получения хранения и обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Обладает низким уровнем владения основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет
навыками основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации 
	Владеет
основными методами способами средствами получения хранения  обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
основными методами способами средствами получения хранения    обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	
	

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	Оценка
	
	

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Студенты отметившие 50% - 70% правильных ответов получают 3 балла.

Студенты отметившие 71% -90% правильных ответов получают 4 балла.

Студенты отметившие 91% -100% правильных ответов получают 5 баллов.

Студенты отметившие менее 50% правильных ответов получают 2 балла.

                                                                          Вопросы к зачету
1. Предмет, исходные понятия и структура учебной дисциплины «Экономика физической культуры и спорта».

2. Физическая культура и спорт как отрасль непроизводственной сферы.

3. Современное   состояние   и   тенденции   развития   отрасли   «физическая культура и спорт» в условиях построения рыночных отношений.

4. Показатели отрасли «физическая культура и спорт» в Социальных нормах и нормативах Российской Федерации.

5. Экономические   аспекты   закона  «О   физической   культуре   и   спорте   в Российской Федерации».

6. Экономические аспекты законодательства о физической культуре и спорте субъекта Российской Федерации.

7. Продукт отрасли «физическая культура и спорт».

8. Основные отличия концепций отечественных и зарубежных специалистов относительно продукта отрасли «физическая культура и спорт».

9. Классификация     социально-культурных    услуг    отрасли    «физическая культура и спорт».

10. Особенности производства и предоставления социально-культурных услуг в отличие от материальных услуг и товаров.

11. Организационно-правовые       формы       коммерческих       физкультурно-спортивных организаций.

12. Организационно-правовые      формы      некоммерческих      физкультурно-спортивных организаций.

13. Комплексный характер маркетинга в отрасли  «физическая  культура и спорт».

14. Маркетинг-микс социально-культурной услуги.

15. Бюджетное финансирование физической культуры и спорта в России.

16. Внебюджетные источники финансирования физической культуры и спорта в России: общая характеристика.

17. Игорный бизнес как источник финансирования физической культуры и спорта.

18. Спонсорство   как   источник   материального   обеспечения   физической культуры и спорта.

19. Основные источники финансирования физической культуры и спорта в зарубежных странах.

20. Общие    и    специфические    критерии    бюджетного    финансирования зарубежных физкультурно-спортивных организаций.

21. Бюджет физкультурно-спортивной организации.

22. Модели и показатели оценки эффективности деятельности физкультурно-спортивной организации.

23. Смета на проведение физкультурно-спортивного мероприятия.

24. Особенности труда педагога по физической культуре.

25. Особенности рынка труда в отрасли «физическая культура и спорт».

26. Основные проявления и пути решения проблемы безработицы в отрасли «физическая культура и спорт» в зарубежных странах.

27. Современная   система   подготовки   кадров   для   отрасли   «физическая культура и спорт».

28. Нормирование  труда  работников  различных   физкультурно-спортивных организаций.

29. Особенности регулирования труда педагога по физической культуре.

30. Назначение       и       типовая       структура      тарифно-квалификационных характеристик должностей работников физической культуры и спорта.

31. Структура   и   содержание   тарифно-квалификационной   характеристики руководителя физического воспитания.

32. Структура   и   содержание   тарифно-квалификационной   характеристики тренера-преподавателя образовательного учреждения.

33. Структура   и   содержание   тарифно-квалификационной   характеристики инструктора по физической культуре.

34. Требования к квалификации педагогических работников при присвоении квалификационных категорий.

35. Особенности    заключения    контрактов    с    различными    категориями работников физической культуры и спорта.

36. Структура и содержание контракта (трудового договора).

37. Основные  формы  оплаты  труда работников  физкультурно-спортивных организаций.

38. Основные формы морального стимулирования работников физкультурно-спортивных организаций.

39. Основные фонды отрасли «физическая культура и спорт».

40. Табель общего и дополнительного спортивного инвентаря и оборудования бюджетной физкультурно-спортивной организации.

41. Табель спортивной формы общего и специального назначения бюджетной физкультурно-спортивной организации.

42. Современная сеть физкультурно-спортивных сооружений и тенденции ее развития.

43. Классификация       физкультурно-спортивных      сооружений       по       их функциональному назначению.

44. Потребность населения в сети физкультурно-спортивных сооружений.

45. Структура  материальных   основных   фондов   физкультурно-спортивного сооружения.

46. Паспорт (учетная карточка) физкультурно-спортивного сооружения.

47. Показатели    эффективности    эксплуатации    физкультурно-спортивного сооружения.

48. Методика       расчета       единовременной       пропускной       способности физкультурно-спортивного сооружения.

49. Ценообразование на физкультурно-спортивные услуги.

50. Методика   расчета   стоимости   абонемента   на   занятия   физическими упражнениями (видами спорта).

51. Микроэкономический анализ прямых и косвенных расходов на занятия видом спорта.

52. Сущность концепции «ценовой дискриминации».

53. Сущность внешнеэкономических связей, их основные виды и формы.

54. Принципы государственного регулирования внешнеэкономических связей.

55. Методы государственного регулирования внешнеэкономических связей.

56. Разновидности внешней торговли спортивными товарами.

57. Структура и содержание внешнеторгового контракта.

58. Особенности внешней торговли социально-культурными услугами.

59. Факторы    экономического    эффекта    от    проведения    международных спортивных соревнований.

60. Показатели   экономического   эффекта   от   проведения   международных спортивных соревнований.

Критерии оценки
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения) 
	Планируемые
результаты обучения
	Критерии
оценивания
	Показатели оценивания, балл
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5

	знать: о роли и месте физической культуры и спорта в обеспечении здоровья нации и содействии социально-экономическому развитию общества; о проектировании, строительстве, эксплуатации объектов физкультурно-спортивной деятельности, затратах и источниках финансирования; о принципах организации трудовых процессов в сфере физической культуры и спорта, методике расчета необходимых ресурсов для выполнения работ, о контроле качества работы; об основах законодательства о труде, методах организации, оплаты и нормирования труда, оценки условий труда специалиста физической культуры и спорта
; методы организации и проведения научно-исследовательской работы по проблемам экономики физической культуры и спорта;

	Знание теоретических основ экономики ФК и С
	Знает       большинство основных разделов и терминов экономики ФК и С, но не характеризует и не раскрывает суть терминов и понятий
	Знает основные характеристики рынка труда в отрасли  Ф К и С задачи, основные разделы и термины экономики ФК и С, но разъясняет их  не полно (частично) 
	Знает основные характеристики задач экономики ФК и С .ценообразование на физкультурные услуги, основные разделы и термины экономики ФК и С, допускает незначительные ошибки
	Знает основные характеристики задач Экономики ФК и С, ценообразование на спортивные и оздоровительные услуги, внешнеэкономические связи в области ФК и С, рынка труда в области ФК и С., основные разделы и термины экономики ФК и С.

	уметь: оценивать экономическую эффективность физкультурно-спортивных занятий; уметь применять навыки научно-методической деятельности для решения конкретных экономических задач, возникающих в процессе проведения физкультурно-спортивных занятий.

	Умение использовать методы теоретического исследования в  экономике ФК   и С: доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы  экономики,
применять полученные знания и навыки при выполнении исследовательских работ и в будущей профессиональной деятельности
	Не умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики, не 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, не умеет характеризовать разделы и термины экономики, ФК и С
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, но имеет затруднения в характеристике разделов и терминов экономики ФК и .С, 
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки в характеристике разделов и терминов экономики ФК и С
	Умеет обсуждать теоретические и практические проблемы экономики ФК и С, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, умеет характеризовать разделы и термины экономики ФК и С

	владеть: умеет использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; владеет основными методами, способами и средствами получения , хранения переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией ;
 способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, использовать традиционные и инновационные средства коммуникации в профессиональной области на государственном языке ; умеет разрабатывать перспективные и оперативные планы и программы конкретных занятий в сфере детско-юношеского спорта и со спортсменами массовых разрядов ; способен составлять планирующую и отчетную документацию, организовывать и проводить  массовые физкультурные мероприятия и спортивные соревнования ; умеет практически использовать документы государственных и общественных органов управления в сфере физической культуры ; умеет разрабатывать оперативные планы работы и обеспечить их реализацию в первичных структурных подразделениях ; умеет составлять индивидуальные финансовые документы учета и отчетности в сфере физической культуры, работать с финансово-хозяйственной документацией; умеет проводить научные исследования по определению эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием апробированных методик ;  владеет методами обработки результатов исследований с использованием методов математической статистики, информационных технологий, способен фомулировать и представлять обощения и выводы.
   
	Владение основными методами способами и средствами получения , хранения обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Обладает низким уровнем владения основными методами способами и средствами получения , хранения обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет
навыками основными методами способами и средствами получения , хранения обработки обработки информации, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации 
	Владеет
основными методами способами и средствами получения , хранения обработки обработки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
основными методами способами и средствами получения , хранения обработки  обра ботки информации и способами ориентации в профессиональных источниках информации


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	
	

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

	Баллы
	Уровень
	Оценка
	
	

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Фонды оценочных средств учебной дисциплины (модуля) составила:

Константинова С.И., канд. псх. наук, доцент кафедры теории и методики обучения физической культуры и спорта

