Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих  программу учебной дисциплины (модуля) Профессиональное самоопределение школьников
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего и промежуточной аттестации в форме написания рефератов, вопросов к зачету.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Профессиональное самоопределение школьников
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий

 Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

  (модуля)   Профессиональное самоопределение школьников
	№ п/п
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части) 
	Наименование оценочного средства

	6 семестр

	1.
	Направления и формы работы 
	ПК-1
УК-1
	Реферат

	2.
	Организационнопрактические основы профессионального

самоопределения 
	ПК-1

УК-1
	Реферат

	3.
	Основы проектирования профориентационных методов и практических

программ
	ПК-1

УК-1
	Реферат

	4.
	Варианты профориентационных программ работы со школьниками
	ПК-1

УК-1
	Реферат

	5.
	Форма промежуточной аттестации - зачет

	ПК-1

УК-1
	Вопросы к зачету


Темы для эссе

(рефератов, докладов, сообщений) 
по дисциплине (модулю)  Профессиональное самоопределение школьников
1. Развитие зарубежной и отечественной профориентации. 

2. Профессиональная ориентация как социальная система.
3. Методика проведения профигр и тренингов.
4. Планирование жизненного и профессионального пути.
5. Выбор профессии как социальная проблема.
6. Выбор профессии как экономическая проблема.
7. Выбор профессии как психолого педагогическая проблема.
8. Выбор профессии как физиологическая проблема.
9. Факторы, влияющие на процесс выбора личностью будущей профессии.
10. Ошибки и затруднения при выборе учащимися будущей профессии.
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;

-соответствие плана теме реферата;

-охват планом всех аспектов сформулированной темы;

-соответствие содержания теме и плану реферата;

-постановка проблемы для обсуждения;

-формулирование выводов по каждому параграфу;

-формулирование выводов по всей работе;

-систематизация и структурирование материала;

-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;

-грамотное использование терминологии;

-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;

-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;

-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;

-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок

-грамотность и культура изложения;

- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;

-грамотное составление списка использованной литературы;

-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Деловая игра «Профориентационная беседа»
Заранее подготовьте шаблон информационной карты, необходимой для профессиональной консультации учащегося девятого класса и план профориентационной беседы с учащимся. Для подготовки шаблона воспользуйтесь программами из коллекции ЦОРов и баз данных для консультаций о востребованных в регионе профессиях, проведения онлайн анкетирования.
 Разбейтесь на пары. Меняясь ролями проведите беседу с «учащимся». Исполняя роль «учащегося» вы можете опираться на свои реальные особенности и индивидуальные предпочтения или использовать заранее подготовленную характеристику «роли».
На основании полученной информации подготовьте рекомендации по стратегии дальнейшей профориентационной работы с учащимся.
Критерии оценивания
Выбранная стратегия и содержание беседы позволяет получить информацию, необходимую для информированного консультирования с учетом текущего статуса учащегося (степень сформированности профессиональных интересов, имеющиеся ресурсы и пр.)
Сформулированные рекомендации отражают умение анализировать полученную информацию, определять стратегии ее восполнения в случае недостаточности, отражают понимание специфики профориентационной работы с учащимися данной возрастной группы с учетом особенностей региона. 
Зачет проводится в форме защиты профориентационного проекта. 
Проект может быть индивидуальным или командным (в группе 2-4 студента).
Задание на проектную работу:
Разработать паспорт и описание профориентационного проекта/мероприятия по выбранной теме/направлению. Например: мероприятие или цикл мероприятий профориентационного нетворкинга (работодатель-ребенок-родитель), профпроба или цикл профпроб, профориентационный проект учащихся «Мир будущего», Кабинет (пространство) профориентации в образовательной организации, проекты по освоению социального опыта и др.
Используйте методические рекомендации, подготовленные по этим актуальным направлениям профориентации на основе опыта регионов-лидеров.
Форма представления результатов проекта:
а) паспорт профориентационного проекта;
б) презентационные материалы для теоретической (мотивационной) части проекта (интерактивная презентация или видеоролик).
Требования к паспорту проекта:
1. Название профориентационного проекта/мероприятия.

2. Актуальность проекта/мероприятия (какие тренды учитываются, какие проблемы решаются).

3. Руководитель проекта. Команда проекта. Партнеры проекта

4. Целевая группа (возраст, основные характеристики, требования к участникам).

5. Тип проекта/мероприятия.

6. Цель и задачи проекта.

7. Аннотация (краткое описание) проекта/мероприятия.

8. Технологии, формы, методы реализации.

9. Ресурсы, необходимые для реализации проекта/мероприятия.

10. Проектируемые выходы (продукты проекта).

11. Вероятностные риски, проблемы и пути их преодоления.

Требования к презентационным материалам проекта:
1. Заставка с названием проекта, используемыми компетенциями и профессиями.

2. Мотивационная часть.

3. Познавательная часть.

4. Дискуссионная часть (вопросы, задание, обращение к участникам).

5. Итоговая часть.

Критерии оценки проекта:
· соответствие названия, целей и содержания мероприятия возрастным особенностям учащихся;

· практикоориентированность проекта;

· последовательность реализации и логика профориентационной направленности проекта (в т.ч. достижение поставленных целей и задач, проектируемых выходов проекта);

· реалистичность проекта;

· качество методического описания проекта;

· качество презентационных материалов.

0. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

Критерии оценки:
	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 
предметную, мировоззренческую и методологическую специфику гуманитарных и философских наук
содержание и закономерности процессов в образовательной отрасли
	Не знает 
предметную, мировоззренческую и методологическую специфику гуманитарных и философских наук

содержание и закономерности процессов в образовательной отрасли


	Знает нетвердо 
предметную, мировоззренческую и методологическую специфику гуманитарных и философских наук

содержание и закономерности процессов в образовательной отрасли
	Знает
предметную, мировоззренческую и методологическую специфику гуманитарных и философских наук

содержание и закономерности процессов в образовательной отрасли, но допускает незначительные ошибки
	Знает предметную, мировоззренческую и методологическую специфику гуманитарных и философских наук

содержание и закономерности процессов в образовательной отрасли

	уметь:
применять в профессионально-педагогической деятельности современные информационные и коммуникационные технологии
применять теоретические и практические знания, необходимые для самоопределения
	Не умеет 

применять в профессионально-педагогической деятельности современные информационные и коммуникационные технологии

применять теоретические и практические знания, необходимые для самоопределения
	Умеет 
применять в профессионально-педагогической деятельности современные информационные и коммуникационные технологии

применять теоретические и практические знания, необходимые для самоопределения, но имеет затруднения в их характеристике.
	Умеет 
применять в профессионально-педагогической деятельности современные информационные и коммуникационные технологии

применять теоретические и практические знания, необходимые для самоопределения, допускает незначительные ошибки.
	Умеет 
применять в профессионально-педагогической деятельности современные информационные и коммуникационные технологии

применять теоретические и практические знания, необходимые для самоопределения

	владеть: 
специальными научными знаниями
достаточным уровнем самосознания
	Обладает низким уровнем владения 
специальными научными знаниями

достаточным уровнем самосознания
	Владеет нетвердо 
специальными научными знаниями

достаточным уровнем самосознания
	Владеет 
специальными научными знаниями

достаточным уровнем самосознания, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет 
специальными научными знаниями

достаточным уровнем самосознания


Оценочные и методические материалы составлены::

старший преподаватель кафедры профессионального обучения, технологии и дизайна Кобякова В.Н.
