Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
«Методика обучения творческому письму»
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	1
	Методика обучения творческому письму
	ПКС-1 (ИПКС-1.1 – 1.3), УК-6 (ИУК-6.1 – 6.4)
	1. Портфолио
2. Презентация
Требования к зачету


Оценочные средства и методические материалы текущего контроля
и промежуточной аттестации
Портфолио
Методические материалы
Критерии и показатели, используемые при приеме портфолио
Портфолио принимается только в полном объеме: в нем выполнены все требования, присутствуют все разделы и все работы, составляющие содержание разделов.
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Папка
	Папка-органайзер с открепляемыми мультифорами.

	Вложения
	Листы формата А4 или А3. Для листов формата А4 поля: верхнее и нижнее — 2 см., левое — 2 см., правое — 4 см.

	Текст письменных работ
	Набранный на компьютере и распечатанный: шрифт Times New Roman, кегль 12 пт., междустрочный интервал — полуторный.

	Печать
	Двусторонняя для формирования разворотов. Как вариант — в мультифору вкладываются два листа пустыми сторонами внутрь одна к другой.

	Комментарии и исправления
	Разборчивые надписи от руки на полях и между строк.

	Аналитические выделения
	Полупрозрачными цветными маркерами.

	Схемы и карты
	Нарисованные от руки.

	Группировка в разделах
	Развороты.
Если на какую-либо работу требуется больше одного листа, то портфолио заполняется так, чтобы парные материалы составляли разворот.

	Разделы
	1
	Восприятие и внутренний мир.

	
	2
	Коммуникативные действия.

	
	3
	Точка зрения.

	
	4
	Размышление.

	
	5
	Рефлексия.

	Содержание разделов (в разворотах)
	1
	Творческая работа, выполненная магистрантом.

	
	2
	Самоанализ.

	
	1
	Творческая работа учащегося.

	
	2
	Анализ творческой работы учащегося.

	
	1
	Рефлексия личного опыта.

	
	2
	Методические рекомендации (экстраполяция опыта).


Критерии и показатели, используемые при оценивании творческой работы
	Показатель
	Характеристика

	Соответствие поставленной задаче
	Задача определяет объем, содержание и специфику деятельности автора. Соответствие текста поставленной задаче оценивается по полноте и завершенности деятельности при свободном комбинировании конкретных действий. У показателя есть три градации: полное, частичное соответствие и несоответствие.

	Качество авторских действий
	Качество действий характеризуется полнотой (в отношении к теоретическим моделям и спискам действий) и разнообразием, а различиями в значимости (в отношении к замедлениям и ускорениям, эмоциональным и логическим выделениям). Для критериев используется три степени: высокая, средняя и низкая.

	Различия в способах выражения (изображения и передачи) авторского действия
	Способ выражения характеризуется бинарным различием между называнием (сообщением) и выражением (воплощением). Для критерия актуальны три градации: способ выражения не варьируется, варьируется слабо, вариативен.

	Варьирование способов компоновки речи
	Под компоновкой речи подразумеваются связи фраз и предложений, вариативность которых задана сменой направления внимания и отношения рассказчика. Смена направления внимания предполагает значимые различия во времени и пространстве (например, ретроспекция сменяется проспекцией), различия в предметности (внимание направлено на реальность или на собственную речь), меняется вид связи (отклик сменяется ассоциациями, эмпирическая зависимость меняется на связь по смыслу), варьируется ценностное отношение (от тяготения до отталкивания). Критерий предполагает три градации: отсутствие варьирования, низкую вариативность и высокую вариативность).


Алгоритм оценивания творческой работы
	Показатели
	Балл

	Соответствие текста поставленной задаче
	0—2

	Качество авторских действий
	0—6

	Различия в способах выражения (изображения и передачи) авторского действия
	0—2

	Варьирование способов компоновки речи
	0—2

	Итого
	12


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень

	>= 9
	Зачтено

	9 <
	не зачтено


Критерии и показатели, используемые при оценивании самоанализа и анализа творческой работы учащегося
	Показатель
	Характеристика

	Анализ деятельности
	Выделяется, описывается и характеризуется полнота и разнообразие, соответствие действий поставленной задаче или заданию, различия в значимости (в отношении к замедлениям и ускорениям, эмоциональным и логическим выделениям). Для критериев используется три степени: высокая, средняя и низкая.

	Анализ причин и следствий
	Реконструируются и характеризуются причины тех или иных действий, вводятся гипотетические причины и описываются потенциальные изменения в действиях (следствия); прослеживается уже реализованные и гипотетические следствия действий, устанавливаются эмпирические зависимости (действие и его следствие), эмоциональные, ценностные связи (проекции). При оценивании фиксируется наличие перечисленных показателей, баллы суммируются.

	Анализ значений и смыслов
	Проводится анализ текста на предмет значений и смыслов: смысловые связи и отношения выделяются; выделяются и интерпретируются (смыслы проговариваются); выделяются многосмыленные фрагменты текста (если они есть), которые также либо интерпретируются, либо нет. Оцениваются полнота выделения — частичность — отсутствие выделений, а также наличие интерпретаций.

	Наглядность и информативность
	Текст анализа сопровождается цветовыми и графическими выделениями, комментариями и пояснениями, которые обладают разнообразием (высоким или низким). Второй критерий оценивания — насколько аналитические инструменты понятны сторонним читателем без предварительной подготовки (полезны и информативны в градациях — полностью, частично, какая-либо польза и информативность отсутствует).

	Выводы
	Типы выводов различаются по степени креативности. Первый уровень — резюмирующие выводы (самые простые), второй уровень — оценивающие (разделяются на свернутые и развернутые), третий уровень — выводы в виде рекомендаций, четвертый уровень — тактические и стратегические выводы (раскрывающие цепочки следствий и необходимые действия), шестой уровень — комплексные выводы, сочетающие в себе уровни 1—5.


Алгоритм оценивания самоанализа и анализа творческой работы учащегося
	Показатели
	Балл

	Анализ деятельности
	0—6

	Анализ причин и следствий
	0—4

	Анализ значений и смыслов
	0—4

	Наглядность и информативность
	0—5

	Выводы
	0—6

	Итого
	25


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень

	>= 20
	Зачтено

	20 <
	не зачтено


Критерии и показатели, используемые при оценивании рефлексии личного опыта
	Показатель
	Характеристика

	Разнообразие рефлексивных актов
	Разнообразие рефлексии оценивается по направлениям и степени сложности рефлексивных актов (перечислены в порядке возрастания сложности, каждый уровень — 1 балл): направлена на восприятие, на эмпирические зависимости (между восприятием и внутренним миром), на внутренний мир, на деятельность, на рефлексию, на рекурсию. В случае с рефлексией на внутренний мир, на деятельность и на рефлексию применяется коэффициент умножения (× 2) при наличии полноты (разнообразия). Нулевой уровень — отсутствие рефлексии.

	Разнообразие предметности
	Смена направления внимания и изменение предметности предполагает значимые различия во времени (на прошлые или настоящие проявления восприятия и сознания), различия в субъекте (свое или чужое восприятие, сознание становится предметом рефлексии), различия между реальными или же гипотетическими предметами, допускаемыми как возможные проявления восприятия и сознания. За наличие каждого показателя — 1 балл.


Алгоритм оценивания рефлексии личного опыта
	Показатели
	Балл

	Разнообразие рефлексивных актов
	0—8

	Разнообразие предметности
	0—3

	Итого
	11


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень

	>= 8
	Зачтено

	8 <
	не зачтено


Критерии и показатели, используемые при оценивании методических рекомендаций
	Показатель
	Характеристика

	Личный опыт
	В рекомендациях используются отсылки к опыту, приводятся примеры из личного опыта, личный опыт используется как условие для суждений, объяснений, обобщений и выводов. Оценивается наличие показателя.

	Действия учащегося
	Действие или действия представляются как ясные, четкие и исполнимые (градации: неясно, не вполне ясно, ясно). Характеризуется и объясняется последовательность (свобода) действий. Характеризуются и объясняются условия тех или иных действий. Оценивается наличие показателя.

	Качество результата
	Показывается зависимость результата от совершаемых действий (если — то), результат характеризуется измеримостью, называются критерии оценки качества результата. Оценивается наличие показателя.

	Трудности и проблемы
	Указываются случаи или ситуации, в которых возникают трудности, дается характеристика затруднений, выявляются возрастные особенности затруднений, предлагаются способы преодоления трудностей и проблем, способы разрешения внутренних конфликтов. Оценивается наличие показателя.

	Условия роста, развития и совершенствования
	Называются (перечисляются) условия: внешние и внутренние, обязательные и желательные, постоянные и спорадические, независимые и обусловленные иными причинами. Оценивается наличие показателя.

	
	


Алгоритм оценивания методических рекомендаций
	Показатели
	Балл

	Личный опыт
	0—2

	Действия учащегося
	0—4

	Качество результата
	0—2

	Трудности и проблемы
	0—3

	Условия роста, развития и совершенствования
	0—3

	Итого
	14


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень

	>= 11
	Зачтено

	11 <
	не зачтено


Алгоритм оценивания портфолио
	Показатели
	Балл

	Творческая работа
	0—12

	Самоанализ
	0—25

	Анализ творческой работы учащегося
	0—25

	Рефлексия личного опыта
	0—8

	Методические рекомендации
	0—11

	Итого
	81


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень

	>= 68
	Зачтено

	68 <
	не зачтено


Требования к зачету
Зачет проводится в форме презентации методической концепции.
	Характеристика
	Требования

	Формат
	Электронная презентация, раздаточные материалы.

	Цель
	Формулируется магистрантом.

	Аудитория
	Выбирается магистрантом из следующих категорий: учащиеся средней школы, студенты вузов, учителя общеобразовательных учреждений, грантодатели и организации — учредители конкурсов профессионального мастерства.

	Способ демонстрации методики
	Прорабатывается магистрантом с учетом цели и целевой аудитории.

	Обязательное содержание презентации
	В содержание презентации включается (в необходимом объеме) личный опыт, действия учащихся, характеристика учебного результата и условия роста, развития и совершенствования.

	Иллюстративные материалы
	1
	Дидактические материалы

	
	2
	Модель учебной темы, модуля

	Качество выступления
	Грамотная речь и живое выступление. Опираться на записи можно, читать текст с листа нельзя.


Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Показатель
	Характеристика

	Способ демонстрации методики
	Учитывается последовательность коммуникативных действий выступающего (шаги по раскрытию методики), глубина проработки концепции и владение материалом при ответе на вопросы. За каждый показатель начисляется один балл.

	Остальные показатели
	Критерий оценивания — наличие или отсутствие.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Формат
	0—1

	Наличие сформулированной цели
	0—1

	Соответствие цели
	0—1

	Соответствие целевой аудитории
	0—1

	Обязательное содержание презентации
	0—1

	Способ демонстрации методики
	0—2

	Эффективность использования иллюстративных материалов
	0—1

	Качество выступления
	0—1

	Итого
	9


Шкала оценивания презентации
	Баллы
	Уровень

	9
	зачтено

	8 <=
	не зачтено


Критерии оценки
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	Знать виды авторских действий;
виды творческих заданий; критерии оценивания творческих достижений;
способы организации творческой, поисковой и исследовательской деятельности.
	неточное фрагментарное знание, недостаточное по полноте
	точное фрагментарное знание, достаточное по полноте
	точное, полное, слабо структурированное знание
	точное, полное, системное и осмысленное знание

	уметь анализировать и оценивать творческие работы учащихся;
создавать и редактировать дидактические материалы;
формулировать творческие и исследовательские задачи;
моделировать учебные темы (модули)
	неосознанные действия, совершаемые без понимания цели
	осознанное совершение действий по заранее известному образцу
	осознанное и контролируемое совершение действий в привычных условиях
	осознанное и свободное совершение действий, цель и смысл которых обучающийся способен комментировать в процессе выполнения

	владеть навыком презентации достижений;
навыком наблюдения за мыслительной деятельностью;
навыком экстраполяции личного образовательного опыта;
навыком организации рефлексии.
	совершение правильных действий только с чужой подсказки при известных условиях
	совершение правильных действий сопровождается ошибками
	совершение правильных действий требует остановок и осмысления
	свернутое и автоматическое совершение действий и их коррекция при незапланированном изменении условий



Шкала оценивания сформированности всех результатов обучения
	Баллы
	Уровень

	>= 77
	зачтено

	77 =<
	не зачтено



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



Оценочные и методические материалы составлены Петровым А.В., к. филол. наук, доцентом кафедры русской литературы



