Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

Современные тенденции в педагогике и образовании
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Ведущие тенденции современного развития мирового образовательного процесса
	ОПК-1; ПК-1


	Тестовые задания, рефераты, сообщения на семинаре, презентации, составление глоссария профессиональных терминов), экзамен

	2 
	Современные тенденции в образовании России
	ОПК-1; ОПК-4; ПК-1
	Тестовые задания, рефераты, сообщения на семинаре, презентации, обсуждение заданных педагогических ситуаций (работа по карточкам), составление глоссария профессиональных терминов), экзамен

	3 
	Нормативно-правовое обеспечение модернизации педагогического образования в РФ
	ОПК-1; ОПК-4; ПК-1
	Тестовые задания, рефераты, сообщения на семинаре, презентации,  обсуждение заданных педагогических ситуаций (работа по карточкам), составление глоссария профессиональных терминов), экзамен


Комплект компетентностно-ориентированных заданий 

Темы 1.(рефератов, докладов, презентаций, сообщений на семинаре)

1.1.Тематика рефератов (докладов, эссе, презентаций)

1 Целеполагание и планирование как функция управления школой.

2 Современная педагогическая наука и образование (общая характеристика состояния).

3 Проблемы воспитания толерантности у современных детей.

4 Содержание организаторской деятельности в управлении школой.

5  Проблемы и современные подходы к интернациональному воспитанию детей.

6 Патриотическое воспитание как проблема нравственности младших школьников.

7. Школьные реформы последних десятилетий XX столетия в России и за рубежом.

8.  Развитие науки управления образованием за рубежом

9. Технология саморазвития личности А. Ухтомского – Г.К. Селевко.

10. Проблемы модернизация школьного образования в России.

11. Компетентность и компетенции, их сравнительный анализ.

12. Новые концептуальные идеи и направления развития педагогических наук.

13. Ведущие тенденции развития современного образования в России и за рубежом.

14. Образовательные инновации, проекты, критерии оценки их эффективности.

15. Мониторинг в образовании как научная и практическая проблема.

16. Международные системы оценки качества образования.

17. Интеграция отечественной системы образования с мировым образовательным пространством.

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


Оценивание реферата
Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала.

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя


1.2 Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре 
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


1.3 Презентации

Темы презентаций

1  Проектирование путей развития образования.

2 Реформирование школьного образования в ведущих европейских и азиатских образовательных системах (конец XX в. - начало XXIв).

3 Национальная направленность системы образования как одна из тенденций развития педагогики.

4 Самореализация, самоопределение личности, творческая направленность  образовательного процесса.

5. Непрерывность образования как один из путей его модернизации
6. Модели и стили воспитания в современной начальной школе.

7. Ресурсный потенциал неформальных групп в образовательной деятельности современной школы.
8. Проблемы модернизация школьного образования в России.
9. Мониторинг в образовании как научная и практическая проблема.

10.  Международные системы оценки качества образования.

11.  Интеграция отечественной системы образования с мировым образовательным пространством.
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento –представление) – документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации – донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


2. Вопросы и задания для самостоятельной работы, в том числе групповой самостоятельной работы обучающихся
1 1.  Инновационные процессы в школе.

2 Проблемы модернизация школьного образования в России

3 Проблемы непрерывного образования.

4.Проблемы и современные подходы к интернациональному воспитанию детей.

5.Патриотическое воспитание как проблема нравственности младших школьников.

6.Школьные реформы последних десятилетий XX столетия в России и за рубежом.

7. Развитие науки управления образованием за рубежом.

8. Проектирование путей развития образования.

9. Реформирование школьного образования за рубежом (на примере Франции, Германии, Англии).
10. Реформирование школьного образования за рубежом (на примере Сингапура, Юж. Кореи).

11 Реформирование системы российского образования в первое десятилетие XXI века.

12. Проблемы и современные подходы к интернациональному воспитанию детей.
	Критерии оценки самостоятельной работы студентов

	«отлично»
	( Студент свободно применяет знания на практике; 

( Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

( Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

( Студент усваивает весь объем программного материала; 

( Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями

	«хорошо»
	· Студент знает весь изученный материал; 

· Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

( Студент умеет применять полученные знания на практике; 

( В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя; 

( Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями

	«удовлетворительно»
	( Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

( Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы; 

( Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями

	«неудовлетворительно»
	( У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена; 

( Материал оформлен не в соответствии с требованиями.




3. Аналитическая работа 

Примеры аналитических заданий

1. Охарактеризуйте  принципы взаимодействия  в педагогическом процессе, изучаемые синергетикой. 

2.  Каковы особенности школы «социальных систем» в науке и практике управления, и её основные идеи.

3.  Системность – одна из ключевых характеристик педагогических явлений и процессов. Большое внимание системному подходу в педагогике уделяли В.П. Беспалько, М.А. Данилов, Т.А. Ильина, Ф.Ф. Королев и др. В рамках системного подхода следует иметь в виду, что система характеризуется следующими особенностями: … 

4. Опишите системные концепции в работах Л. Фон Берталанфи, А. А. Богданова, А. П. Анохина, В. Н. Садовского и др. Выделив их основные положения: системное мышление как существенная часть теоретического знания 20-го века, системные идеи в управлении. 

5. Раскройте эволюцию системной идеологии в работах Н. Винера, К. Боулдинга, Ст. Бира, Р. Акоффа, У. Р. Эшби и др. Системный подход как методология современного научного исследования сложных объектов и процессов. Принципы системного подхода. 

6. Опишите основные принципы управления. Иерархия управления и иерархия связей. Принцип многофункциональности управления. Принцип коллегиальности решений и закон У. Р. Эшби. Связь коллегиальности принятия решений с принципом многофункциональности. Взаимозависимость подсистем как необходимое условие обеспечения целостности системы. Принцип системности. 

Критерии оценки:

При решении аналитических задач и написания к ним выводов на практическом занятии применяется «Метод мозгового штурма» (мозговой штурм, мозговая атака, англ. brainstorming) – оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности студентов, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе оригинальных. Затем из  общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. В мозговом штурме участвует коллектив (группа) Перед началом мозгового штурма преподаватель/ведущий производит четкую постановку задачи, подлежащей решению. В ходе мозгового штурма участники высказывают свои идеи, направленные на решение поставленной задачи, причѐм как логичные, так и абсурдные. В процессе мозгового штурма, как правило, вначале решения не отличаются высокой оригинальностью, но по прошествии некоторого времени типовые, шаблонные решения исчерпываются, и у участников начинают возникать необычные идеи. Преподаватель/ведущий записывает (регистрирует) все идеи, возникшие в ходе мозгового штурма. Затем, когда все идеи высказаны, производится их анализ, развитие и отбор. В итоге находится максимально эффективное и часто нетривиальное решение задачи.

	Процент от 

максимального 

количества баллов
	Правильность (ошибочность) решения

	100 
	Полное верное решение. В логическом рассуждении и решении нет ошибок, задача решена рациональным способом. Получен правильный ответ. Ясно описан способ решения. Полно и логично раскрываются причинно-следственные связи – в составляемых выводах

	81-100 
	Верное решение, но имеются небольшие недочеты, в целом не влияющие на решение, такие как небольшие логические пропуски, не связанные с основной идеей решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но это не мешает пониманию решения

	66-80 
	Решение в целом верное. В логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок, но задача решена неоптимальным способом или допущено не более двух незначительных ошибок. В работе присутствуют арифметическая ошибка, механическая ошибка или описка при переписывании выкладок или ответа, не исказившие экономическое содержание ответа

	46-65 
	В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но допущена существенная ошибка в математических расчетах. При объяснении сложного экономического явления указаны не все существенные факторы. Не просматривается логическая цепочка в составляемых выводах

	31-45 
	Имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и в решении. Рассчитанное значение искомой величины искажает экономическое содержание ответа. Доказаны вспомогательные утверждения, помогающие в решении задачи

	0-30 
	Рассмотрены отдельные случаи при отсутствии решения. Отсутствует окончательный численный ответ (если он предусмотрен в задаче). Правильный ответ угадан, а выстроенное под него решение - безосновательно.

	0 
	Решение неверное или отсутствует


Критерии оценки результатов выполнения аналитического задания 

	Оценка (стандартная) 
	Оценка (тестовые нормы: % 

	«отлично» 
	 80-100 %

	«хорошо» 
	 66-80%

	«удовлетворительно» 
	 46-65%

	«неудовлетворительно» 
	 46%


4. Примеры составления глоссария профессиональных терминов

a. Из педагогического энциклопедического словаря выпишите термины «системность» и «деятельность»; «объект управления» и «субъект управления», в чем их сходство и различие?

b. На основе анализа терминов, определите требования, предъявляемые обществом к управлению образовательными системами разного уровня — департизация, деидеологизации, демократизации управления.

c. Проанализируйте основные принципы, характерные современным направлениям образования: системность, личностный, деятельностный, полисубъектный, культурологический, этнопедагогический, антропологический подходы. В чем их сущность?

d. Дайте характеристику полисубъектному (диалогическому) подходу. Как данный подход может проявляться на различных ступенях образования? 
Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы. Развивает у студентов способность выделять главные понятия темы и формулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и понятий в алфавитном порядке.

Затраты времени зависят от сложности материала по теме, индивидуальных особенностей студента и определяются преподавателем. Ориентировочное время на подготовку глоссария не менее чем из 20 слов – 1ч, максимальное количество баллов – 1.

Задания по составлению глоссария вносятся в карту самостоятельной работы в динамике учебного процесса по мере необходимости или планируется заранее, в начале семестра.

Роль преподавателя:

• определить тему, рекомендовать источник информации;

•проверить использование и степень эффективности в рамках практического занятия.

Роль студента:

• прочитать материал источника, выбрать главные термины, непонятные слова;

• подобрать к ним и записать основные определения или расшифровку понятий;

• критически осмыслить подобранные определения и попытаться их модифицировать (упростить в плане устранения избыточности и повторений);

• оформить работу и представить в установленный срок.

Критерии оценки:

• соответствие терминов теме;

• многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучения дисциплины;

• соответствие оформления требованиям;

• работа сдана в срок.

5. Примеры тестов

Вариант 1. 

I. Допишите, каким образом важнейшие мировые социокультурные тенденции, глобальные проблемы человечества оказывают влияние на развитие образования в обществе, определение образовательных целей и содержания обучения: 

1) происходит расширение способов передачи-получения культурно-исторического опыта; 

2)  наблюдается рост культурного плюрализма и самобытности; 

3) …; 4) … . 

II. Назовите две основные функции образования в обществе и соответствующие им образовательные модели. 

III. Какие другие названия имеют теоретическая и универсальная модели образования? 

IV. Вставьте пропущенные словосочетания: Педагогический процесс в универсальной модели образования направлен не только на усвоение обучающимися конкретной информации (знаний), но и на овладение ими ………….. (завершите фразу).

 V. Деятельностный подход в образовании предполагает реализацию … технологий, основанных … формах и методах обучения; обеспечивает активность всех участников педагогического процесса, усвоение обучающимися ……….. . (завершите фразу).

 Вариант II.

I.Допишите основные направления развития современной системы образования: 

1.– направленность на ценности национальной и мировой культуры; 

 2.…; 

3. – …; 

II. Допишите позитивные тенденции и особенности развития национальной системы образования:

 – значительное обновление и разработка новых образовательных стандартов, учебных планов и программ, учебно-методических комплексов по предметам; 

– разработка и внедрение в вузы и школы систем обеспечения и управления качеством образования

; – использование школами и вузами дополнительных источников финансирования; 

III. Вставьте пропущенные словосочетания: Целевыми установками новой парадигмы образования выступают:

1)– разработка и реализация … содержания обучения, способствующего не только усвоению обучающимися «готовых» знаний, но и … и…, формированию у них готовности к постоянному … …; 

2) – создание и внедрение … технологий, направленных на эффективное личностное развитие каждого учащегося и превращение его в … деятельности.

IV. Дайте определение образованию в соответствии с Законом об образовании 

Под образованием понимается процесс … и … в интересах …, …, …, направленный на сохранение, приумножение и передачу знаний новым поколениям, удовлетворение потребностей личности в …, …, …, … развитии, на подготовку квалифицированных кадров для отраслей экономики. 

V. Вставьте пропущенные слова: 

Образование подразделяется на … и … . Основное образование имеет следующие уровни: – дошкольное образование, – общее базовое образование (… кл.), – …, – …, – …, – …, – послевузовское образование. 

Вариант III 
I. Из нижеприведенного ряда понятий выберите основные принципы реформирования системы среднего образования в современных условиях: дифференциация, интеграция, развивающий характер обучения, единство национальных и общечеловеческих ценностей, демократизация, авторитаризм, гуманизация, унификация, фундаментальность, культурологический, деидеологизация, гуманитаризация, предметоцентризм, диверсификация

II. Какой принцип модернизации общеобразовательной средней школы предполагает

 а) «очеловечивание» взаимоотношений всех участников образовательного процесса, признание личности и ученика, и педагога высшей жизненной ценностью;

 б) изменение учебных планов и программ, форм и технологий обучения в соответствии с потребностями, интересами, возможностями ученика. 

III. Дополните основные признаки (особенности) деятельности учебных заведений нового типа: 

1) профилизация образовательного процесса, 

2) утверждение и развитие собственных традиций учебного заведения, 

3) …, 4) …, 5) …. 

IV. Допишите: Стратегическими целями реформирования системы высшего образования выступают: – повышение … высшего образования, – формирование профессиональной … специалистов, способствующей адаптации выпускников вуза к постоянно изменяющимся условиям жизнедеятельности, – воспитание … личности, способной активно участвовать в экономической и социально- культурной жизни общества. 

V. Вставьте пропущенные словосочетания, используя слова из нижеприведенного ряда: Совершенствование структуры и содержания высшего образования предполагает – переход к … системе профессиональной подготовки специалистов, включающей … и … ; – … типов высших учебных заведений: высший колледж – институт – академия – университет; – … среднего специального и высшего образования (в виде ССУЗ – вуз, лицей – вуз и др.). (дифференциация, гуманитаризация, магистратура, двухступенчатая, диверсификация, интеграция, бакалавриат, интернационализация образования)

Вариант IV.

I. Отметьте правильный ответ – формирование, представляющее собой иерархическое, соответствующее административно-территориальному делению – это… 

1.Департамент образования

2.Учебные заведения повышения квалификации

3. Органы управления образованием

4.Модель управленческих структур образования

5. Все ответы верны

II. Отметьте, что не соответствует структуре системы контроля:

1.Выполнение всеобуча                      5.Официальная учетная и отчетная документация

2. Выполнение ФГОС                          6. Выполнение внеурочной работы

3. Состояние преподавания учебных предметов      7. Методическая работа

4.Уровень УУД обучающихся                                8. Материально-техническое оснащение

III. Какому виду контроля соответствует цель - предупреждение возможных шибок в работе учителя:

1. Персональный                                       4. Обзорный

2. Классно-обобщающий                          5. Тематический

3. Предварительный

IV. Какова цель управления школой:

1. Распределение обязанностей полномочий между исполнителями

2. Создание условий, обеспечивающих заинтересованность исполнителей в работе

3. Обеспечение целенаправленности и организованности процессов в управляемом объекте

4. Управление педагогическими  системами как научной дисциплины

V.Вставьте пропущенные словосочетания, используя нижеприведенные: А. Под развитием применительно к обучению понимают два разных, хотя и тесно взаимосвязанных друг с другом явления: собственно ………… его анатомо- биологических структур; ………. развитие как определенная динамика его уровней, как своего рода умственное созревание. В. В психолого-педагогической науке сложились по меньшей мере три точки зрения на соотношение обучения и развития. Первая заключается в том, что ……… рассматриваются как два ……… друг от друга процесса. Но ……… как бы надстраивается над созреванием мозга/

VI.Установите соответствие понятий:

	1.Я-концепция 

	А. Целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности детей и взрослых, осуществляемая педагогическим коллективом либо отдельным педагогом с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации. 



	2. Система деятельности педагога- воспитателя
	В. Деятельность человека, направленная на изменение своей личности в соответствии с сознательно поставленными целями, идеалами, убеждениями

	3. Воспитательная работа
	С. Последовательная совокупность различных видов педагогической деятельности: целеполагающей, прогностической, диагностической, проектировочной, конструктивной, организаторской, коррекционной, коммуникативной, рефлексивной.

	4.Самовоспитание
	D. Динамическая система представлений человека о самом себе, в которую входит как собственное осознание своих физических, интеллектуальных и других качеств, так и самооценка, а также субъективное восприятие влияющих на личность внешних факторов




VII. Заполните пропуски соответствующими словами. 

… – это связи, отношения, зависимости, которые существуют в педагогическом процессе объективно, независимо от сознания и воли педагогов и воспитанников.

 … – это исходные положения, которыми руководствуется педагог в своей практической деятельности. 

(принципы, закономерности)
Время выполнения теста – 45 минут

Критерии оценки: 

	Типы заданий
	закрытого, открытого типа

	Оценивание выполнения теста
	задания №1  = 1 балла          №5=3б.

№2 = 3 балла                          

№3 = 3б.                                 

№4 = 3б.                                 

	Максимальное количество тестовых баллов
	13б.

	Критерии оценки
	«5» = 12 – 13 тестовых баллов (95 – 100 %)

«4» = 10, 5 – 11 тестовых баллов (80 – 92 %)

«3» = 8 – 10   тестовых баллов    (60 – 78 %)

«2» меньше 7 тестовых баллов   (0 – 55 %)


Вопросы к зачету/экзамену

Вопросы к экзамену

1. Современная педагогическая наука и образование (общая характеристика состояния).

2. Дидактические направления в современном образовании: (традиционное, рационалистическое и феноменологическое). 

3. Характеристика направлений в теории воспитания (социальное и психологическое). Развитие социальной педагогики в мировом образовательном пространстве (Общие подходы в США И Франции). 

4. Проблема целеполагания в современной педагогике. 

5. Проблемы демократизации в современном образовании.

6. Реформирование школьного образования в ведущих европейских и азиатских образовательных системах (конец XX в. - начало XXIв.).

7. Тенденции развития системы образования XXI века (гуманизация, гуманитаризация, открытость, национальная направленность, создание условий для самоутверждения, самореализации и самоопределения личности, творческая направленность образовательного процесса, непрерывность образования и др.).
8. Инновационные процессы в современном российском образовании. 

9. Зарождение инновационного образования в 1980-е гг. 

10. Инновационные процессы в постсоветской России 1990-х гг. 

11. Инновационные процессы в общем, высшем и дополнительном образовании. 

12. Инноватизация как основной тренд развития российского образования в начала XXI века.

13. Современное состояние дошкольного и предшкольного образования.

14. Компетентностный подход к обучению.

15. Современные педагогические и образовательные технологии.

16. Технология саморазвития личности А. Ухтомского – Г.К. Селевко. 

17. Анализ современных нормативно-правовых актов международного образовательного законодательства. 

18. Соотношение российского и зарубежного законодательств в области образования. 

19. Правовые акты в контексте модернизации педагогического образования в России. Документы, определяющие развитие образования в РФ в последнее десятилетие: законы, программы, стандарты.
20. Условия нормативно-правового обеспечения модернизации педагогического образования в Томской области. 
Критерии оценки 

(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать:
положения нормативно-правовых актов в сфере образования; приоритетные направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; нормы профессиональной этики; духовно-нравственные ценности личности; модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, образовании (традиционное, рационалистическое и феноменологическое); специфику педагогической деятельности воспитателя, учителя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов образовательной организации; 
	Не знает положения нормативно-правовых актов в сфере образования; приоритетные направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; нормы профессиональной этики; духовно-нравственные ценности личности; модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, образовании (традиционное, рационалистическое и феноменологическое); специфику педагогической деятельности воспитателя, учителя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов образовательной организации;
	Знает положения нормативно-правовых актов в сфере образования; приоритетные направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; нормы профессиональной этики; духовно-нравственные ценности личности; модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, образовании (традиционное, рационалистическое и феноменологическое); специфику педагогической деятельности воспитателя, учителя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов образовательной организации;, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает положения нормативно-правовых актов в сфере образования; приоритетные направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; нормы профессиональной этики; духовно-нравственные ценности личности; модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, образовании (традиционное, рационалистическое и феноменологическое); специфику педагогической деятельности воспитателя, учителя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов образовательной организации;, но допускает незначительные ошибки
	Знает положения нормативно-правовых актов в сфере образования; приоритетные направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; нормы профессиональной этики; духовно-нравственные ценности личности; модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, образовании (традиционное, рационалистическое и феноменологическое); специфику педагогической деятельности воспитателя, учителя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов образовательной организации;

	уметь:
применять положения нормативно-правовых актов в сфере образования при решении практических задач профессиональной деятельности, организовывать деятельность обучающихся в изменяющейся поликультурной среде, проектировать педагогический процесс с использованием современных педагогических технологий; решать педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи; моделировать современную образовательную среду;

	Не умеет применять положения нормативно-правовых актов в сфере образования при решении практических задач профессиональной деятельности, организовывать деятельность обучающихся в изменяющейся поликультурной среде, проектировать педагогический процесс с использованием современных педагогических технологий; решать педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи; моделировать современную образовательную среду;

	Умеет применять положения нормативно-правовых актов в сфере образования при решении практических задач профессиональной деятельности, организовывать деятельность обучающихся в изменяющейся поликультурной среде, проектировать педагогический процесс с использованием современных педагогических технологий; решать педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи; моделировать современную образовательную среду;
, но затрудняется в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет применять положения нормативно-правовых актов в сфере образования при решении практических задач профессиональной деятельности, организовывать деятельность обучающихся в изменяющейся поликультурной среде, проектировать педагогический процесс с использованием современных педагогических технологий; решать педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи; моделировать современную образовательную среду;
, но допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет применять положения нормативно-правовых актов в сфере образования при решении практических задач профессиональной деятельности, организовывать деятельность обучающихся в изменяющейся поликультурной среде, проектировать педагогический процесс с использованием современных педагогических технологий; решать педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи; моделировать современную образовательную среду;


	владеть:
способами решения практических задач в профессиональной деятельности с учетом нормативных актов, формами и методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности, культуры здорового и безопасного образа жизни; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития, способами комплексного поиска, анализа и систематизации информации с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; способами решения образовательных и профессиональных задач на основе знаний современных проблем науки и образования; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития
	Фрагментарное применение способов решения практических задач в профессиональной деятельности с учетом нормативных актов, формами и методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности, культуры здорового и безопасного образа жизни; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития, способами комплексного поиска, анализа и систематизации информации с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; способами решения образовательных и профессиональных задач на основе знаний современных проблем науки и образования; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития
	В целом успешное, но не систематическое применение  способов решения практических задач в профессиональной деятельности с учетом нормативных актов, формами и методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности, культуры здорового и безопасного образа жизни; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития, способами комплексного поиска, анализа и систематизации информации с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; способами решения образовательных и профессиональных задач на основе знаний современных проблем науки и образования; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение применять способы решения практических задач в профессиональной деятельности с учетом нормативных актов, формами и методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности, культуры здорового и безопасного образа жизни; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития, способами комплексного поиска, анализа и систематизации информации с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; способами решения образовательных и профессиональных задач на основе знаний современных проблем науки и образования; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития
	Успешное и систематическое владение сспособами решения практических задач в профессиональной деятельности с учетом нормативных актов, формами и методами формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности, культуры здорового и безопасного образа жизни; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития, способами комплексного поиска, анализа и систематизации информации с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; способами решения образовательных и профессиональных задач на основе знаний современных проблем науки и образования; приёмами организации труда педагога (трудовыми действиями) с детьми разных возрастных групп и имеющих разные варианты развития


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы составлены: 
кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Вахитовой Галией Хамитовной,

доктором педагогических наук, профессором кафедры педагогики и методики начального образования, Поздеевой Светланой Ивановной, 

кандидатом психологических наук, доцентом кафедры дошкольного образования, Файзуллаевой Еленой Дмитриевной
