Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
«Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное поведение»

	№
	Контролируемые темы дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование оценочного средства

	п/п
	
	
	

	1. 
	Понятие и основные характеристики правого регулирования системы образования
	ОПК-1
УК-10
	Вопросы к зачету


	2.
	Управление системой образования 
	
	























Комплект  компетентностно-ориентированных заданий
МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Задания зачету  по дисциплине «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное поведение»
[bookmark: _GoBack]7 семестр
Вопросы к зачету
1. Основные задачи правового регулирования отношений в сфере образования. 
1. Понятие и признаки нормативно-правового акта. 
1. Законы и подзаконные нормативно-правовые акты. 
1. Принцип федерализма в законодательной деятельности федерации и ее субъектов. 
1. Особенности образовательного правотворчества субъектов Российской Федерации. 
1. Особенности муниципального образовательного правотворчества. 
1. Субъекты и объект образовательных правоотношений. 
1. Образовательные отношения 
1. Отношения между обучающимися и образовательными организациями, вытекающие из образовательных отношений. 
1. Правовой статус образовательных организаций
1. Правовой статус педагогических работников. 
1. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации. 
1. Обязанности и ответственность педагогических работников. 
1. Аттестация педагогических работников. 
1. Особенности регулирования труда педагогических работников.
1. Государственные органы управления образованием на федеральном уровне. 
1. Компетенция федеральных органов управления образованием.
1. Управление системой образования на уровне субъекта Российской Федерации. 
1. Региональные органы управления образованием. 
1. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования.
1. Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования. 
1. Муниципальные органы управления образованием.
1. Правовые основы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
1. Антикоррупционная политика в сфере образования
1. Причины распространения коррупции в сфере образования. 
1. Меры профилактики коррупции в системе образования.
1. Ответственность за коррупционные правонарушения.


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)
Критерии оценивания ответа на зачете

1) “Зачтено” ставится за ответы, в которых грамотно изложены теоретические и методические идеи, сформулирована суть основных понятий и терминов, приведены примеры; 
4) “Не зачтено” ставится за ответы, где нет теоретического представления об актуальных проблемах преподавания литературы и способах их решения, в определении основных понятий присутствует более трех фактических ошибок.

Критерии оценки
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	Не зачтено
	              Зачтено     

	ОПК-1
	Не cпособен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

	УК-10 
	Не способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено



Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.







оценочные и методические средства составлены:
Чойбсонова Ч.В., ст.преподаватель кафедры правовых дисциплин

