Наименование оценочных и методических материалов по контролируемым разделам дисциплины (модуля) «Основы профессионально-речевого общения на уроке английского языка».
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование

оценочного средства

	1 
	Коммуникативные ситуации на уроке ИЯ.

	УК-4
ПК-1
	Тест; 
Презентации 
Задания к зачету

	2 
	Общие характеристики речи педагога.
	УК-4

ПК-1
	Тестовые задания;

Доклад
Задания к зачету

	3 
	Способы речевого воздействия на обучающихся.
	УК-4

ПК-1
	Тест;

Фрагмент учебного занятия
Задания к зачету

	4 
	Коммуникативная культура педагога.

	УК-4

ПК-1
	Тест;

Профессионально-ориентированные задачи
Задания к зачету

	5 
	Особенности педагогической коммуникации.

	УК-4

ПК-1
	Тест;

Профессионально-ориентированные задачи
Задания к зачету


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Презентации
Примерные темы для презентаций:

1. Можно ли развивать общительность?

2. Речевой этикет как основа психологического комфорта участников педагогического общения.

3. Основные стили педагогического общения.
4. Прогнозирование межличностных отношений и организацию общения с детьми.

5. Социальный интерес проявляется в сотрудничестве.

6. Психологические факторы, влияющие на процесс обучения.

7. Барьеры педагогического общения.
8. Модель «Окно Джохари»
9. Уместность речи как этический показатель личности педагога.

10. Точность и логичность речи учителя. Способы устранения элементов, препятствующих становлению этих качеств.

11. Чистота речи. Элементы, препятствующие её становлению и осуществлению.

12. Психологические основы делового общения.
13. Конфликт в деловом общении.

14. Речевая культура делового человека.

15. Типы межличностных отношений.
16. Типы «трудных» людей и приемлемые варианты общения с ними.

17. Коммуникативная стратегия этикетного взаимодействия.

18. Логическая структура текста.

19. Искусство слушать.

20. Роль культуры речи в педагогической деятельности.

21. Цель и задачи педагогической риторики.

22. Приёмы формирования образа учителя - коммуникативного лидера.

23. Основные принципы ведения успешной полемики на уроке.

24. Основные тактики общения.

25. Правила понимающего реагирования.
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению



	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento – представление) – документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).

Цель презентации – донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
- соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

- соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

- отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

- объединение семантически связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

- завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

- сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста;

- читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

- использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

- отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

- длина строки не более 36 знаков;

- расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.).
	1

	Требования к средствам выразительности:
- расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать «рваных» краев текста);

- наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

- информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

- использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

- соответствие изображений содержанию;

- обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
- использование единого стиля оформления;

- соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

- использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;

- использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

- соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

- мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	0-2
	низкий
	неудовлетворительно


Доклады

Примерные темы для докладов:
1.Педагогическое общение как творческий процесс.

2. Педагогическое общение в семье.

3. Педагогическое общение как особый вид творчества.

4. Возможности овладения навыками педагогического общения.
5. Анализ коммуникативного взаимодействия.

6. Роль игры в коммуникационной деятельности.
7. Роль внушения и убеждения в педагогическом процессе.

8. Культура педагогического общения.

9. Конфликт и культура его разрешения.

10. Речевая культура учителя.

11 Педагогический такт учителя.

12. Функции педагогического общения.

13. Коммуникативная культура учителя.

14. Стиль профессионально-педагогического общения.

15. Индивидуальные стратегии педагогического общения.

16. Основные стили педагогического общения.

17. Общение в педагогическом процессе.

18. Средства и техника педагогического общения.

19. Технология профессионально-педагогического общения.

20. Речевые способности и их роль в педагогическом общении.

21. Роль взаимодействия в учебном процессе.

22. Проблемы семейного воспитания.

23. Коммуникативная толерантность педагога.

24. Коммуникативная компетентность педагога.

25. Роль невербальных средств общения в деятельности учителя.

26. Уместность речи как этический показатель личности педагога

27. Чистота речи. Элементы, препятствующие её становлению и осуществлению.

28. Коммуникативная стратегия этикетного взаимодействия

29. Роль культуры речи в педагогической деятельности

30.Речевой этикет как основа психологического комфорта участников педагогического общения

31. Стратегия и способы разрешения конфликта.
32. Директивное общение. Директивное реагирование.

33. Законы, правила, приемы и принципы общения.

34. Общение как восприятие людьми друг друга (перцепция).

35. Эффекты межличностного восприятия.
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, сообщения 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);

2) вопросы к докладчику;

3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;

5) заключение преподавателя


Алгоритм оценивания доклада, сообщения
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом: определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в изучаемой области научного знания
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса. Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике.  
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой. В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией. Доклад в течение 5-7 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	0-2
	низкий
	неудовлетворительно


Тестовые задания
Пример тестовых заданий
Тест
1. Отметьте отличительные признаки устной речи:
а) характерна для книжных стилей речи,

б) спонтанность

в) контактный способ общения

г) дистантный способ общения

д) использование невербальных средств 

2. ) К приемам активного слушания НЕ относится

а) перефразирование

б) зрительный контакт

в) резюмирование

г) выяснение

3. Сочувствие и сопереживание другому человеку - это

а) эмпатия;

б) идентификация;

в) рефлексия;

г) стереотипизация.

4. Способность голоса приспосабливаться к акустическим условиям аудитории – это

а) звонкость

б) полетность 

в) адаптивность

г) диапазон

д) тембр

5. Умение понимать эмоциональное состояние учащихся относится к умениям –

а) межличностной коммуникации;

б) восприятия и понимания друг друга;

в) межличностного взаимодействия;

г) передачи информации.

6.  На что лучше реагирует человек в толпе, что он легче понимает и с большей готовностью принимает?

а) простые предложения,

б) сложные предложения,

в) тонкие шутки,

г) грубые шутки,

д) негативные призывы,

е) позитивные призывы

7. По содержанию передаваемой информации различают:

а) мотивационное общение;

б) межличностное общение;

в) вербальное общение:

г) социальное общение.

8. Какие признаки характерны для демократического стиля педагогического общения? (впишите нужные свойства)

а) Передача информации через …

указания (в доброжелательной форме), советы, обсуждение, предложения.

б) Форма воздействия … 

поддержка, замечания (в доброжелательной форме), предложение, беседа).

в) Формы выражения воздействия спокойная, дружелюбная, одобрительная

г)  Широта общения со всеми учащимися

9. Какие коммуникативные стили относятся к продуктивным?
а) доминирование,

б) манипуляция,

в) партнерство,

г) соперничество,

д) содружество.

10. Что такое самопрезентация? 

а) это средство формирования своего образа
б) это средство самовыражения
в) это средство формирования мнения о себе окружающих

г) это стараться понравится всем
Критерии оценивания: каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.

Шкала оценивания

	Выполненные задания (%)
	Уровень
	Оценка

	95 – 100
	высокий
	отлично

	80 – 94
	выше среднего
	хорошо

	60 – 79
	средний
	удовлетворительно

	0 – 59
	низкий
	неудовлетворительно


Профессионально-ориентированные задачи

Примеры:
1. Как помогает изучение эмоциональных реакций детей.

2. Приведите пример Словесного педагогического действия.

3. Поясните, почему важна Тренировка педагогической наблюдательности.

4. Приведите пример упражнений, которые развивают навыки неподготовленной коммуникации, формируют привычные педагогические действия, ощущение эмоционального благополучия в процессе педагогического общения.
5. Представьте ситуацию: Ученик вам нагрубил — ваши возможные действия.

6. Ученик и ученица дружат, все время проводят вместе, но заметно слабее стали заниматься. Что вы будете делать? Приведите план возможной беседы с ними, как вы ее проведете.

7. Сформулируйте правила эффективной критики.
8. Приведите примеры типологии профессиональных позиций учителей, предложенной М. Таленом.
9. Каковы барьеры непонимания, какие есть правила понимающего реагирования?
10.  Смоделируйте беседы с родителями ребенка, у которого наблюдаются систематические пропуски ваших уроков.

11. Подберите подходящие вербальные средства педагогической коммуникации на этапе целеполагания при проведении урока иностранного языка.

12. Подберите подходящие вербальные средства для мотивирующей словесной оценки ответа учащегося на уроке.

13. Представьте последовательные (алгоритмические) действия педагога во время проведения творческой фазы проекта / рефлексии. 

14.  Разыграйте с сокурсником ситуацию на уроке «учитель и ученик»: 1) учащийся пришел неподготовленным на занятие; 2) учащийся не понимает, что от него требует учитель; 3) учащийся систематически не готовится к занятиям; 4) убедите учащегося принять участие в олимпиаде / конкурсе / программе школьных обменов и т.д.
15. Приведите примеры разных форм проведения организационно-мотивационного этапа.  Пропишите реплики учителя на примере одной из форм.

16. В чем специфика педагогического общения? Сформулируйте постулаты общения, которыми должен, с вашей точки зрения, руководствоваться учитель. Назовите педагогические стили общения. Опишите речевое поведение какого-либо учителя. Какой стиль общения реализуется в его поведении?

17. Проанализируйте французские пословицы о языке, речи, общении. Какие постулаты общения в них сформулированы? Проанализируйте характер речевого поведения окружающих в различных ситуациях. Какие уровни общения проявляются в этих ситуациях?

18. Что такое коммуникативные качества речи? Приведите примеры речевых ошибок, связанных с нарушением требований точности, богатства, выразительности, правильности и т. п. речи.

19. Проанализируйте характер использования “языка внешнего вида” (жесты, мимика, телодвижения, поза и т. п.) в деятельности одного из преподавателей (учителей). Определите функции жестов, которые им используются.

20. Какие качества голоса являются профессионально значимыми для учителя? Проанализируйте свойства своего голоса. Соответствуют ли они требованиям, предъявляемым к голосу учителя?
Answer the questions:
1. Make up a plan of the situation when you give a speaking task to a student, but he/she won’t speak.

2. Explain step by step how you prepare students for any communication. Give examples.

3. Enumerate day-to-day active vocabulary that is daily used in a class. Give examples.

4.    What physical exercises will help to lessen muscle tension? Give the instructions how to do these exercises with students.
5.  What a teacher can do to create comfortable atmosphere for communication?
6.  What communicative games help to develop speaking skills? Give examples how to use them.
7.  Act the situation when you are a teacher and your partner is a student. The student shows / acts some gestures and the teacher explains their possible meaning.
8.  In what way does peer observation help teachers to improve their culture of pedagogical communication? Give examples.
9.  Think of the situation: You are in the staffroom before a class. Do you think over your upcoming interaction and communication with children? Do these thoughts influence you? In what way?
10. Should a teacher work out all possible ways of communication with children in the class in advance? Why? Why not?
Критерии и показатели, используемые при оценивании профессионально-ориентированных задач:
Характеристика: Профессионально-ориентированная задача направлена на применение (отработку) уже освоенных способов действий (знаний, умений) в cитуации, симулирующей педагогическую деятельность.  
Алгоритм оценивания выполнения профессионально-ориентированных задач

	Показатели
	Балл

	Знание профессионального понятийно-терминологического аппарата 
	1

	Методическая грамотность конструирования способа решения задачи
	1

	Обоснованность предложенного способа решения задачи
	1

	Оригинальность и самостоятельность способа решения поставленной задачи
	1

	Смысловая цельность, речевая связность, последовательность изложения
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания практического задания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	0-2
	низкий
	неудовлетворительно


Фрагмент учебного занятия
Критерии и показатели, используемые при оценивании фрагмента учебного занятия
	Характеристика
	Требования к структуре и содержанию

	Фрагмент учебного занятия — это законченный этап учебного занятия, представляющий систему взаимосвязанных элементов: образовательных ситуаций, форм организации взаимодействия участников, образовательной задачи (цели), содержания образования, методов и средств обучения. 
	1) Определение цели и задач фрагмента урока;

2) Проектирование содержания в соответствии с целью фрагмента учебного занятия;

3)Выбор формы организации учебно-познавательной деятельности;

4) Подбор методов, приемов и форм обучения;

5) Подбор диагностического инструментария, процедур анализа и коррекции.


Алгоритм оценивания фрагмента учебного занятия
	Показатели
	Балл

	1. Соответствие содержания фрагмента поставленной учебной задаче / задачам.
	1

	2. Выбор оптимальных приемов и форм организации учебно-познавательной деятельности.
	1

	3. Эффективность (оптимальность) созданной ситуации общения.
	1

	4. Разнообразные (по формам выполнения, по способам выполнения, по типам), виды упражнений, обоснованность их использования, от языковых к речевым, к аутентичному общению, каждое упражнение логически продолжает предыдущее.
	1

	5. Адекватность выбора форм контроля, их разнообразие, наличие заданий для самоконтроля.
	1

	итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	0-2
	низкий
	неудовлетворительно


Перечень оценочных и методических материалов, используемых для проведения промежуточной аттестации по дисциплине Основы профессионально-речевого общения на уроке английского языка
Аттестация по итогам освоения дисциплины осуществляется в форме зачета (7 семестр). На зачете обучающийся должен продемонстрировать практическое владение основами профессионально-речевого общения на уроке иностранного языка, а также ответить устно на теоретический вопрос.
Примерная тематика вопросов для устного ответа на зачете
1. Структура коммуникативных ситуаций.
2. Голос и его роль в учебном процессе.
3. Выразительность речи учителя, средства создания выразительности.  
4. Коммуникативные качества речи педагога.
5. Профессиональная культура педагога в отечественной и зарубежной дидактике.
6. Педагогические стили общения.
7. Профессиональные основы речевой коммуникации.
8. Коммуникативные ситуации на разных этапах урока.
9. Виды коммуникативных ситуаций.
10. Искусство задавать вопросы.
11. Виды словесных воздействий.
12. Средства установление контакта с обучающимися.
13. Средства выражения благодарности
14. Эффективная критика
15. Вербальная и невербальная педагогическая коммуникация. 
16. Педагогический дискурс.
17. Коммуникативное обеспечение урока.
18. Речевые жанры в профессиональной деятельности педагога. 
19. Стилистические особенности речевого поведения педагога.
20. Коммуникативные стили.
21.  Индивидуальный коммуникативный стиль.
22. Культура профессиональной речи педагога.
23. Мастерство ведения полемики в профессиональной деятельности педагога. 
24. Речевые конфликты и пути их преодоления в профессиональной деятельности педагога. 
25. Профессиональная этика педагога. 
26. Педагогический такт педагога. Условия овладения.
27. Педагогическое общение – разновидность профессионального общения.
28. Педагогическое общение – особый вид творчества.
29. Возможности овладения навыками педагогического общения.
30. Стиль педагогического общения.
Критерии и показатели, используемые при оценивании ответа на теоретический вопрос по дисциплине «Основы профессионально-речевого общения на уроке английского языка»

	Характеристика
	Требования к подготовке устного ответа

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой устное сообщение по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) полнота и глубина ответа;
2) сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

3) логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

4) рациональность использования времени, отведенного на подготовку ответа;
5) вопросы к отвечающему, комментарии и замечания.  


Алгоритм оценивания устного ответа на вопрос 

	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. 
	1

	Полное, глубокое, не требующее дополнительных пояснений изложение  материала. Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для раскрытия темы.
	1

	Ответ разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой. 
	1

	Подача материала выступления: свободное   владение содержанием  
	1

	Ответы на дополнительные вопросы преподавателя
	1

	итого
	5


Шкала оценивания ответа на теоретический вопрос
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры профессионально-ориентированных задач

1. Дайте развернутую оценку за устный ответ обучающегося (монолог). 
2. Приведите пример нестандартной педагогической ситуации. Представьте алгоритм разрешения данного положения.
3. Представьте алгоритм ведения дискуссии по теме «Generation Gap».
4. Подготовьте аргументированные высказывания по тексту.
5.  Различаете ли вы ситуации общения в ходе преподавания и в обыденном общении с людьми? Если да, поясните различие.
Алгоритм оценивания выполнения профессионально-ориентированных задач

	Показатели
	Балл

	Знание профессионального понятийно-терминологического аппарата 
	1

	Методическая грамотность конструирования способа решения задачи
	1

	Обоснованность предложенного способа решения задачи
	1

	Оригинальность и самостоятельность способа решения поставленной задачи
	1

	Смысловая цельность, речевая связность, последовательность изложения
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания практического задания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Уровень 
	Оценка
	Показатели и критерии  оценивания  уровня сформированности компетенций

	Низкий

(Не освоены компетенции)
	не зачтено
	Знает фрагментарно национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; содержание, сущность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов в предметной области.

Умеет частично анализировать и применять на практике базовые предметные научно-теоретические представления о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов.

Не владеет навыком преодолевать  коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные и другие барьеры в процессе межкультурного взаимодействия; выявлять разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; навыками понимания, системного анализа и практического использования базовых научно-теоретических представлений о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов в предметной области.

	средний
	зачтено
	Знает основные национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; содержание, сущность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов в предметной области

Умеет анализировать и применять на практике базовые предметные научно-теоретические представления о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов.

Владеет на критическом уровне навыком преодолевать  коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные и другие барьеры в процессе межкультурного взаимодействия; выявлять разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; навыками понимания, системного анализа и практического использования базовых научно-теоретических представлений о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов в предметной области.

	Выше среднего
	зачтено
	Знает в целом национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; содержание, сущность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов в предметной области

Умеет с помощью педагога анализировать и применять на практике базовые предметные научно-теоретические представления о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов.

Владеет в целом навыком преодолевать  коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные и другие барьеры в процессе межкультурного взаимодействия; выявлять разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;навыками понимания, системного анализа и практического использования базовых научно-теоретических представлений о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов в предметной области.

	высокий
	зачтено
	Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; содержание, сущность, закономерности, принципы и особенности изучаемых явлений и процессов в предметной области

Умеет соблюдать этические нормы и права человека в процессе межкультурного взаимодействия; анализировать и применять на практике базовые предметные научно-теоретические представления о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов.

Владеет на высоком уровне навыком преодолевать  коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные и другие барьеры в процессе межкультурного взаимодействия; выявлять разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; навыками понимания, системного анализа и практического использования базовых научно-теоретических представлений о сущности, закономерностях, принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов в предметной области.


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенций
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	зачтено

	7-8
	выше среднего
	зачтено

	6
	средний
	зачтено

	менее 6
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенций
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенций

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенций средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенции сформированы.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенций средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенций в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенций средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенций соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенций средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенции в полной мере не сформированы. 


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составлены старшим преподавателем кафедры РГФиМОИЯ Русиной Марией Александровной
