Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины (модуля) Основы планирования профессиональной деятельности
 2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме заданий для самостоятельной работы обучающихся, вопросов для самопроверки, вопросов к зачету.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Основы планирования профессиональной деятельности
 4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля)  Профессиональное самоопределение педагога

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Раздел 1. Знакомство
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	2.
	Раздел 2. Приоритетные направления развития системы образования РФ
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	3.
	 Раздел 3. История ТГПУ
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	4.
	Раздел 4. Приоритетные направления воспитательной работы ТГПУ
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	5.
	Раздел 5. Учебный процесс в ТГПУ
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	6.
	Раздел 6. Научно-исследовательская работа студентов
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.

	7.
	Раздел 7. История развития исследований
	УК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к зачету.



Задания
Раздел 2. Приоритетные направления развития системы образования РФ 

2.1. Самостоятельная работа: (4 часа)  

Тема: Навыки будущего в сфере образования
Раздел 3. История ТГПУ
3.1. Самостоятельная работа (2 часа). 
Тема: История ТГПУ 
Раздел 4. Приоритетные направления воспитательной работы ТГПУ
4.1. Самостоятельная работа (4 часа)

Тема: Приоритетные направления воспитательной работы ТГПУ.
Раздел 5. Учебный процесс в ТГПУ
5.1 Самостоятельная работа (4 часа)

Тема: Учебный процесс
Раздел 6. Научно-исследовательская работа студентов
6.1 Самостоятельная работа (4 часа)

Тема: Правила оформления и заполнения списка использованной литературы
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения, презентации 

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов проектного  решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);

2) вопросы к докладчику;

3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;

5) заключение преподавателя


Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:

Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 3-5 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально до 5 слайдов).
	1

	Итого
	5


Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформить работу письменно
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету
по дисциплине (модулю) Технологии проектирования профессиональной карьеры

1. Требования ФГОС ВО, по укрупненной группе профессий 44.00.00 Образование и педагогические науки в части формирования компетенций (УК, ОПК) педагога.

2. Требования Профессиональных стандартов в части формирования профессиональных компетенций (ПК)  педагога.

3. Тренды   педагогического образования. 

4. Ключевые направления развития образования в Российской Федерации на период до 2040 года.

5. Востребованные навыки будущего. 

6. Профессии будущего в сфере образования.

7. Топ самых необходимых Soft-Skills компетенций.

8. Методы развития личностных навыков.

9. Индивидуальный план личностного развития.

10.  Понятие “Профессиональная карьера”.

11.  Способы профессионального самосовершенствования.

12.  Пути профессионального роста педагога.

13.  Меры поддержки российских учителей.
14. Правила составления резюме и успешного собеседования.

15. Форматы организации открытого пространства для профориентационной работы обучаюшихся.

16. Методы и технологии организации профориентационной работы.

17. Национальный проект “Молодежь и дети”.

18. Единая модель профориентации “Билет в будущее”.

19. Профориентационный курс “Россия мои горизонты”.

20. Программы профориентационной направленности “Технолидеры будущего”.
Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: стратегии сотрудничества в командной работе

	Не знает стратегии сотрудничества в командной работе
	Знает стратегии сотрудничества в командной работе, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает стратегии сотрудничества в командной работе, но допускает незначительные ошибки
	Знает стратегии сотрудничества в командной работе

	уметь: вырабатывать стратегию сотрудничества на основе поставленной цели 
	Не умеет вырабатывать стратегию сотрудничества на основе поставленной цели
	Умеет вырабатывать стратегию сотрудничества на основе поставленной цели, но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет вырабатывать стратегию сотрудничества на основе поставленной цели, но допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет вырабатывать стратегию сотрудничества на основе поставленной цели

	владеть: навыками организации работы команды

	Обладает на низком уровне навыками организации работы команды
	Владеет навыками организации работы команды, на среднем уровне
	навыками организации работы команды, но допускает недочеты в практике работы.  

	Владеет

навыками организации работы команды


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы составлены: Колесникова Елена Владимировна, к.б.н., доцент кафедры профессионального обучения, технологии и дизайна, декан факультета технолого-экономического факультета.

