Наименование оценочных средств по контролируемым разделам
дисциплины (модуля)  Бизнес-проектирование малых предприятий отраслевого производства


	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы)
дисциплины* 
	Код контролируемой компетенции (или ее части) 
	Наименование оценочного средства

	1
	Основные понятия менеджмента и бизнес-планирования.
	УК-1, ПК-1
	Реферат

	2
	Понятие и сущность бизнес-плана.
	УК-1, ПК-1
	Реферат

	3
	Последовательность разработки бизнес-плана.
	УК-1, ПК-1
	Реферат, тест

	4
	Понятие и виды риска при разработке бизнес-плана.
	УК-1, ПК-1
	Тест

	
	Форма промежуточной аттестации - зачет
	УК-1, ПК-1
	Вопросы к зачету
































Комплект компетентностно-ориентированных заданий
Тест 
по дисциплине (модулю) Бизнес-проектирование малых предприятий отраслевого производства

1. Определение - процесс целенаправленного воздействия на объект - это? 
1. Менеджмент 
2. Управление 
3. Функция менеджмента 
2. Определение - особый вид деятельности, который позволяет объединить усилия работников организации по достижению общей цели - это? 
1. Менеджмент 
2. Управление 
3. Функция менеджмента 
3. Определение - совокупность приемов методов и средств осуществления управления - это? 
1. Менеджмент 
2. Управление 
3. Функция менеджмента 
4. Определение - вид управленческой деятельности, который характеризуется однородностью целей, действий или объектов их приложения - это? 
1. Менеджмент 
2. Функция менеджмента 
3. Метод менеджмента 
5. Определение - способ воздействия  на объект управления - это? 
1. Менеджмент 
2. Функция менеджмента 
3. Метод менеджмента 
6. В системе управления организацией  - субъект управления - это? 
1. Управляющая подсистема 
2. Управляемая подсистема 
3. Связующая подсистема 
7. В системе управления организацией - объект управления - это? 
1. Управляющая подсистема 
2. Управляемая подсистема 
3. Связующая подсистема
8. В каком виде может реализовано  в процессе управления управляющее воздействие? 
1. Приказ, распоряжение, указание 
2. План, задание 
3. Отчет 
4. Данные контроля 
9. В каком виде может быть реализована в процессе управления  обратная связь? 
1. Приказ, распоряжение, указание                   2. План, задание 
3. Отчет                                                               4. Данные контроля 
10. Что поступает в организацию  из внешней среды? 
1. Цели 
2. Информация 
3. Ресурсы 
4. Директивные указания 
5. Отчетные данные 

Проверка и оценка результатов выполнения заданий
Оценка выставляется в 4-х  балльной шкале:
- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 87-100% заданий;
- оценка «хорошо» - если студент выполнил 75-86% заданий;
- оценка «удовлетворительно» -  если студент выполнил 50-74% заданий;
- оценка «неудовлетворительно» - менее 50% заданий.


Темы рефератов
по дисциплине (модулю)  Бизнес-проектирование малых предприятий отраслевого производства

1. Концепции и функции менеджмента. 
2. Характеристика и виду организационных структур управления. 
3. Особенности ведения деловых переговоров. 
4. Власть и лидерство: сущность и значение". 
5. Виды конфликтов в организации и пути выхода из них. 
6. Управление персоналом на предприятии. 
7. Мотивация персонала: виды и значение для деятельности фирмы. 
8. Коммуникация и коммуникационные процессы в организации. 
9. Принятие управленческих решений. 
10. Характеристика деловой этики. 
11. Сущность и значение самоменеджмента. 
12.  Зарубежный опыт управления организацией. 
13.   Харизматичность: сущность, значение и способы развития харизмы. 
14.   Мероприятия, способствующие повышению конкурентоспособности фирмы. 
15.   Применение конкурентных стратегий. 
16.   Влияние информационных технологий на успех деятельности фирмы. 
17.   Миссия и цели организации. 
18.   Виды рисков в менеджменте. 
19.   Отличительные черты систем управления зарубежных стран.
Критерии оценки:

	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Отсутствует правильный ответ даже после наводящих вопросов.
	Показано знание основных понятий раздела учебного модуля, но правильный ответ дан только после наводящих вопросов.
	Показано достаточно полное знание и понимание раздела модуля, без значительных пробелов. 
	Ответ правильный, материал изложен грамотно и четко, проиллюстрирован примерами. Свободно владеет учебным материалом.





Вопросы к зачету:

1. Определение стратегии и стратегического менеджмента.
2. Определение миссии, формулирование целей и постановка задач стратегического менеджмента.
3.  Корпоративная стратегия.
4.  Операционная стратегия.
5. Функциональная стратегия.
6. Принципы формирования стратегий.
7. Анализ внешней и внутренней среды фирмы.
8. Анализ макро и микроокружения фирмы.
9. Методы анализа бизнес- процессов фирмы.
10. Информационное обеспечение бизнес-плана
11. Этапы стратегического планирования проекта
12. Структура бизнес-плана
13. Резюме бизнес- плана
14. Технология разработки бизнес- плана
15.  Анализ внешней и внутренней среды бизнеса
16. Ключевые показатели, эффективности проекта
17. Риски бизнеса
18. Категории и характеристика инвесторов
19. Прогнозный баланс и отчет о прибылях и убытках
20. Как читать бизнес- план
21. Маркетинг в бизнес - планирование
22. Бюджет бизнес- плана
23. Оценка потребности в средствах при бизнес - планировании
24. Финансовая устойчивость инвестиционного проекта 
25. Логика построения плана производства
26. Ценообразование в бизнес- планировании
27. Жизненный цикл идеи, фирмы и продукты
28. Анализ исходного состояния фирмы
29. Правила презентации бизнес - плана
30. Оценка эффективности бизнес – решений

Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: мировоззренческую, методологическую и системную специфику бизнес- планирования;
стратегические установки бизнес-планирования
	Фрагментарные знания мировоззренческих, методологических и системных специфик бизнес- планирования; стратегических установок бизнес-планирования
.
	Общие, но не структурированные знания мировоззренческих, методологических и системных специфик бизнес- планирования; стратегических установок бизнес-планирования
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания мировоззренческих, методологических и системных специфик бизнес- планирования; стратегических установок бизнес-планирования
	Сформированные систематические знания мировоззренческих, методологических и системных специфик бизнес- планирования; стратегических установок бизнес-планирования

	уметь: анализировать источники информации при разработке бизнес-плана малого технологического предприятия; оценивать конкурентные преимущества действующих предприятий и его конкурентов
	Частично освоенное умение анализировать источники информации при разработке бизнес-плана малого технологического предприятия; оценивать конкурентные преимущества действующих предприятий и его конкурентов

	В целом успешное, но не систематическое умение анализировать источники информации при разработке бизнес-плана малого технологического предприятия; оценивать конкурентные преимущества действующих предприятий и его конкурентов
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение анализировать источники информации при разработке бизнес-плана малого технологического предприятия; оценивать конкурентные преимущества действующих предприятий и его конкурентов
	Сформированное умение анализировать источники информации при разработке бизнес-плана малого технологического предприятия; оценивать конкурентные преимущества действующих предприятий и его конкурентов


	владеть: 
навыками организации процедуры анализа бизнес-плана; навыками аргументации при формировании целей и постановке задач приобретения стратегических преимуществ малого технологического предприятия
	Фрагментарное применение навыков организации процедуры анализа бизнес-плана; навыков аргументации при формировании целей и постановке задач приобретения стратегических преимуществ малого технологического предприятия
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков организации процедуры анализа бизнес-плана; навыков аргументации при формировании целей и постановке задач приобретения стратегических преимуществ малого технологического предприятия
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков организации процедуры анализа бизнес-плана; навыков аргументации при формировании целей и постановке задач приобретения стратегических преимуществ малого технологического предприятия
	Успешное и систематическое применение навыков организации процедуры анализа бизнес-плана; навыков аргументации при формировании целей и постановке задач приобретения стратегических преимуществ малого технологического предприятия



[bookmark: _GoBack]Шкала оценивания сформированности результатов обучения
	Баллы
	Оценка
	Уровень сформированности результатов обучения

	5
	Отлично
	высокий

	4
	Хорошо
	выше среднего

	3
	Удовлетворительно
	средний

	2
	Неудовлетворительно
	низкий



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено



