Наименование оценочных средств по контролируемым разделам

дисциплины Методика обучения экономике
	№
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Введение в дисциплину «Методика профессионального обучения». Основные понятия образовательного процесса.
	ПК-2; ПК-3
	тест, зачет, экзамен

	2
	Структура педагогического и образовательного процессов.
	ПК-2; ПК-3
	тест, зачет, экзамен

	3
	Дидактика. Основные дидактические закономерности и принципы.
	ПК-2; ПК-3
	тест, зачет, экзамен

	4
	Федеральный государственный образовательный стандарт. УМКД
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, зачет, экзамен

	5
	Содержание образования.
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, курсовые работы, зачет, экзамен

	6
	Методы и средства обучения.
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, экзамен

	7
	Формы организации учебного процесса.
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, экзамен

	8
	Диагностика и контроль обучения.
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, экзамен

	9
	Инновационные технологии обучения.
	ПК-2; ПК-3
	тест, экзамен

	10
	Оценка качества образовательного процесса.
	ПК-2; ПК-3
	тест, задания для практических занятий, экзамен


Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые результаты обучения
	Критерии

оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2
	3
	4
	5

	Знать теорию предмета
	Знание теории предмета вопроса, включенного в вопрос  
	не знает материал
	знает отдельные положения и/или допускает существенные ошибки 
	знает теория предмета, но допускает незначительные неточности 
	знает теорию вопроса

	Способен к практическому применению
	способность к демонстрации практических навыков
	не способен
	обращается к примерам теории может допускать неточности
	самостоятельно приводит примеры, но может допускать неточности
	демонстрирует готовность применять теорию на примерах практики;

	Уметь аргументировать позицию
	Умение аргументировать позицию
	не аргументирует, 

аргументация неверная или некорректная
	аргументация слабая и/или безосновательная и/или нечеткая
	в целом аргументирует, но допускает неточности или упущения
	четко аргументирует положения


Вопросы к зачету и экзамену
Вопросы к зачету

1. Сущность и предмет методики профессионального обучения. 
2. Обучение. 
3. Образование. 
4. Воспитание. 
5. Педагогический процесс. 
6. Образовательный процесс. 
7. Воспитательный процесс. 
8. «Субъект – объектный» и «субъект – субъектный» подходы в педагогике. 
9. Цель, целеполагание в педагогике. 
10. Задачи образования и обучения. 
11. Объект и предмет образовательного процесса. 

12. Структура педагогического процесса, его сущность и компоненты. 
13. Структура образовательного процесса, его сущность, компоненты. 
14. Взаимосвязи компонентов образовательного процесса. 
15. Понятия «дидактика», «дидактические закономерности», «дидактические принципы». 
16. Вопросы, рассматриваемые дидактикой. 
17. Взаимосвязь дидактических закономерностей и принципов педагогического процесса. 
18. Единство образовательного и воспитательного процессов как педагогического процесса. 
19. Основные дидактические закономерности и принципы образовательного процесса (научность, наглядность, доступность, последовательность, цикличность, сознательность и активность учащихся, радость от успеха, воспитание и обучение в коллективе и через коллективность и др.). 
20. Психология как источник дидактических закономерностей и принципов педагогики. 

21. Нормативно-правовая основа профессионально-педагогической деятельности. 
22. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) (порядок утверждения, содержание). 
23. Учебный план. 
24. Рабочие программы. 
25. Фонд оценочных средств. 
26. Универсальные учебные действия (УУД), подходы, методы, средства и технологии их формирования.

27.  Общие и профессиональные компетенции, подходы, методы, средства и технологии их формирования. 
28. Принципы формирования содержания образования. 
29. Подходы формирования содержания. 
30. Алгоритм формирования содержания дисциплины (темы, модуля) с учетом реализации компетентностного подхода в процессе обучения.
Вопросы к экзамену

1. Сущность и предмет методики профессионального обучения. 
2. Обучение. 
3. Образование. 
4. Воспитание. 
5. Педагогический процесс. 
6. Образовательный процесс. 
7. Воспитательный процесс. 
8. «Субъект – объектный» и «субъект – субъектный» подходы в педагогике. 
9. Цель, целеполагание в педагогике. 
10. Задачи образования и обучения. 
11. Объект и предмет образовательного процесса. 

12. Структура педагогического процесса, его сущность и компоненты. 
13. Структура образовательного процесса, его сущность, компоненты. 
14. Взаимосвязи компонентов образовательного процесса. 
15. Понятия «дидактика», «дидактические закономерности», «дидактические принципы». 
16. Вопросы, рассматриваемые дидактикой. 
17. Взаимосвязь дидактических закономерностей и принципов педагогического процесса. 
18. Единство образовательного и воспитательного процессов как педагогического процесса. 
19. Основные дидактические закономерности и принципы образовательного процесса (научность, наглядность, доступность, последовательность, цикличность, сознательность и активность учащихся, радость от успеха, воспитание и обучение в коллективе и через коллективность и др.). 
20. Психология как источник дидактических закономерностей и принципов педагогики. 

21. Нормативно-правовая основа профессионально-педагогической деятельности. 
22. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) (порядок утверждения, содержание). 
23. Учебный план. 
24. Рабочие программы. 
25. Фонд оценочных средств. 
26. Универсальные учебные действия (УУД), подходы, методы, средства и технологии их формирования.

27.  Общие и профессиональные компетенции, подходы, методы, средства и технологии их формирования. 

28. Принципы формирования содержания образования. 
29. Подходы формирования содержания. 
30. Алгоритм формирования содержания дисциплины (темы, модуля) с учетом реализации компетентностного подхода в процессе обучения. 
31. Понятия «методы» и «приемы» обучения. 
32. Классификация методов обучения по уровню активности учащихся; по источнику получения знаний; по дидактической цели; по характеру познавательной деятельности обучающихся. 
33. Классификация методов обучения на основе целостного подхода к процессу обучения; на сочетании способов деятельности преподавателя и обучающихся. 
34. Рассказ (рассказ-вступление, рассказ-повествование, рассказ-заключение). 
35. Лекция, как метод обучения. 
36. Беседа (вводная, сообщения новых знаний, синтезирующая, закрепляющая, контрольно-коррекционная, собеседование). 
37. Лекция-беседа. 
38. Объяснение. 
39. Экскурсия. 
40. Демонстрация. 
41. Иллюстрация. 
42. Наблюдение. 
43. Упражнения (устные, письменные, графические, учебно-трудовые). 
44. Опыты. 
45. Выполнение заданий. 
46. Лабораторный метод. 
47. Практический метод. 
48. Работа с книгой или первоисточником (конспектирование, тезирование, реферирование, составление плана текста, цитирование, аннотирование, рецензирование, составление справки, составление формально-логической модели, составление тематического тезауруса, составление матрицы идей, пиктографическая запись). 
49. Работа с приборами. 
50. Дискуссия. 
51. Репродуктивный метод. 
52. Метод проблемного изложения. 
53. Частично-поисковый (эвристический) метод. 
54. Исследовательский метод. 
55. Индуктивный и дедуктивный метод. 
56. Метод аналогии. 
57. Познавательные игры. 
58. Метод создания проблемных ситуаций. 
59. Метод проблемного изложения. 
60. Активные методы обучения (дидактические игры, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, обучение по алгоритму, мозговой штурм, внеконтекстные операции с понятиями). 
61. Суггестивный метод Г. Лазанова. 
62. Поощрение, одобрение, порицание, как метод формирования долга и ответственности. 
63. Понятие «средства обучения». 
64. Классификация средств обучения на основе чувственной модальности. 
65. Классификация средств обучения на основе замены и/или автоматизации действий учителя и обучающегося. 
66. Выбор методов и средств обучения. 
67. Понятие «форма обучения». 
68. Индивидуальная форма обучения. 
69. Групповая форма обучения. 
70. Фронтальная форма обучения. 
71. Коллективная форма обучения. 
72. Парная форма обучения. 
73. Формы обучения, связанные с местом проведения занятий. 
74. Понятие «форма организации обучения». 
75. Классификация форм организации обучения на основе структурного взаимодействия элементов по доминирующей цели обучения (вводное занятие, занятие по углублению знаний, практическое занятие, занятие по систематизации и обобщению знаний, занятие по контролю знаний, умений и навыков, комбинированные формы занятий). 
76. Классификация форм организации обучения по дидактическим целям (теоретические, практические, трудовые, комбинированные). 
77. Классификация форм организации обучения по отношению к коллективу Хуторского А.В. (индивидуальные занятия, коллективно-групповые занятия; индивидуально-коллективные занятия). 
78. Индивидуальные занятия: репетиторство, тьютерство, менторство, гувернерство, семейное обучение, самообучение. 
79. Коллективно-групповые занятия: уроки, лекции, семинары, конференции, олимпиады, экскурсии, деловые игры. 
80. Индивидуально-коллективные занятия: погружения, творческие недели, научные недели, проекты. 
81. Классно-урочная система обучения. 
82. Система взаимного обучения. 
83. Форма избирательного обучения. 
84. Система индивидуализированного обучения (лабораторной или система мастерских). 
85. Бригадно-лабораторная система обучения. 
86. Проектная система обучения (метод проектов). 
87. План Трампа. 
88. Неградуированные классы. 
89. Урок, как форма обучения. 
90. Лекция, как форма обучения. 
91. Семинар, как форма обучения. 
92. Конференция, как форма обучения. 
93. Лабораторно-практическое занятие, как форма обучения.
94.  Практикум, как форма обучения. 
95. Факультатив, как форма обучения. 
96. Экскурсия, как форма обучения. 
97. Производственная практика, как форма обучения. 
98. Домашняя самостоятельная работа, как форма обучения.
99.  Консультация, как форма обучения. 
100. Экзамен и зачет, как форма контроля знаний. 
101. Предметный кружок. 
102. Мастерская. 
103. Студия. 
104. Научное общество. 
105. Олимпиада. 
106. Курсовое и дипломное проектирование. 
107. Диагностика качества обучения (контроль, проверка, оценивание, накопление статистических данных и их анализ; прогнозирование, выявление динамики и тенденций дидактического процесса). 
108. Виды, формы и методы контроля (предварительный контроль, текущий контроль, периодический контроль, тематический контроль, итоговой контроль, отсроченный контроль). 
109. Оценка и учет результатов учебной деятельности. Ошибки оценивания. 
110. Понятие «педагогическая технология». 
111. Виды обучения (объяснительно-иллюстративное; догматическое, проблемное, программированное, развивающее, эвристическое, личностно-ориентированное, компьютерное, практико-ориентированное, модульное, дистанционное, межпредметное и т.п.). 
112. Педагогические технологии на основе гуманизации и демократизации педагогических отношений. 
113. Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся. 
114. Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса. 
115. Педагогические технологии на основе методического усовершенствования и дидактического реконструирования учебного материала. 
116. Природосообразные, использующие методы народной педагогики, опирающиеся на естественные процессы развития ребенка. 
117. Альтернативные технологии. 
118. Комплексные политехнологии. 
119. Технологии развивающего обучения. 
120. Здоровьесберегающие технологии (валеологическое направление). 
121. Диагностика качества образовательного процесса. 
122. Подходы в осуществлении оценки качества образовательного процесса. 
123. Современные критерии оценки качества образовательных услуг в РФ. 
124. Таксономия учебных задач Д. Толлингеровой. 
125. Таксономия эмоциональных целей  В.С. Блума, Д.Р. Крытвола, Б.Б. Масии. Систематика Б. Блума образовательных целей. 
126. Система анализа учебников, учебных пособий В.П. Беспалько.
На зачете студенты должны продемонстрировать теоретические знания и практические навыки, полученные в период обучения.

К зачету допускаются студенты, выполнившие 60 – 100% заданий теста и заданий по лабораторным работам на высоком уровне (содержит: описание задания; этапы выполнения, выводы по полученным результатам).

Оценка выставляется по 2-х балльной шкале: «зачтено»/ «не зачтено». 

- оценка «зачтено» выставляется в случае, если ответ дан в полном объеме:  включает в себя основные понятия, раскрыта сущность профессионально-педагогической проблемы, её причинно-следственные связи и указаны пути их решения, допускаются незначительные неточности.

· оценка «не зачтено» – если студент выполнил менее 60% заданий теста и заданий по лабораторным работам на качественном уровне или 60-100% заданий теста, наличием недочетов в выполненных лабораторных работах и при наличии неточностей в ответах на вопросы зачета.
К экзамену допускаются студенты, сдавшие зачет по первой части дисциплины и, выполнившие 60-100% тестовых заданий, а также задания по лабораторным работам.

Критерии оценки: Ответ студента на экзамене оценивается с трех позиций: знание теории, умение аргументировать позицию и способность к практическому применению.
Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые результаты обучения
	Критерии

оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2
	3
	4
	5

	Знать теорию предмета
	Знание теории предмета вопроса, включенного в вопрос  
	не знает материал
	знает отдельные положения и/или допускает существенные ошибки 
	знает теория предмета, но допускает незначительные неточности 
	знает теорию вопроса

	Способен к практическому применению
	способность к демонстрации практических навыков
	не способен
	обращается к примерам теории может допускать неточности
	самостоятельно приводит примеры, но может допускать неточности
	демонстрирует готовность применять теорию на примерах практики;

	Уметь аргументировать позицию
	Умение аргументировать позицию
	не аргументирует, 

аргументация неверная или некорректная
	аргументация слабая и/или безосновательная и/или нечеткая
	в целом аргументирует, но допускает неточности или упущения
	четко аргументирует положения


Задания для практических занятий
1. Задание к теме «Федеральный государственный образовательный стандарт. УМКД.»
Провести анализ ФГОС и УМКД по выбранному направлению подготовки.

2. Задание к теме «Содержание образования» 
Дать оценку содержания дисциплины (вариативно), отраженной в УМКД на соответствие требованиям ФГОС и логике педагогической науки (дидактические закономерности, принципы).

3. Задание к теме «Методы и средства обучения».
Подберите методы и средства обучения к рассмотренной ранее дисциплине. Выбор обоснуйте.
4. Задание к теме «Формы организации учебного процесса»

Определите формы организации учебного процесса для выбранной ранее дисциплины. Выбор обоснуйте.
5. Задание к теме «Диагностика и контроль обучения»

Разработайте контрольно-измерительные материалы, к выбранной ранее дисциплине.
6. Задание к теме «Оценка качества образовательного процесса».

Разработайте критерии качества образовательного процесса по выбранной дисциплине.

При выполнении заданий студенты должны осуществить выбор направления подготовки обучающихся и дисциплин, по которым они будут осуществлять исследование. Выполненные задания позволять сформировать у студентов понимание сущности и структуры образовательного процесса, а также этапы выполнения профессионально-педагогической работы.
Задания выполняются в течение трех семестров (5, 6 и 7), и предоставляются на проверку на занятиях. Собранный материал студенты могут в дальнейшем использовать при написании курсовой работы и при прохождении практик. 
Критерии оценки.

Качество выполнения заданий оценивается на положительную «оценку» (допуск к зачету и к экзамену) если выполнены все задания, результаты обоснованы и целесообразны, и не противоречат логике, рассматриваемой дисциплины и педагогической науке.
Фонд тестовых заданий по дисциплине «Методика профессионального обучения»
Тест является контрольно-измерительным материалом оценки текущей успеваемости студентов.

Общее число контрольных тестов за период обучения два (таблица 1). Данные тесты расположены в информационно-образовательной среде ТГПУ (http://opensystem.tspu.ru). 
Таблица 1

Тестовые здания по разделам дисциплины
	
	№ п/п
	Тест 1
	№ п/п
	Тест 2

	Разделы
	1
	Введение в дисциплину «Методика профессионального обучения». Основные понятия образовательного процесса.
	6
	Методы и средства обучения.

	
	2
	Структура педагогического и образовательного процессов.
	7
	Формы организации учебного процесса.

	
	3
	Дидактика. Основные дидактические закономерности и принципы.
	8
	Диагностика и контроль обучения.

	
	4
	Федеральный государственный образовательный стандарт. УМКД
	9
	Инновационные технологии обучения.

	
	5
	Содержание образования.
	10
	Оценка качества образовательного процесса.


Характеристика теста:

Тест 1 и 2 содержат по 10 вопросов, которые случайным образом выбираются из общего банка вопросов. Каждый раздел содержит свой банк вопросов. Общий размер банка составляет не менее 20 тестовых заданий.

Типы вопросов: закрытые (альтернативные и многовариантные) и на соответствие. 

Время выполнения теста 20 мин (из расчета 2 мин / вопрос).

Суммарное количество попыток выполнения одного теста: 3 
Повторное выполнение теста возможно только через 24 часа.

Примеры вопросов тестов (укажите правильный ответ)

1. Что является объектом  изучения дидактики?
a) образовательная система
b) образовательный процесс 
c) образовательное учреждение

2.Чтоявляется  предметом изучения дидактики?
a) основ деятельности образовательных учреждений

b) принципы организации образовательных систем

c) законы, принципы образовательного процесса, технологии обучения и воспитания
3. Элементы структуры познавательного процесса:

a) чувственное познание
b) духовное познание

c) экономическое познание
d) рациональное познание
4. Процесс определения степени достижения учащимися целей обучения, называется: 

a) Обучением 

b) Уроком 

c) Воспитанием 
d) Проверкой 
e) Методом
5. Что такое методика обучения? 
a) учебно-воспитательный процесс
b) учение о методах обучения и воспитания
c) обучение, способы достижения цели 

d) способ преподавания знаний от учителя к ученику и его приемы 

e) содержание обучения.

Таблица 2

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения

	Процент правильно выполненных заданий
	Уровень
	Оценка

	100 % - 85 %
	высокий
	отлично

	84 % – 70 %
	выше среднего
	хорошо

	69 % - 55 %
	средний
	удовлетворительно

	менее 55%
	низкий
	неудовлетворительно


Примерный перечень тем курсовых работ
1. Проектный метод организации обучения по экономике.

2. Виды и формы контроля знаний на занятиях по экономике.

3.Экономическое образование: цели, задачи, содержание.

4. Цель и значение дискуссии в процессе  усвоения экономических знаний 

5. Организация проблемного обучения в экономическом образовании 

6. Роль интерактивных методов обучения в процессе преподавания экономических дисциплин. 

7. Метод конкретной ситуации на учебном занятии по экономике

8. Значение и виды самостоятельной работы в курсе экономики

9.  Перспективные технологии и направления экономического образования.

10. Современные подходы к развитию мотивации преподавателя и обучающихся в процессе их совместной деятельности.

11. Содержание образования (требования, принципы, алгоритм формирования содержания образования; нормативные документы).

12. ФГОС (особенности, сравнение с ГОС стандартом).

13. УМКД (учебно-методический комплекс документов, рабочие программы), требования к составлению в НПО, ВПО, ВУЗе.

14. Методы и средства обучения (традиционные, инновационные, модернизация методов в зависимости от…, изменение средств обучения в связи с развитием технических возможностей).

15. Возможности (беседы, лекции, проектной деятельности, дистанционных технологий…) в образовательном процессе (в преподавании дисциплины «…»).

16. Развитие навыков рефлексии в процессе преподавания экономических дисциплин.

17. Формирование и развитие компетенций при изучении дисциплины «…».

18. Применение различных методов обучения (можно указать конкретные методы) в изучении экономических дисциплин (можно конкретизировать).

19. Проблемы оценки качества образовательного процесса.

20. Таксономия учебных задач Б. Блума, Т. Толлингеровой как средство оценки качества образовательного процесса.

21. Анализ качества учебников, учебных пособий.

Оценочные и методические материалы составлены: Сазановой Е.А., к.п.н., доцентом кафедры Экономики и методики преподавания экономики
