
Пояснительная записка
1. Назначение ОММ. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины (модуля) Охрана труда и основы бережливого производства.
2. ОММ включают контрольные материалы для проведения текущего и промежуточной аттестации в форме вопросов для собеседования, тестирование, вопросов к экзамену.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Охрана труда и основы бережливого производства.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
ПК-8;

УК-8.

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий
Формируется в соответствие с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплин (модулю) Охрана труда и основы бережливого производства
	№ п/п
	Контролируемые темы

(разделы) дисциплины 
	Код контролируемой компетенции (или ее части) 
	Наименование оценочного средства

	1
	Теоретические и правовые основы охраны труда
	ПК-8;

УК-8
	Вопросы для собеседования, тестирование

	2
	Условия и факторы производственной среды
	
	

	3
	Организация охраны труда на предприятии
	
	

	4
	Основы и инструменты бережливого производства
	
	

	5
	Интеграция охраны труда и бережливых технологий
	
	

	
	Форма промежуточной аттестации - зачет
	
	Вопросы к зачету


Пример тестирования

по дисциплине (модулю) Охрана труда и основы бережливого производства
наименование

1. Укажите неверное утверждение о принципе 5С в бережливом производстве:

а) Один из этапов — стандартизация действий

б) Система 5С применяется только на складах

в) Принцип 5С формирует культуру порядка

г) Этап «Сэйсон» связан с поддержанием чистоты

2. Что включает в себя понятие «поведенческий аудит безопасности»:

а) Формальный контроль за СИЗ

б) Оценка культуры безопасности через поведение работников

в) Инструкция по технике безопасности

г) Проверка знаний по охране труда

3. Какой документ является обязательным при проведении первичного инструктажа на рабочем месте:

а) График отпусков

б) Протокол комиссии

в) Журнал регистрации инструктажей

г) Приказ о допуске к работе

4. Установите соответствие: «5С – Потери» — выберите неправильное сочетание:

а) Сортировка – устранение излишков

б) Соблюдение чистоты – снижение дефектов

в) Стандартизация – снижение вариативности

г) Упорядоченность – контроль командных задач

5. Какой из факторов НЕ относится к условиям допустимого микроклимата на рабочем месте:

а) Освещённость

б) Температура

в) Шум

г) Влажность

6. Назовите цель проведения специальной оценки условий труда (СОУТ):

а) Контроль посещаемости

б) Установление степени вредности

в) Обоснование зарплаты

г) Инструктаж при приёме

7. Укажите, при каком условии допускается отклонение от ПДК вредных веществ:

а) При наличии СИЗ

б) При отсутствии жалоб

в) По решению администрации

г) Не допускается ни при каких условиях

8. Что из перечисленного относится к категории «скрытых потерь» в бережливом производстве:

а) Излишние перемещения

б) Недоиспользование потенциала персонала

в) Лом и брак

г) Переработка

9. Какой тип инструктажа проводится при временном переводе на новую должность:

а) Вводный

б) Повторный

в) Целевой

г) Внеплановый

10. Какой термин соответствует постоянному и пошаговому совершенствованию рабочих процессов:

а) SMED

б) Андон

в) Кайдзен

г) Канбан

11. Укажите нецеленаправленный результат неэффективной организации труда:

а) Уменьшение времени обработки

б) Увеличение скрытых потерь

в) Снижение мотивации

г) Рост квалификации

12. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж:

а) При выдаче СИЗ

б) При нарушении требований охраны труда

в) Перед выходными

г) При плановой проверке

13. Что такое «визуальное управление» в контексте бережливого производства:

а) Камеры видеонаблюдения

б) Графики, цветовые метки и знаки

в) Протокол совещания

г) Личные рекомендации руководства

14. Назовите основной элемент системы вытягивания в бережливом производстве:

а) Поставщик

б) Потребитель

в) Склад

г) Зона брака

15. Что является целью анализа карты потока создания ценности:

а) Повышение точности прогнозирования

б) Выявление потерь и оптимизация действий

в) Контроль количества сотрудников

г) Увеличение рекламного охвата

16. Выберите понятие, описывающее управление через стандарты:

а) 5С

б) SMED

в) Стандартизированная работа

г) Визуальный контроль

17. Какая из форм обучения работников является обязательной:

а) Тимбилдинг

б) Инструктаж по охране труда

в) Тренинг по личной эффективности

г) Лекция по мотивации

18. В каком случае работодатель обязан провести внеплановую проверку знаний требований охраны труда:

а) После производственной аварии

б) После отпуска

в) По желанию работника

г) При подаче резюме

19. Что относится к экономическим эффектам от внедрения бережливых технологий:

а) Снижение затрат

б) Рост бумажного документооборота

в) Увеличение потерь времени

г) Повышение себестоимости

20. Какой элемент бережливой культуры предполагает активное участие каждого работника в улучшениях:

а) Аутсорсинг

б) Лидерство

в) Вовлеченность

г) Информирование

Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	17–20
	Высокий
	отлично

	14-16
	Выше среднего
	хорошо

	11-15
	Средний
	удовлетворительно

	0–10
	Низкий
	неудовлетворительно


Вопросы для собеседования

по дисциплине (модулю) Охрана труда и основы бережливого производства
наименование

1. Что такое бережливое производство и каковы его основные принципы?

2. Какие основные обязанности работодателя и работников по охране труда?

3. Что такое 5S и каковы этапы её внедрения?

4. Какие меры безопасности необходимо соблюдать при работе с электрооборудованием?

5. Какие виды инструктажей по охране труда существуют?

6. Что такое «кайдзен» и как он применяется на практике?

7. Какие средства индивидуальной защиты (СИЗ) бывают и когда их нужно использовать?

8. Объясните понятие «поток создания ценности» (Value Stream).

9. Что входит в состав системы управления охраной труда на предприятии?

10. Назовите основные виды потерь (муда) в бережливом производстве.

11. Какие нормы рабочего времени и отдыха предусмотрены для работников?

12. Что делать в случае аварийной ситуации или несчастного случая на производстве?

13. Какие методы используются для улучшения производственных процессов в бережливом производстве?

14. Что такое оценка профессиональных рисков и зачем она нужна?

15. Приведите примеры инструментов бережливого производства (например, Канбан, TPM).

16. Как бережливое производство влияет на безопасность труда?

17. Что такое стандартизация рабочих процессов и почему она важна?

18. Что такое производственная травма и каковы причины её возникновения?

19. Как связаны бережливое производство и повышение качества продукции?

20. Что такое охрана труда и какова её основная цель?

Критерии оценки:
Оценка выставляется по 4-х балльной шкале:

- оценка «отлично» выставляется в случае, если ответ логичный и последовательный, показывает прочные знания по вопросу, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, показывает умение делать выводы и обобщения, приводить примеры. Владение терминологией уверенное. Ответы на дополнительные вопросы краткие и аргументированные;

- оценка «хорошо» – дан развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ недостаточно логичен с незначительными ошибками, исправленными студентом с помощью преподавателя. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие;

- оценка «удовлетворительно» – ответ недостаточно полный, с ошибками в деталях. Речевое оформление требует поправок. Логика и последовательность изложения нарушены. Ответы на дополнительные вопросы неаргументированные, с ошибками;
- оценка «неудовлетворительно» – ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Речь неграмотная. Ответы на дополнительные вопросы неверные.

Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	Высокий
	отлично

	4
	Выше среднего
	хорошо

	3
	Средний
	удовлетворительно

	2
	Низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету по дисциплине

Охрана труда и основы бережливого производства
1. Понятие и цели охраны труда

2. Правовые основы охраны труда в РФ

3. Обязанности работодателя по охране труда

4. Обязанности работников в сфере охраны труда

5. Производственные травмы: причины и профилактика

6. Виды и порядок проведения инструктажей по охране труда

7. Средства индивидуальной защиты: классификация и применение

8. Организация системы управления охраной труда на предприятии

9. Оценка профессиональных рисков и методы её проведения

10. Нормы рабочего времени и времени отдыха работников

11. Основные требования безопасности при работе с электрооборудованием

12. Порядок расследования несчастных случаев на производстве

13. Аварийные ситуации на предприятии: виды и меры реагирования

14. Медицинский контроль и профилактика профессиональных заболеваний

15. Психофизиологические особенности труда и их влияние на безопасность

16. Организация рабочего места с учетом требований охраны труда

17. Основы эргономики в обеспечении безопасности труда

18. Пожарная безопасность на производстве

19. Санитарно-гигиенические требования на рабочих местах

20. Документация по охране труда и её ведение

21. Темы по основам бережливого производства

22. Понятие и суть бережливого производства

23. Основные принципы бережливого производства

24. Виды потерь (муда) в производственном процессе

25. Методология 5S и этапы её внедрения

26. Концепция кайдзен: непрерывное улучшение процессов

27. Поток создания ценности (Value Stream Mapping)

28. Инструменты бережливого производства: Канбан, TPM, SMED

29. Стандартизация рабочих процессов и её роль

30. Анализ причин и устранение узких мест в производстве

31. Влияние бережливого производства на качество продукции

32. Взаимосвязь бережливого производства и охраны труда

33. Роль визуального управления в бережливом производстве

34. Методы повышения производительности труда

35. Устранение перепроизводства и избыточных запасов

36. Организация рабочего пространства по принципу бережливого производства

37. Внедрение культуры бережливого производства на предприятии

38. Роль команды и вовлечённости сотрудников в бережливое производство

39. Управление изменениями в бережливом производстве

40. Экономический эффект от внедрения бережливого производства

41. Примеры успешного применения бережливых технологий на предприятиях
Критерии оценки:
Ответы оцениваются по 4-х балльной шкале:

«Отлично»: Ответ логичный и последовательный, показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, показывает умение делать выводы и обобщения, приводить примеры. Владение терминологическим аппаратом уверенное. Ответы на дополнительные вопросы краткие и аргументированные.

«Хорошо». Дан развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными студентом с помощью преподавателя.  Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие.
«Удовлетворительно». Ответ недостаточно полный, с ошибками в деталях. Умение раскрыть значение понятий не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Студент не способен самостоятельно разделить существенные и несущественные стороны раскрываемой темы. Ответы на дополнительные вопросы не аргументированные, с ошибками.

«Неудовлетворительно»: Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами дисциплины. Речь неграмотная. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.
Шкала оценивания
	Шкала оценивания


	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»
	«неудовлетворительно»

	Дан полный правильный ответ на вопросы
	Дан правильный ответ на вопросы, который может содержать недочеты
	Дан не полный ответ на вопросы
	Дан неправильный ответ на вопросы или ответ отсутствует


ОММ учебной дисциплины (модуля) составлены
доцентом. кафедры БЖД, к.п.н. Федотовым А.С.

