Пояснительная записка

1.
Назначение оценочных и методических материалов. Материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих и освоивших программу учебной дисциплины Коммуникативный тренинг. 

2.
Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, контрольных и самостоятельных работ, вопросов и заданий к экзамену.
3.
Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины Коммуникативный тренинг.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины

	Код контролируемой компетенции (или ее части)

	Наименование 
оценочного средства 

	1 
	Основные этапы социального взаимодействия
	ПК-8
	Реферат (доклад, эссе), аналитические задания, обсуждение, экзамен

	2 
	Виды социального взаимодействия
	
	Реферат (доклад, эссе), аналитические задания, обсуждение, экзамен

	3 
	Развитие способности анализа и прогнозирования поведения партнера
	
	Реферат (доклад, эссе), аналитические задания, обсуждение, экзамен


Тематика рефератов (докладов, эссе).

Тематика эссе:

1. Профессионал – каким я его представляю?

2. Итог семестра – что мне дал тренинг?

В рефератах, докладах, эссе необходимо отразить обосновать свою позицию со ссылкой на знания курса и обосновать ее конкретными примерами. 

Вопросы для самостоятельной работы

	№ п/п
	Тема
	Задание
	Форма представления
	Форма контроля

	1. 
	Социально-активные методы  знакомства.
	Подберите несколько упражнений на организацию процесса знакомства
	Конспект
	Обсуждение

	2. 
	Социально-активные методы  самопрезентации.
	Подберите несколько упражнений для организации и проведения самопрезентации
	Конспект
	Обсуждение

	3. 
	Социально-активные методы сплочения группы.
	Подберите несколько упражнений, диалогов, игр, вопросов для организации процесса сплочения группы
	Конспект
	Обсуждение


Вопросы для самопроверки, диалогов, обсуждений, дискуссий, экспертиз
1. Как вы понимаете значение термина «интерактивный»?

2 Какие виды интерактивных методов вы знаете? Приведите классификацию.

3 Охарактеризуйте метод мозгового штурма.

4 В чем заключается специфика применения мозгового штурма?

5 В каких случаях целесообразнее применять такие методы, как круглый стол, дебаты, дискуссию?

6 В чем состоит особенность организации дискуссии?

7 Дайте характеристику методу круглого стола.

8 Охарактеризуйте метод анализа конкретных ситуаций.

9 Приведите пример применения метода анализа конкретных ситуаций в работе учителя начальных классов.

10 В чем заключается особенность использования метода мастер класса?

11 В чем состоят преимущества и ограничения метода мастер класса?

12 Каковы особенности использования социально-психологического тренинга?

13 Дайте характеристику методу фокус-групп.

14 Особенности применения метода «дерево решений».

15 Какие интерактивные методы, на ваш взгляд, являются наиболее эффективными в работе учителя?
Перечень вопросов для промежуточной аттестации (к экзамену)

1. Понятие социально-психологического тренинга.

2. Цели и задачи социально-психологического тренинга.

3. Понятие тренинговой группы.

4. Принципы работы тренинговой группы.

5. Социально-активные методы взаимодействия.

6. Понятие самопрезентации. 

7. Принципы и техника эффективной самопрезентации. 

8. Понятие сплоченности группы.

9. Охарактеризуйте трудности, с которыми сталкиваются участники тренинга.

10. Охарактеризуйте условия, способствующие установлению наиболее открытого, эффективного общения участников тренинговой группы. Что, на ваш взгляд, провоцирует возникновение недоверия в группе?

11. Принципы организации тренинга. 

12. Роль тренера-ведущего в процессе тренинга.

13. Особенности тренингового пространства.

14. Роль тренинга в профессиональной подготовке педагога.

15. Основные этапы тренинга.

16. Социально-активные методы взаимодействия.

17. Коммуникативная компетентность педагога. 
18. Прагматическая необходимость использования социально-активных методов взаимодействия в профессиональной среде.

19. Классификация методов взаимодействия.

20. Круглый стол: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

21. Особенности организации круглого стола.

22. Особенности проведения круглого стола.

23. Дискуссия: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

24. Особенности организации дискуссии.

25. Особенности проведения дискуссии.

26. Дебаты: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

27. Особенности организации дебатов.

28. Особенности проведения дебатов.

29. Мозговой штурм: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

30. Особенности организации мозгового штурма.

31. Особенности проведения мозгового штурма.

32. Деловые игры: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

33. Особенности разработки деловых  игр.

34. Особенности организации деловых  игр.

35. Особенности проведения деловой игры.

36. Ролевые игры: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

37. Особенности разработки сценария ролевой игры.

38. Особенности организации и проведения ролевой игры.
39. Case-stady (анализ конкретных ситуаций): характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе. 

40. Особенности разработки кейса.

41. Особенности организации работы с кейсом.

42. Мастер класс: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.

43. Организационо-содержательные характеристики мастер-класса.

44. Творческие задания: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе. 

45. Фокус-группа: характеристика, особенности применения метода в социально-педагогической работе. 

46. «Дерево решений»: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе.
47. Социально-психологический тренинг: характеристика, особенности применения в социально-педагогической работе. 

48. Особенности разработки содержания социально-психологического тренинга.

49. Особенности формирования группы для участия в социально-психологическом тренинге.

50. Особенности организации и проведения социально-психологического тренинга.

51. Требования, предъявляемые к ведущему социально-психологического тренинга.

52. Этические условия проведения социально-психологического тренинга.
Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения в рамках формируемых компетенций
	Планируемые результаты обучения (в рамках формируемых компетенций)
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	Низкий-2
	Средний-3
	Выше среднего-4
	Высокий-5

	Знать:
	Когнитивный (знание и понимание)
	Не знает учебный материал
	Поверхностное и несистемное знание учебного материала
	Знает учебный материал, но допускает незначительные ошибки при его изложении и объяснении
	Уверенно излагает и объясняет учебный материал

	Уметь:
	Деятельностный (элементарные умения, обеспечивающие компетенцию)
	Не умеет использовать учебный материал для решения профессиональных задач разного типа
	Использует учебный материал для решения профессиональных задач разного типа, но существенные имеет затруднения в этом процессе
	Умеет доказательно использовать материалы для решения профессиональных задач разного типа видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки при использовании учебного материала
	Умеет грамотно, аргументировано использовать материалы для решения профессиональных задач разного типа обсуждать теоретические и практические проблемы практики, видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач

	Владеть: 
	Поведенческий (владение техникой (методикой) сложных профессиональ-ных действий, в рамках формируемых компетенций)
	Обладает низким уровнем владения
	Владеет отдельными навыками
	Владеет техникой, но допускает незначительные ошибки
	Уверенно владеет техникой (методикой)


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения
	Баллы
	Уровень
	Оценка 

	5
	Высокий
	Отлично

	4
	Выше среднего
	Хорошо

	3
	Средний
	Удовлетворительно

	2
	Низкий 
	Неудовлетворительно 


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Середой А.В., старшим преподавателем кафедры социальной педагогики.

� Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля)


� В случае формирования учебной дисциплиной (модулем) одной компетенции компетенция указывается один раз (строки в столбце могут быть объединены)





