Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины (модуля)Технологии проектирования профессиональной карьеры

 2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме заданий для самостоятельной работы обучающихся, вопросов для самопроверки, вопросов к экзамену.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля)Технологии проектирования профессиональной карьеры

 4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);
· Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

· Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течении всей жизни (УК-6);

· Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний (ОПК-8);

· Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам среднего профессионального образования и (или) дополнительным профессиональным программам (ПК-3).
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля)  Профессиональное самоопределение педагога

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Раздел 1. Проектирование карьеры выпускника педагогического вуза


	УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-8, ПК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к экзамену.

	2.
	Раздел 2. Развитие профессиональной карьеры педагога 


	УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-8, ПК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к экзамену .

	3.
	 Раздел 3. Наставническая деятельность педагога в профессиональной ориентации детей и молодежи


	УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-8, ПК-3
	Выполнение проектного задания и его представление в виде доклада, выступления, сообщения, презентации на практических занятиях, вопросы к экзамену.


Проектные задания
Раздел 1. Проектирование карьеры выпускника педагогического вуза

 1.1. Самостоятельная работа (2 часа).  

Тема: Проектирование навыков будущего для карьерного роста выпускника педагогического вуза.

Составьте таблицу 1. Сравнительный анализ компетентностной-квалификационной характеристики выпускника педагогического вуза с навыками будущего, востребованными в образовании  и заполните 1-3 колонки с краткой характеристикой  содержания каждой компетенции из блоков УК, ОПК, ПК по ФГОС ВО и Профессионального стандарта  “Педагог”.
Таблица1. Сравнительный анализ компетентностной-квалификационной  характеристики выпускника по направлению подготовки ------------------- с навыками будущего, востребованными в образовании
	Компетентностно-квалификационная  характеристика выпускника
	Навыки будущего, востребованные в образовании

	Дефициты

	УК
	ОПК
	ПК
	личностные 
	профессиональные
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Подготовить сообщение о выполнении проектного задания.

1.2. Самостоятельная работа (2 часа).
Тема: Подготовка презентации о новых профессиях в сфере образования.

Используя ​ Атлас новых профессий. Образование. -  URL:   http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO_SEDeC_Atlas_2.0.pdf
изучить содержание профессиональной деятельности специалистов (перечислить личностные и профессиональные навыки, указать заработную плату) в сфере образования на примере одной профессии. Результаты представить в виде презентации.

1.3. Самостоятельная работа: (2 часа)  

Тема: Проектирование навыков будущего для карьерного роста выпускника педагогического вуза.

Продолжите заполнение таблицы 1. Сравнительный анализ компетентностной-квалификационной характеристики выпускника педагогического вуза с навыками будущего, востребованными в образовании  и заполните 4-6 колонки с определением компетентностных дефицитов, используя информационные материалы лекции 1.2 и практического занятия 1.1. 

Таблица1. Сравнительный анализ компетентностной-квалификационной  характеристики выпускника по направлению подготовки ------------------- с навыками будущего, востребованными в образовании
	Компетентностно-квалификационная  характеристика выпускника
	Навыки будущего, востребованные в образовании

	Дефициты

	УК
	ОПК
	ПК
	личностные
	профессиональные
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Подготовить сообщение о выполнении проектного задания.

1.4. Самостоятельная работа (2 часа).

Тема: Составление индивидуального плана личностного развития.
Задание: Составьте индивидуальный план личностного развития (далее ИПЛР) - это ваша собственная программа приоритетных целей развития, шагов и мероприятий, необходимых для достижения этих целей.

· Составьте свой план личностного развития на три месяца, полгода, год. Смотрите на свое развитие с заделом на будущие ваши цели в жизни, бизнесе или карьере.

· В плане определите три самых важных Soft-Skills компетенций :

· В чем вы будете развиваться - цели (для этого проанализируйте все барьеры на пути к вашим жизненным или бизнес-целям, запросите обратную связь у авторитетных и референтных людей);

· Что вы будете развивать - Soft-Skills компетенции/навыки (выберите необходимые для достижения ваших целей навыки);

· Как вы будете развивать - инструменты развития (подберите подходящие инструменты развития);

· Найдите референтного человека, который сможет вам дать конструктивную обратную связь на ИПР: сможет подтвердить навыки и помочь с выбором развивающих действий.

· Четко зафиксируйте, как будете оценивать результаты по каждому инструменту и по каждой цели. Планируйте свою цель по доступной и всем известной системе SMART. Когда сформулировали цель, задайте себе следующие вопросы, на которые вы точно должны суметь ответить: «Конкретна ли моя цель? Понимаю ли я, в чем она выражается?», «Как я пойму, достиг ли я цели? Как я измерю результат?», «Адекватна ли цель? Смогу ли я действительно ее достичь в указанные сроки?», «Действительно ли достижение именно этой цели мне необходимо?», «Когда я хочу получить результат? (год, месяц, день).

· Обязательно запланируйте разные развивающие действия, тренинги и мастер-классы, развитие на рабочем месте (или на проектах), саморазвитие и чтение литературы, нентворкинг: обучение у других и прочие.

· Четко поймите, что и когда должно быть сделано: установите точные рамки выполнения всех заданий, которые будете выполнять, всех развивающих мероприятий, которые будете посещать.

· Выделите точки промежуточного контроля, чтобы регулярно (не реже раза в 3-4 недели) проводить мониторинг результатов и (при необходимости) корректировать свой ИПР.

· Храните составленный план всегда в ближайшем доступе, чтобы обращаться к нему хотя бы раз в неделю.

· Выстраивайте процесс освоения новых навыков так, чтобы у Вас была возможность отработать каждый из них. Не переходите к следующему элементу, пока предыдущий освоен недостаточно. За один прием можно научиться только одному элементу сложного навыка или способа поведения.

Результаты представьте в виде доклада.

Раздел 2. Развитие профессиональной карьеры педагога

2.1. Самостоятельная работа: (2 часа)  

Тема: Проектирование персонализированной траектории (маршрута) профессионального развития с учетом планируемого трудоустройства, поиск способов, инструментов устранения выявленных дефицитов (смотри таблицу 1, п.6)

Проектные задания:

1. Разработайте проектные предложения профессионального развития, которые помогут Вам ликвидировать   выявленные дефициты, заполните таблицу 3. Проектирование  профессионального развития
                                                                                                         Таблица 3.
Проектирование  профессионального развития
	Профессиональные компетенции (дефициты) 


	Способы устранения

	
	


 2. Составьте программу профессионального самообразования с обоснованием выбора пути профессионального роста на ближайший период (полгода, год). Задание оформите в виде  проекта (определение проблемных точек, целевых задач, ресурсов, способов, путей, сроков достижения результатов, индикаторов для пополнения портфолио).

2.2. Самостоятельная работа (2 часа). 
Тема: Составление резюме и проведение самоанализа  конкурентоспособности резюме с точки зрения работодателя.

Задание: Составление резюме и проведение самоанализа  конкурентоспособности резюме с точки зрения работодателя.

Схема самоанализа резюме учителя:

1. Резюме четко структурированно и оформленно без грамматических и пунктуационных ошибок.

2. Резюме составлено под конкретную вакансию и требования учебного заведения. 

3. Указаны все  необходимые контактные данные для обратной связи и возможности знакомства, через социальные сети  инкогнито.

1. Образование соответствует профессиональному стандарту и Единому квалификационному справочнику, имеется дополнительное образование

2. Обладает необходимыми навыками, знаниями и опытом для эффективной работы с учениками.

3.  Указаны конкретные профессиональные достижения и результаты, особенно в области разработки и  внедрения инновационных методов обучения.

4. Обладает универсальными качествами и склонен к педагогической деятельности
5. Готов к самосовершенствованию и развитию личностных качеств.
6. Информация достоверна.
Раздел 3. Наставническая деятельность педагога в профессиональной ориентации детей и молодежи

3.1. Самостоятельная работа (2 часа). 
Тема: Разработка конспекта мероприятия профориентационной направленности. 

Задание: Проектирование мероприятия профориентационной направленности (профотбор, профдиагностика, профпробы) 1 на выбор с описанием формата, метода или технологии  организации профориентационной работы обучаюшихся.

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения, презентации 

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов проектного  решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);

2) вопросы к докладчику;

3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;

5) заключение преподавателя


Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:

Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 3-5 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально до 5 слайдов).
	1

	Итого
	5


Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформить работу письменно
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к экзамену

по дисциплине (модулю) Технологии проектирования профессиональной карьеры

1. Требования ФГОС ВО, по укрупненной группе профессий 44.00.00 Образование и педагогические науки в части формирования компетенций (УК, ОПК) педагога.

2. Требования Профессиональных стандартов в части формирования профессиональных компетенций (ПК)  педагога.

3. Тренды   педагогического образования. 

4. Ключевые направления развития образования в Российской Федерации на период до 2040 года.

5. Востребованные навыки будущего. 

6. Профессии будущего в сфере образования.

7. Топ самых необходимых Soft-Skills компетенций.

8. Методы развития личностных навыков.

9. Индивидуальный план личностного развития.

10.  Понятие “Профессиональная карьера”.

11.  Способы профессионального самосовершенствования.

12.  Пути профессионального роста педагога.

13.  Меры поддержки российских учителей.
14. Правила составления резюме и успешного собеседования.

15. Форматы организации открытого пространства для профориентационной работы обучаюшихся.

16. Методы и технологии организации профориентационной работы.

17. Национальный проект “Молодежь и дети”.

18. Единая модель профориентации “Билет в будущее”.

19. Профориентационный курс “Россия мои горизонты”.

20. Программы профориентационной направленности “Технолидеры будущего”.
Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: материал по тематике разделов 


	Не знает материал по тематике разделов
	Знает материал по тематике разделов, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает материал по тематике разделов, но допускает незначительные ошибки
	Знает материал по тематике разделов

	уметь: доказательно обсуждать теоретические и практические  технологии к проектированию собственной  профессиональной карьеры 
	Не умеет доказательно обсуждать технологии и не умеет характеризовать материал по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать технологии, но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать технологии, но допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет обсуждать технологии и умеет характеризовать материал по тематике раздела

	владеть: способностью критически  анализировать информацию по тематикам разделов дисциплины и применять ее в практике работы.

	Обладает на низком уровне способностью анализировать и применять информацию в области технологий проектирования профессиональной карьеры   в практике работы
	Владеет способностью анализировать и применять информацию в области технологий проектирования профессиональной карьеры в  практике работы, на среднем уровне
	Владеет способностью анализировать и применять информацию в области технологий проектирования профессиональной карьеры, но допускает недочеты в практике работы.  

	Владеет

способностью анализировать и готов применять информацию в области технологий проектирования профессиональной карьеры   в практике работы


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы составлены: Колесникова Елена Владимировна, к.б.н., доцент кафедры профессионального обучения, технологии и дизайна, декан факультета технолого-экономического факультета.

