Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих  программу учебной дисциплины (модуля)   Методика профессионального обучения.
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, коллоквиум, круглый стол, творческие задания, написание курсовой работы, вопросов к зачету и экзамену.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Методика профессионального обучения.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1)
· Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) (ОПК-2)
· Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3)
· Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4)
· Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении (ОПК-5)
· Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе для обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6)
· Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ (ОПК-7)
· Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний (ОПК-8)
· Способен реализовывать программы профессионального обучения, среднего профессионального образования и (или) дополнительные профессиональные программы по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам (ПК-1)
· Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно-методическое обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик и планировать занятия (ПК-2)
· Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам среднего профессионального образования и (или) дополнительным профессиональным программам (ПК-3)
· Способен использовать педагогически обоснованные формы, методы и средства контроля в процессе промежуточной и итоговой аттестации (ПК-4)
· Способен осуществлять педагогическое сопровождение профессионального самоопределения, профессионального развития и профессиональной адаптации обучающихся (ПК-5)
· Способен модернизировать и использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, учебно-профессиональных результатов обучения и обеспечения качества образовательного процесса (ПК-6)
· Способен использовать современные профессионально-педагогические технологии, формы, средства и методы профессионального обучения и диагностики в процессе организации и изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (ПК-7)
· Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы осваиваемой обучающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики (ПК-8).
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий
 Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
  (модуля)   Методика профессионального обучения.
	№ п/п
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части) 
	Наименование оценочного средства

	5 семестр

	1.
	Исследование методики профессионального обучения как науки, использование концепций и моделей образовательных систем в мировой и отечественной педагогической практике.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Реферат

	2.
	Организация и осуществление учебно-профессиональной и учебно-воспитательной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных и федеральных государственных образовательных стандартов в ОО СПО в процессе изучения методической деятельности педагога профессиональной школы.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Реферат

	3.
	Анализ средств обучения и профессионально-педагогических ситуаций в методике профессионального обучения.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Круглый стол

	4.
	Характеристика системы профессиональной подготовки специалистов
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Тест

	5.
	Научно-методические и нормативно-правовые основы отбора и анализа содержания профессионального образования и профессионально-педагогической деятельности.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Коллоквиум

	
	
	
	

	6 семестр

	7.
	Дидактическое и методическое проектирование
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Творческое задание

	8.
	Дидактическое и методическое конструирование приемов обучения
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Творческое задание

	9.
	Конструирование методов теоретического и практического обучения, организация учебной работы в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Творческое задание

	10.
	Контроль и коррекция усвоения профессиональных знаний, умений, решение исследовательских задач, использование теоретических и практических знаний в области науки и образования по направленности (профилю): Воспроизводство и переработка лесных ресурсов.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Реферат

	11.
	Методика проведения занятий в профессиональном обучении, обоснование профессионально-педагогических действий.
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Коллоквиум

	
	Форма промежуточной аттестации — экзамен, курсовая работа
	ОПК 1-8, ПК 1-8
	Вопросы к экзамену, темы курсовой работы


Темы для эссе
(рефератов, докладов, сообщений) 
по дисциплине (модулю)   Методика профессионального обучения
1. Этапы становления средней профессиональной педагогической школы в России
2. Краткий обзор системы среднего профессионального образования в советский период.
3.Личностные качества педагога и удовлетворенность профессией как факторы, определяющие гуманистическую направленность деятельности преподавателя.
4. Федеральный государственный образовательный стандарт как нормативное основание качества подготовленности выпускника учебного заведения
5. Принципы обучения как категория дидактики.
6. Классификация и структура занятия по дисциплинам профессионального цикла.
7. Подготовка преподавателя к учебному году.
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Комплект заданий для коллоквиума
по дисциплине (модулю)  Методика профессионального обучения
1. Как вы считаете, каковы положительные и проблемные стороны вступления России в Болонский процесс? Чем вызвана необходимость подобных преобразований?
Важнейшим событием, определившим развитие образовательных систем большинства стран Европы в последнее десятилетие стало их вступление в Болонский процесс. Болонская декларация обязывает страны произвести значительные преобразования систем образования. Среди них: переход национальных систем образования на двухуровневые программы и квалификации высшего образования (Бакалавриат - Магистратура); тенденция к сокращению нормативного срока обучения; введение новых, преимущественно децентрализованных механизмов и процедур обеспечения качества образования.
2. О каких принципах обучения идет речь в следующих высказываниях?
“Все, что только можно представлять для восприятия чувствами, а именно: видимое - для восприятия зрением, слышимое - слухом, запахи - обонянием, что можно вкусить - вкусом, доступное осязанию – путем осязания” (Я.А. Коменский).
“Обучение должно быть согласовано с человеческой природой и законами ее развития” (А. Дистервег).
“Не все может быть занимательным в ученье, а непременно есть и скучные вещи и должны быть. Приучите же ребенка делать не только то, что его занимает, но и то, что не занимает” (К.Д. Ушинский).
“Необходимо обучать не ученика вообще, а каждую конкретную личность в соответствии с ее особенностями” (В.В. Розанов).
3. Опишите порядок работы преподавателя в процессе подготовки к занятию.
4. Вы собираетесь использовать на занятие парную работу. Каким образом вы будете формировать пары? Почему именно так?
5. Выделите особенности деятельности преподавателя и обучающихся в различных видах обучения: традиционном, проблемном, развивающем?
Критерии оценки:
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Отсутствует правильный ответ даже после наводящих вопросов.
	Показано знание основных понятий раздела учебного модуля, но правильный ответ дан только после наводящих вопросов.
	Показано достаточно полное знание и понимание раздела модуля, без значительных пробелов. 
	Ответ правильный, материал изложен грамотно и четко, проиллюстрирован примерами. Свободно владеет учебным материалом.


Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)
по дисциплине (модулю) Методика профессионального обучения
1.Активные методы обучения как условия для самостоятельных действий, обучаемых в процессе профессионального образования.  
2.Организация и значение самостоятельной работы учащихся в процессе профессионального обучения.
3.Виды, формы, методы контроля знаний.
4.Совершенствование профессионального мастерства педагога как условие повышения качества обучения.
5.Проектный метод в процессе профессионального обучения.
6.Интерактивные методы обучения в процессе профессионального образования.
Критерии оценки:
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Отсутствует правильный ответ даже после наводящих вопросов.
	Показано знание основных понятий раздела учебного модуля, но правильный ответ дан только после наводящих вопросов.
	Показано достаточно полное знание и понимание раздела модуля, без значительных пробелов. 
	Ответ правильный, материал изложен грамотно и четко, проиллюстрирован примерами. Свободно владеет учебным материалом.


Темы индивидуальных творческих заданий 
по дисциплине (модулю) Методика профессионального обучения
Индивидуальные творческие задания:
1. Разработка фрагмента учебного занятия с определением учебно-воспитательных задач и целей занятия; 
2. Разработка фрагмента учебного занятия на основе метода проблемного обучения.
Критерии оценки:
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Не выполнение творческого задания.
	выполнение творческого задания со значительными ошибками при оформлении.

	выполнение творческого задания с некоторыми замечаниями и
неточностями при оформлении.
	выполнение творческого задания на высоком уровне с привлечением
различных источников.


Тест 
по дисциплине (модулю)  Методика профессионального обучения 
1. Методическая деятельность педагога профессионального обучения:
а) самообразование, работа с дидактическими средствами, повышение квалификации в предметной области.
б) процессуальные аспекты анализа, проектирования, организации и осуществления учебного процесса
в) познавательная деятельность
г) обучения по характеру познавательной деятельности
2. Дидактические принципы - это:
а) неумение проявлять настойчивость
б) основные положения, определяющие содержание обучения
в) упражнение
г) цикл учебно-познавательных действий
3. Решение задач относятся к методам:
а) словесным
б) практическим
в) наглядным
г) игровым
4. Для развития мышления наиболее эффективен такой метод обучения, как:
а) лекция
б) дискуссия
в) иллюстрация
г) лабораторный метод
5. Методы обучения — это:
а) многократное (повторное) выполнение учебных действий
б) последовательность изучаемых фактов и явлений
в) формирования умений и навыков
г) способ совместной деятельности педагога и обучающихся, направленный на достижения образовательной цели
6. К какому типу занятия относится занятие по самостоятельной работе?
а) нетрадиционный
б) классический
7. К дидактическим принципам не относится:
а) научности
б) доступности
в) повторности
г) сознательности и активности
8. Что относится к методической подготовке преподавателя?
а) ознакомление с опытом лучших преподавателей
б) написание конспектов занятий
в) изучение литературы
г) проведение занятий
9. Термин «воспитывающее обучение» в научный оборот ввел:
а) А. Дистервег 
б) И.Ф. Гербарт 
в) Ж.Ж. Руссо;
г) Я.А. Коменский.
10. Классно-урочная система обучения – это……:
а) метод обучения;
б) организационная форма обучения;
в) средство обучения; 
г) разновидность лекции.
11. Проще всего определить тип и структуру урока по признаку:
а) дидактическим целям;
б) расположению элементов урока;
в) количеству времени, отводимого на достижение главной цели;
г) деятельности учителя.
12. В наименьшей мере применимо для формирования практических умений и навыков:
а) традиционное обучение;
б) проблемное обучение;
в) объяснительно-иллюстративное обучение.
13. Образование -это:
а) процесс передачи знаний от педагога к учащимся с целью их подготовки к самостоятельной жизни;
б) процесс и результат овладения учащимся системой научных знаний; способ развития и
саморазвития личности через обучение и воспитание;
в) результат овладения учащимися системой научных знаний о ходе обучения по
общеобразовательной программе.
14. Тип и структура урока зависит от:
а) содержания учебного материала, подготовленности учащихся, компетентности учителя;
б) от дидактической цели, содержания учебного материала, мотивации учащихся, наличия
технических средств обучения;
в) от дидактической цели, содержания учебного материала, подготовленности учащихся,
места данного урока в системе той или иной темы наличия технических средств обучения.
15. Выбор методов обучения определяют следующие факторы:
а) особенности содержания учебного материала, конкретные педагогические цели,
особенности и возможности учащихся, учебно-материальная оснащенность, индивидуальные особенности учителя.
б) зрелость учителя, требования программы, особенности учебного заведения,
индивидуальные особенности учащегося
в) особенности содержания учебного материала, конкретные педагогические цели,
требования администрации школы, учебно-материальная оснащенность, индивидуальные
особенности учителя.
Критерии оценки:
Оценка выставляется по 4-х балльной шкале:
- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 85-100 % заданий;
- оценка «хорошо» – если студент выполнил 70-84 % заданий;
- оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-69% заданий;
- оценка «неудовлетворительно» – менее 50% заданий.
Темы курсовых работ
по дисциплине (модулю)  Методика профессионального обучения 
1. Дистанционные образовательные технологии в профессиональном обучении
2. Критериальное оценивание образовательных результатов обучающихся СПО в рамках актуализированных ФГОС и профессиональных стандартов
3. Электронные цифровые образовательные ресурсы в профессиональном обучении
4. Методика применения технологии интенсивного и динамического обучения «Воркшоп»
5. Технологии мотивации и активации  в рамках профессионального обучения
6. Методика профессионального обучения в рамках модели «Перевернутый класс»
7. Методика сингапурского обучения в профессиональном обучении
8. Методика коррекционных и развивающих занятий для обучающихся с ОВЗ в рамках профессионального обучения
9. Педагогические методики для работы с одаренными обучающимися в рамках профессионального обучения
10. Организация факультативных занятий  в условиях реализации актуализированных ФГОС СПО
11. Методика STEM/STEAM — образования в профессиональном обучении
12. Методика дополнительного образования в профессиональном обучении
13. Образовательный сайт в организации сетевого взаимодействия с обучающимися в рамках профессионального обучения
14. Наставничество в педагогической деятельности педагога СПО
15. Методика организации и сопровождения творческо-исследовательской и проектной деятельности обучающегося
16. Методика воспитательной работы в профессиональном обучении
17. Разработка системы самостоятельных работ студентов и их учебно-методического обеспечения по дисциплине профессионального цикла в учреждении среднего профессионального образования.
18. Применение активных методов обучения на занятиях по дисциплине ...
19. Организация и методика проведения занятий по изучению нового материала в процессе преподавания дисциплины профессионального цикла.
20. Планирование учебного процесса по дисциплине.

Критерии оценки:
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Содержание работы не раскрывает заявленной темы. Цель, задачи, объект и предмет исследования не сформулированы. Методы исследования не обоснованы. Изучено незначительное количество источников. Обучающийся слабо разбирается в теории вопроса, не может кратко изложить результаты своего исследования, испытывает затруднения при ответе на вопросы.
	Содержание работы не полностью соответствует заявленной теме либо тема раскрыта недостаточно полно. Имеются погрешности в формулировке объекта, предмета, цели, задач исследования. Недостаточное количество изученных и указанных в библиографическом списке печатных работ по методике профессионального обучения.
	Содержание соответствует заявленной цели, однако она раскрыта недостаточно обстоятельно. Общее количество используемых источников соответствует требованиям. Однако имеются погрешности в оформлении библиографического аппарата. Обучающийся владеет теорией вопроса, четко излагает свои мысли, однако ему не всегда удается аргументировать свою точку зрения при ответе на вопросы.
	Содержание работы полностью соответствует заявленной теме. Оформление работы соответствует всем требованиям, включая внутритекстовые цитирования и оформление списка литературы.


Вопросы к зачету 
по дисциплине (модулю)  Методика профессионального обучения 
1. Методика профессионального обучения как наука и учебная дисциплина.
2. История становления профессионального образования.
3. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.
4. Методическая деятельность педагога профессионального обучения.
5. Виды методической деятельности педагога.
6. Дидактические принципы обучения.
7. Методы обучения.

8. Классификация методов обучения по уровню активности обучающихся.
9. Классификация методов обучения по источнику получения знаний.
10. Классификация методов обучения по дидактической цели.
11. Классификация методов обучения по характеру познавательной деятельности обучающихся.
12. Классификация методов обучения на основе целостного подхода к процессу обучения.
13. Типология проведения занятия.
14. Требования предъявляемые к проведению занятия. 
15. Особенности и признаки классно-урочной системы обучения.
16. Особенности сочетания деятельности преподавателя и студентов при изучении нового учебного материала.
17. Характеристика и классификация методов проблемно- развивающего обучения.
18. Структура плана конспекта занятия.
19. Основные виды анализа занятия.
20. Функции системы проверки знаний, умений и навыков. 
21. Критерии оценивания.
22. Проблемное изложение материала и его роль при формировании профессионального мышления.
23. Контроль знаний: виды, формы, содержание.
24. Нормативные документы, регламентирующие содержание среднего образования.

Критерии оценки:
	Шкала оценивания

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами дисциплины. Речь неграмотная. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.
	Ответ не достаточно полный, с ошибками в деталях. Умение раскрыть значение понятий не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Студент не способен самостоятельно разделить существенные и несущественные стороны раскрываемой темы. Ответы на дополнительные вопросы неаргументированные, с ошибками.
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными студентом с помощью преподавателя.
 Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие.
	Ответ логичный и последовательный, показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, показывает умение делать выводы и обобщения, приводить примеры. Владение терминологическим аппаратом уверенное.
Ответы на дополнительные вопросы краткие и аргументированные.


Вопросы к экзамену:
по дисциплине (модулю)  Методика профессионального обучения 
1. История становления профессионально-педагогического образования (характеристика этапов развития).
2. Система высшего образования в Российской Федерации, его роль, структура и значение в рамках Болонского процесса.
3. Профессиональное обучение за рубежом: Европейская модель (Англия, Германия, Франция), американская и японская модель.
4. Профессионально-педагогическая деятельность педагога профессионального обучения, её сущности, функции, особенности.
5. Образовательные учреждения системы среднего профессионального образования, их типы и виды в регионе.
6. Федеральный государственный стандарт профессионального образования.
7. Цели, задачи и функции профессионального образования на современном этапе.
8. Методика активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся.
9. Общедидактические принципы и их специфика в преподавании.
10. Современные образовательные технологии при обучении.
11. Дидактические основы и виды активных методов обучения.
12. Понятие и роль игровой технологии при обучении дисциплинам вариативного профессионального цикла.
13. Роль самоанализа проведённых занятий в повышении профессионального мастерства 
преподавателя.
14. Проблемное изложение материала и его роль при формировании профессионального мышления.
15 Проектный метод обучения по дисциплинам вариативного профессионального цикла.
16. Дискуссия как метод интерактивного обучения.
17. Структура, классификация методов обучения.
18. Методика применения интерактивных методов при обучении.
19. Методика организации самостоятельной работы студентов профессиональных учреждений.
20. Сущность, задачи и формы организации внеклассной работы. 
21. Контроль знаний: виды, формы, содержание.
22. Методика организации и проведения экскурсий: сущность, задачи
и виды.
23. Методика организации производственного обучения по профессии.
24. Характеристика и классификация методов обучения.
25. Характерные особенности организационных форм проведения учебных занятий.
26. Методы исследования в методике профессионального обучения.
27. Нормативные документы, регламентирующие содержание среднего образования.
28. Характеристика и классификация методов проблемно-развивающего обучения.
29. Организация и значение самостоятельной работы студентов в процессе профессионального обучения
30. Виды, формы, требования и методы, предъявляемые к контролю знаний
Критерии оценки:
	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 

нормативные правовые акты;
содержание профессионального  образования
требования государственных образовательных стандартов

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения

формы контроля и оценки в дополнительном профильном образовании

психолого-педагогические технологии организации дополнительного профильного обучения

нормативно-правовые акты в сфере взаимодействия с участниками образовательных отношений

основные принципы и варианты организации профессионального образования
	Не знает нормативные правовые акты,

требования государственных образовательных стандартов

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения

формы контроля и оценки в дополнительном профильном образовании

психолого-педагогические технологии организации дополнительного профильного обучения

нормативно-правовые акты в сфере взаимодействия с участниками образовательных отношений

основные принципы и варианты организации профессионального образования
	Знает с ошибками и недочетами нормативные правовые акты,

требования государственных образовательных стандартов

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения

формы контроля и оценки в дополнительном профильном образовании

психолого-педагогические технологии организации дополнительного профильного обучения

нормативно-правовые акты в сфере взаимодействия с участниками образовательных отношений

основные принципы и варианты организации профессионального образования
	Знает нормативные правовые акты,

требования государственных образовательных стандартов

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения

формы контроля и оценки в дополнительном профильном образовании

психолого-педагогические технологии организации дополнительного профильного обучения

нормативно-правовые акты в сфере взаимодействия с участниками образовательных отношений

основные принципы и варианты организации профессионального образования, но допускает незначительные ошибки
	Знает нормативные правовые акты,

требования государственных образовательных стандартов

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения

формы контроля и оценки в дополнительном профильном образовании

психолого-педагогические технологии организации дополнительного профильного обучения

нормативно-правовые акты в сфере взаимодействия с участниками образовательных отношений

основные принципы и варианты организации профессионального образования

	уметь: 

применять законы и иные нормативные документы
использовать формы и методы организации совместной и индивидуальной деятельности

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся среде

объективно и достоверно оценивать результаты обучения

применять специальные корректирующие технологии в дополнительном профильном образовании

выстраивать отношения с родителями обучающихся

применять методы анализа педагогических отношений
	Не умеет применять законы и иные нормативные документы

использовать формы и методы организации совместной и индивидуальной деятельности

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся среде

объективно и достоверно оценивать результаты обучения

применять специальные корректирующие технологии в дополнительном профильном образовании

выстраивать отношения с родителями обучающихся

применять методы анализа педагогических отношений
	Умеет применять законы и иные нормативные документы

использовать формы и методы организации совместной и индивидуальной деятельности

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся среде

объективно и достоверно оценивать результаты обучения

применять специальные корректирующие технологии в дополнительном профильном образовании

выстраивать отношения с родителями обучающихся

применять методы анализа педагогических отношений, но имеет затруднения в их характеристике.
	Умеет, применять законы и иные нормативные документы

использовать формы и методы организации совместной и индивидуальной деятельности

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся среде

объективно и достоверно оценивать результаты обучения

применять специальные корректирующие технологии в дополнительном профильном образовании

выстраивать отношения с родителями обучающихся

применять методы анализа педагогических отношений но допускает незначительные ошибки.
	Умеет применять законы и иные нормативные документы

использовать формы и методы организации совместной и индивидуальной деятельности

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся среде

объективно и достоверно оценивать результаты обучения

применять специальные корректирующие технологии в дополнительном профильном образовании

выстраивать отношения с родителями обучающихся

применять методы анализа педагогических отношений

	владеть: 

технологиями профессиональной деятельности в соответствии с нормативными актами образования
навыками управления учебными группами

грамотной, логически верно и аргументировано построенной устной и письменной речью, основами речевой профессиональной культуры педагога

навыками выявления трудностей в обучении

коррекционно-развивающими методами с учетом особенностей обучающихся

методами взаимодействия с различными организациями образования

способами осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных знаний
	Обладает низким уровнем владения технологиями профессиональной деятельности в соответствии с нормативными актами образования
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