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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.06

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

1.1.2 Методический модуль

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

УК-6 Способен управлять

своим временем, выстраивать

и реализовывать траекторию

саморазвития на основе

принципов образования в

течение всей жизни

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы

управления собственным временем при

выполнении конкретных задач

ИУК-6.2 Определяет приоритеты

собственной деятельности, личностного

развития и профессионального роста

ИУК-6.3 Оценивает требования рынка труда

и предложения образовательных услуг для

выстраивания траектории собственного

профессионального роста

ИУК-6.4 Определяет стратегию

собственного профессионального развития

на основе принципов образования в течение

всей жизни

Знать:

основные этапы, функции, структуру

педагогического проектирования карьеры

Уметь:

управлять своим временем

Владеть:

стратегиями собственного

профессионального развития

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Современные подходы к проектированию профессиональной карьеры.

1.1 Анализ современного рынка труда. Определение понятия "Рынка труда", эволюция

понятия, типология и структура современного рынка труда, региональные

особености рынка труда. Определение понятия "профессия", современный мир

профессии. /Лек/

49 –

1.2 Рынок труда Томской области. Анализ рынка труда Томской области, региональные

особенности.Профессиональное самоопределение и карьера в Томской

области.Проектирование профессиональной карьеры с учётом потребностей

Томской области. /Пр/

49 –

1.3 Подготовка реферата по теме: Методы поддержания работоспособности персонала.

Понятия о профессиональной карьере. /Ср/

109 –

 Раздел 2. Карьерный рост и личностное развитие.

2.1 Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя.

Этапы проектирования. /Лек/

49 –

2.2 Принятие решения о поиске работы. Планирование и этапы поиска работы.

Технология поиска работы. Анализ рынка вакансий. Работа с ответами на своё

объявление. Объявления работодателей. /Пр/

69 –

2.3 Подготовка рефератов по темам: Самомаркетинг. Каналы распространения

сведений о себе: помощь знакомых, электронные СМИ, работа с сайтами, печатные

СМИ, посредники на рынке труда, распространение по каналам профессиональных

и общественных организаций, массовая (веерная) рассылка собственными

силами. /Ср/

179 –

 Раздел 3. Особенности делевого общения.

3.1 Особенности делевого общения как фактор эффективного проектирования

профессиональной карьеры. /Лек/

69 –

3.2 Основные требования к составлению деловых писем и резюме. Цели написания

резюме. Отличие резюме от автобиографии. Структура резюме. /Пр/

69 –
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3.3 Подготовка реферата по темам: Имидж делового человека. Правила этики

служебных отношений. Эффективное организационное поведение. Стиль

адаптации работника к управленческому стилю руководителя. Организация оценки

работника. Планирование карьерного роста. Способы повышения квалификации.

Пенсионные накопления. /Ср/

209 –

 Раздел 4. Оформление трудовых отношений.

4.1 Испытательный срок. Корпоративная культура. Формирование деловых качеств

личности. /Пр/

49 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

экзамены 9

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 9

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 14 – 14 – 14 – 14 –

Практические занятия 20 – 20 – 20 – 20 –

Самостоятельная работа 47 – 47 – 47 – 47 –

Промежуточная аттестация 27 – 27 – 27 – 27 –

Итого часов 108 – 108 – 108 – 108 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Бусыгин А. В. Деловое проектирование и управление проектом: курс

лекций

Москва: Бусыгин, 2003. –

513, [5] с.

2 Сафронова В. М. Прогнозирование, проектирование и моделирование в

социальной работе: учебное пособие для вузов

Москва: Академия, 2007. –

234, [2] с.

3 Мартынова Т. Н.,

Морозова Н. И.

Социальное проектирование в сфере социальной защиты

населения: учебное пособие для вузов

Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

43 с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/)

2 Цент планирования карьеры г.Томск (http://cpc.tomsk.ru/)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

https://elibrary.ru/
http://cpc.tomsk.ru/
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– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Содержание учебной программы дисциплины «Технологии проектирования профессиональной карьеры»

реализуется посредстовм лекций и практических занятий. Практические занятия являются формой организации

педагогического процесса, направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы по

проектированию студентами дальнейшей профессиональной карьеры; в процессе практической деятельности

вырабатываются умения и навыки выполнения действий в сфере делового общения, составления резюме, анализа рынка

труда. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися отдельных теоретических положений

учебной дисциплины. В ходе практических занятий формируются умения и навыки практического применения

теоретических знаний в конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное мышление и

речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. При подготовке к практическим занятиям необходимо

ознакомиться с теоретическим материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется активно участвовать в выполнении

поставленных заданий, задавать вопросы, принимать участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять

контрольные задания.

Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса обучения в вузе. Правильная

организация самостоятельной работы позволяет обучающимся развивать умения и навыки в усвоении и систематизации

приобретаемых знаний, обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует формированию

навыков совершенствования профессионального мастерства.

Лекционные занятия проводятся как в традиционной, так и интерактивной форме, с использованием проблемного,

поискового методов обучения.

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
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