Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины (модуля) Технологии проектирования профессиональной карьеры. 

2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме рефератов, вопросов и заданий для самостоятельной работы обучающихся, вопросов для самопроверки, тестовых заданий, конспектирования, вопросов к зачету.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Технологии проектирования профессиональной карьеры. 

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течении всей жизни (УК-6)
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствие с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля) Технологии проектирования профессиональной карьеры
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Современные подходы к проектированию профессиональной карьеры.
	УК-6
	Выполнение реферата, вопросы к зачёту

	2.
	Карьерный рост и личностное развитие.
	УК-6
	Выполнение реферата, вопросы к зачёту

	3.
	Особенности делевого общения.
	УК-6
	Выполнение реферата, вопросы к зачёту

	4.
	Оформление трудовых отношений.
	УК-6
	Выполнение реферата, вопросы к зачёту


Темы для рефератов
по дисциплине (модулю) Технологии проектирования профессиональной карьеры
Темы рефератов (эссе):
1. Методы поддержания работоспособности персонала. 
2. Понятия о профессиональной карьере.
3. Самомаркетинг. 
4. Каналы распространения сведений о себе: помощь знакомых, электронные СМИ, работа с сайтами, печатные СМИ, посредники на рынке труда, распространение по каналам профессиональных и общественных организаций, массовая (веерная) рассылка собственными силами.
5. Имидж делового человека. 
6. Правила этики служебных отношений. 
7. Эффективное организационное поведение. Стиль адаптации работника к управленческому   стилю руководителя. 
8. Организация оценки работника. 
9. Планирование карьерного роста. 
10. Способы повышения квалификации. 
11. Пенсионные накопления.
Критерии оценки:
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.
	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к экзамену
по дисциплине (модулю) Технологии проектирования профессиональной карьеры
- История становления профессионально-педагогического образования в России.

- Проблемы и перспективы профессионально-педагогического образования в России.
 - Система высшего образования в РФ, ее роль, структура и значение.
 - Уровневая модель подготовки педагога профессионального обучения в вузе на современном этапе.
- История развития профессионально-педагогической специальности (направления) в вузе для кадрового обеспечения системы профтехобразования региона.
- Место и роль вуза в подготовке педагога профессионального обучения.
 - Общие сведения о структуре вуза.
 - Структура факультета
· Общая характеристика ООП «Профессиональное обучение (по отраслям)»
·  Структура, содержание, особенности ФГОС ВО по направлению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)
 - Структура, содержание, особенности учебного плана подготовки бакалавра.
 - Содержание учебно-методического комплекса дисциплины.
- Организационные формы обучения  в вузе.

- Виды и организация самостоятельной работы студента. 
- Прогрессивные способы познания и методы усвоения знаний.

- Права и обязанности студентов при освоении профессиональных образовательных.
 - Отличительные черты и особенности подготовки профессионально-педагогических кадров в странах Европы (не менее 3-х примеров).
 - Отличительные черты и особенности подготовки профессионально- педагогических кадров в странах дальнего зарубежья (не менее 3-х примеров).
 - Отличительные черты и особенности подготовки профессионально- педагогических кадров в странах ближнего зарубежья (не менее 3-х примеров).
 - Сравнительный анализ образовательной модели ВПО в России и за рубежом.
 - История, современное состояние и перспективы развития отрасли (по направлению подготовки бакалавра).
 - Типы и виды образовательных учреждений НПО и СПО в регионе (по отрасли подготовки бакалавра).
 - Структура, содержание и особенности подготовки кадров для предприятий отрасли (декоративно-прикладное искусство и дизайн; сервис; транспорт).
 - История, приоритетные направления развития учреждений системы НПО и СПО на современном этапе.
 - Сущность и особенности педагогической профессии.
 - Профессиональные требования к личности педагога.
 - Профессиональная карьера педагога профессионального обучения.
 - Проблемы и перспективы развития профессиональной деятельности педагога на современном этапе.

Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 
основные этапы, функции, структуру педагогического проектирования карьеры
	Не знает
основные этапы, функции, структуру педагогического проектирования карьеры
	Знает 
основные этапы, функции, структуру педагогического проектирования карьеры, но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает 
основные этапы, функции, структуру педагогического проектирования карьеры, но допускает незначительные ошибки
	Знает 
основные этапы, функции, структуру педагогического проектирования карьеры


	уметь: 
управлять своим временем
	Не умеет управлять своим временем
	Умеет управлять своим временем но имеет затруднения 
	Умеет управлять своим временем, допускает незначительные ошибки 
	Умеет управлять своим временем

	владеть:  стратегиями собственного профессионального развития
	Обладает низким уровнем стратегиями собственного профессионального развития
	Владеет
умением стратегиями собственного профессионального развития
	Владеет
умением стратегиями собственного профессионального развития
	Владеет
умением стратегиями собственного профессионального развития


Оценочные и методические материалы составлены: 

