Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины «Организация и оборудование дизайн-студий».

2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме собеседования, вопросов к экзамену.

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Организация и оборудование дизайн-студий».

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы осваиваемой обучающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики (ПК-8);

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины Организация и оборудование дизайн-студий
	№ п/п
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 
	Код контролируемой компетенции (или ее части) 
	Наименование оценочного средства

	1
	Общая характеристика деятельности дизайн-студий.
	 ПК-8
	Собеседование

	2
	Оборудование дизайн-студий. 
	 ПК-8
	Собеседование

	3
	Технологические процессы, используемые на различных предприятиях бытового обслуживания
	 ПК-8
	Собеседование

	4
	Организация и управленческая структура предприятий, предоставляющих услуги в сфере дизайна..
	 ПК-8
	Собеседование


	5
	Форма итоговой аттестации- экзамен
	 ПК-8
	Вопросы к экзамену


Вопросы для собеседования по дисциплине (модулю) Организация и оборудование дизайн-студий
1. Доклад по выбранной теме классификация отраслей дизайнерского искусства.
2.  Подготовка презентации «подбор персонала дизайн-студий».
3. Создание орнамента - мебель и декор дизайн-студии.
4. Подготовка презентации об особенностях организации и оборудования студии дизайна по производству авторских коллекций одежды.
5. 'Подготовка презентации о роли эстетической культуры в сфере обслуживания
Критерии оценки:
Оценка выставляется в 4-х балльной шкале:
·  оценка «отлично» выставляется в случае, если студент ответил на все вопросы, проявил высокий общекультурный уровень ведения беседы, широкий кругозор в предметной области цветоведения и дизайна;
·  оценка «хорошо» выставляется в случае, если студент ответил на часть вопросов, проявил владение устной речью, общекультурный уровень ведения беседы, осведомленность в предметной области цветоведения и дизайна;
·  оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если студент слабо ответил на вопросы, проявил невысокий общекультурный уровень ведения беседы, недостаточную информированность в предметной области цветоведения и дизайна;
·  оценка «неудовлетворительно» - не ответил на вопросы, низкий общекультурный уровень, нарушена логика изложения, не владеет содержанием предметной области цветоведения и дизайна.
Вопросы к экзамену
по дисциплине (модулю) Организация  и оборудование  дизайн-студий
1. Классификация отраслей дизайнерского искусства?

2. Связь конструктивно-технологического начала с производством?

3. Виды экономической деятельности в работе дизайн-студий.

4. Факторы, влияющие на качество оказания услуг дизайна?

5. Этапы алгоритма открытия дизайн-студии?

6. Инвестиционные затраты, доходы и расходы дизайн-студии при расширении бизнеса?

7. Общая схема осуществляется управление предприятием дизайн-студии?

8. Инновации в сфере дизайнерских услуг?

9. Факторы, формирующие целевую аудиторию и спрос на услуги дизайн-студий?

10. Инвестиционные и постоянные затраты, оценка показателей эффективности предприятия дизайн-студии?

11. Категории профессиональных участников структуры рынка в сфере дизайна?

12. Количественная оценка рисков для минимизации потерь предприятия?
13. Особенности организации  предприятий швейной промышленности? 
14. Организационное планирование работы дизайн-студий?
15. Организационно-управленческие функции директора и бухгалтера предприятия дизайн-студии?
16. Подбор персонала дизайн-студий.
17. Виды и функции дизайна?
18. Виды промышленного дизайна?
19. Направления арт-дизайна и основная классификация арт-объектов?

20. Основные фазы процесса дизайн-проектирования?
21. Дать определение неделимой и организованной операции в работе предприятия?
22. Организационно-технические функции секретаря и аналитическая деятельность офис-менеджера предприятия по оказанию услуг в сфере дизайна?
23. Производственная структура швейных предприятий? 
24. Организация проектирования новых видов швейных изделий?
25. Нормативно-техническая документация для организации дизайн-студий?
26. Организация производства в экспериментальном цехе?
27. Функции главного дизайнера и продакшен-менеджера?
28. Определение полной себестоимости единице продукции?
29. Функции специалистов по рекламе и работников производственной базы?
30. Виды запуска изделий в производственный поток?
31. Планирование хозяйственной деятельности предприятия дизайн-студии?
32. Стиль в интерьере, виды стилевых  решений в оформлении интерьера среды обитания человека?
33. Мебель и декор дизайн-студии?
34. Группы оборудования для дизайн-студий?
35. Минимальный пакет программного обеспечения для студии ландшафтного дизайна и дизайна интерьеров?
36. Оборудование  и программное обеспечение для студий графического дизайна и web-дизайна?
37. Способы оборудования клиентской зоны?
38. Этапы организации проектирования новых видов изделий?
39. Классификация методов ценообразования?
40. Направления в дизайне одежды?
41. Особенности организации и оборудования студии дизайна по производству авторских коллекций одежды?
42. Пределы себестоимости для продукции объектов арт-дизайна?
43. Понятие о производственном и технологическом процессе?
44. Роль эстетической культуры в сфере обслуживания?
45. Сегментирование рынка по производству товаров и услуг в сфере дизайна?
46. Функции и особенности визуальной рекламы?
47. Общая структура  web-сайтов?
48. Виды интернет-рекламы, требования к рекламным образам?
49. Особенности разработки дизайна полиграфии  и инженерной продукции?
50. Программное  обеспечения  для  ведения  бухгалтерского  учета?
Критерии оценки:
Оценка выставляется по 4-х балльной шкале:

«Неудовлетворительно»: Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами дисциплины. Речь неграмотная. Ответы на дополнительные вопросы неправильные.
«Удовлетворительно»: Ответ недостаточно полный, с ошибками в деталях. Умение раскрыть значение понятий не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Студент не способен самостоятельно разделить существенные и несущественные стороны раскрываемой темы. Ответы на дополнительные вопросы неаргументированные, с ошибками.
«Хорошо»: Дан развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными студентом с помощью преподавателя.  Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие.
«Отлично»: Ответ логичный и последовательный, показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, показывает умение делать выводы и обобщения, приводить примеры. Владение терминологическим аппаратом уверенное. Ответы на дополнительные вопросы краткие и аргументированные.
Критерии оценки:
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:
основные направления деятельности в работе дизайн-студий; 
основные принципы управления в организациях дизайн-студий. 

	Фрагментарные знания 
основных направлений деятельности в работе дизайн-студий; 
основных принципов управления в организациях дизайн-студий. 
	Общие, но не систематизированные знания  основных направлений деятельности в работе дизайн-студий; 
основных принципов управления в организациях дизайн-студий. 

	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания основных направлений деятельности в работе дизайн-студий; 
основных принципов управления в организациях дизайн-студий. 

	Сформированные, структурированные знания   основных направлений деятельности в работе дизайн-студий; 
основных принципов управления в организациях дизайн-студий. 


	УМЕТЬ:
планировать создание дизайн студий (разрабатывать бизнес-план); 
организовывать предприятие, специализирующееся на деятельности в сфере дизайна; 
владеть процедурой разработки коммерческих предложений по услугам дизайна. 

	Частично освоенное умение планировать создание дизайн студий (разрабатывать бизнес-план); 
организовывать предприятие, специализирующееся на деятельности в сфере дизайна; 
владеть процедурой разработки коммерческих предложений по услугам дизайна. 

	В целом успешные, но не систематические умения планировать создание дизайн студий (разрабатывать бизнес-план); 
организовывать предприятие, специализирующееся на деятельности в сфере дизайна; 
владеть процедурой разработки коммерческих предложений по услугам дизайна. 
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умения планировать создание дизайн студий (разрабатывать бизнес-план); 
организовывать предприятие, специализирующееся на деятельности в сфере дизайна; 
владеть процедурой разработки коммерческих предложений по услугам дизайна. 
	Сформированные умения планировать создание дизайн студий (разрабатывать бизнес-план); 
организовывать предприятие, специализирующееся на деятельности в сфере дизайна; 
владеть процедурой разработки коммерческих предложений по услугам дизайна.  

	ВЛАДЕТЬ:
организационно-технической культурой сервиса в области дизайна; 
оборудованием и  программным обеспечением для осуществления работ в дизайн студии. 

	Фрагментарное применение организационно-технической культуры сервиса в области дизайна; 
оборудования и  программного обеспечения для осуществления работ в дизайн студии. 
	В целом успешное, но не систематическое применение  организационно-технической культуры сервиса в области дизайна; 
оборудования и  программного обеспечения для осуществления работ в дизайн студии. 

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение организационно-технической культуры сервиса в области дизайна; 
оборудования и  программного обеспечения для осуществления работ в дизайн студии. 
	Успешно и систематическое применение  организационно-технической культуры сервиса в области дизайна; 
оборудования и  программного обеспечения для осуществления работ в дизайн студии. 



Оценочные и методические материалы составлены: Бодровой   Альфирой   Шайфулловной,   к.филос.н.,   доцентом   кафедры ПОТи

