

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
Профессиональное самоопределение педагога

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1. 
	Раздел 1. Общая характеристика саморазвития
	УК-3,
УК-6
	тестирование, зачет

	2. 
	Раздел 2. Общая характеристика профессионально-личностного самоопределения. Основные составляющие профессионально- личностного самоопределения
	
	тестирование, зачет

	3. 
	Раздел 3. Профессиональное саморазвитие и самоопределение педагога
	
	тестирование, зачет

	4. 
	Раздел 4. Практикум по саморазвитию и самоопределению
	
	творческое задание


Индивидуальные творческие задания
Темы:
1. Разработка и проведение мастер-класса на отработку одной из универсальной компетенции, необходимой педагогу.
Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформить работу письменно
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры тестов
	1
	2
	3

	№ зад-я или ответа
	
	Текст задания или ответа

	1
	
	Какому термину соответствует следующее определение: «совокупность психологических и психофизиологии-ческих особенностей человека, необходимых и достаточных для достижения им заданной в профессии общественно приемлемой эффективности труда»? 

	2
	
	Какому термину соответствует следующее определение: «активное достижение человеком ранее намеченных постов и должностей в профессиональной деятельности»? 

	3
	
	Какому термину соответствует следующее определение: «наивысшая степень взаимосоответствия конкретного человека и его работы»? 

	1
	Ответ 
	профпригодность

	2
	Ответ 
	профессиональная карьера

	3
	Ответ
	призвание

	
	
	

	4
	
	Какой характеристикой обладает работник, ставший лучшим среди себе подобных, выделяющийся на общем фоне? 

	5
	
	Какой характеристикой обладает профессионал, ставший лучшим среди мастеров? 

	6
	
	Как, по Е.А.Климову, называется технология, название которой соответствует уровню развития профессионала, способного и готового передать лучший свой опыт ученикам и воплотить в них часть своей души? 

	1
	Ответ 
	мастерство

	2
	Ответ 
	авторитетность

	3
	Ответ 
	наставничество

	7
	
	Как, по Марковой А.К., называется процесс, связанный с выработкой на этапе приспособления к профессии индивидуальной профессиональной нормы самореализации, индивидуального стиля деятельности и другие? 

	8
	
	Сущностью какого процесса является поиск и нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой трудовой деятельности?

	1
	Ответ 
	самоактуализация

	2
	Ответ 
	профессиональное самоопределение


Критерии и показатели, используемые при оценивании тестового задания
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

Традиционный тест представляет собой метод диагностики испытуемых, в котором они отвечают на одни задания, в одинаковое время, в одинаковых условиях и с одинаковой оценкой.
	Тестовые задания могут быть представлены обучающемуся либо в компьютерной, либо печатной форме.

Обучающемуся необходимо выделить в протоколе тестового задания правильный, по его мнению, вариант ответа.

При проведении тестирования, студенту запрещается пользоваться конспектами и литературой.


Критерии оценки: правильные ответы

Шкала оценивания теста

	Правильные ответы
	Уровень
	Оценка

	94-100 %
	высокий
	отлично

	78-92 %
	выше среднего
	хорошо

	60-76 %
	средний
	удовлетворительно

	59 % и меньше
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету
1. Общая характеристика саморазвития.
2. Предпосылки выдвижения проблемы саморазвития личности в психологии и педагогике.
3. Саморазвитие как процесс. Формы саморазвития.
4. Самоутверждение как процесс. Формы самоутверждения.
5. Самосовершенствование как процесс. Формы самосовершенствования.
6. Самоактуализация как процесс. Формы самоактуализации.
7. Самопринятие и самопрогнозирование как механизм саморазвития.
8. Самопринятие личности.
9. Самопрогнозирование личности.
10. Барьеры саморазвития.
11. Особенности самоопределения и саморазвития на разных ступенях онтогенеза.
12. Самоопределение и саморазвитие в дошкольном возрасте.
13. Самоопределение и саморазвитие в школьном возрасте.
14. Самоопределение и саморазвитие взрослого человека.
15. Типичные трудности самоопределения и саморазвития.
16. Психологическое сопровождение и поддержка самоопределения и саморазвития.
17. Технологии, ориентированные на самоопределение и саморазвитие личности.
18. Самовоспитание как средство саморазвития.
19. Культура самовоспитания личности.
20. Проблемы формирования культуры самовоспитания личности.
21. Психологические особенности профессионального самоопределения.
22. Психологические особенности профессионального саморазвития.
Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: 

-нормы и правила командной работы, нести личную ответственность за результат работы;

-сущность профессионально-личностного саморазвития, его основные характеристики, механизмы и формы саморазвития, в т.ч. в командных формах работы;

-требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
	Фрагментарные знания норм и правил командной работы, нести личную ответственность за результат работы;

-сущности профессионально-личностного саморазвития, его основных характеристик, механизмов и форм саморазвития, в т.ч. в командных формах работы;

-требований рынка труда и предложений образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
	Общие, но неструктурированные знания норм и правил командной работы, нести личную ответственность за результат работы;

-сущности профессионально-личностного саморазвития, его основных характеристик, механизмов и форм саморазвития, в т.ч. в командных формах работы;

-требований рынка труда и предложений образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания норм и правил командной работы, нести личную ответственность за результат работы;

-сущности профессионально-личностного саморазвития, его основных характеристик, механизмов и форм саморазвития, в т.ч. в командных формах работы;

-требований рынка труда и предложений образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
	Сформированные систематические знания норм и правил командной работы, нести личную ответственность за результат работы;

-сущности профессионально-личностного саморазвития, его основных характеристик, механизмов и форм саморазвития, в т.ч. в командных формах работы;

-требований рынка труда и предложений образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста

	УМЕТЬ:

- определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения цели, обмениваться информацией, знаниями, опытом для достижения поставленной цели;

- определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста, конкретных задач;

- определять стратегию собственного профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Частично освоенное умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения цели, обмениваться информацией, знаниями, опытом для достижения поставленной цели; приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста, конкретных задач;

стратегию собственного профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни
	В целом успешное, но несистематическое умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения цели, обмениваться информацией, знаниями, опытом для достижения поставленной цели; приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста, конкретных задач;

стратегию собственного профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения цели, обмениваться информацией, знаниями, опытом для достижения поставленной цели; приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста, конкретных задач;

стратегию собственного профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Сформированное умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения цели, обмениваться информацией, знаниями, опытом для достижения поставленной цели; приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста, конкретных задач;

стратегию собственного профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни

	ВЛАДЕТЬ:

- формами продуктивного взаимодействия в коллективе;

- инструментами и методами управления собственным временем при выполнении конкретных задач
	Фрагментарное применение форм продуктивного взаимодействия в коллективе;

инструментов и методов управления собственным временем при выполнении конкретных задач 
	В целом успешное, но несистематическое применение форм продуктивного взаимодействия в коллективе;

инструментов и методов управления собственным временем при выполнении конкретных задач
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении форм продуктивного взаимодействия в коллективе;

инструментов и методов управления собственным временем при выполнении конкретных задач
	Успешное и систематическое применение форм продуктивного взаимодействия в коллективе;

инструментов и методов управления собственным временем при выполнении конкретных задач 


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	

	8-10
	средний
	

	менее 8
	низкий
	незачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Дозморовой Е.В., к.пед.н., доцентом кафедры социальной педагогики, Лыба А.А., старшим преподавателем  кафедры социальной педагогики. 
