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Наименование адаптированных оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины

	Код контролируемой компетенции (или ее части)

	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Педагогика как наука
	УК-3,6

ОПК-1,4,8


	Эссе

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
Экзамен

	2 
	Общие основы педагогики
	
	Доклад, сообщение

Конспект
Экзамен

	3 
	Педагогическая деятельность
	
	Эссе

Творческое задание

Доклад, сообщение

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
Экзамен

	4 
	Система образования и ее характеристика
	
	Учебная педагогическая задача

Доклад, сообщение

Работа в группах 

Экзамен


Комплект компетентностно-ориентированных заданий 

Задание для деловой (ролевой) игры

1 Тема (проблема). Формирование нестандартного педагогического мышления.

2 Концепция игры. Развитие креативности.

3 Роли. Студенты делятся на две команды.

Ход деловой игры-практикума.
Задание 1. «Разминка» (в основе — метод разрешения противоречий).
Ведущий оглашает ситуации, которые одна команда характеризует с позиции «хорошо», а другая — с позиции «плохо». Ситуаций должно быть столько, сколько членов в команде. Оценивается лёгкость и неординарность ответов.

Примерные ситуации: 
Учителей-дефектологов перевели на 8-часовой режим работы.

На ПКПП зачислен новичок, педагогически запущенный ребёнок.

Задание 2. «Нам нравится ход ваших мыслей, нам нравится жест ваших рук».
Ведущий раздаёт участникам команд тексты известных пословиц. Через 1 минуту представители команд по очереди изображают их суть посредством мимики и пантомимики.

Задание 3. «Качественные ресурсы некачественных предметов».
Ведущий предлагает перечислить как можно больше вариантов использования в работе с детьми следующих материалов:

· для первой команды — газеты;

· для второй команды — пластиковой бутылки.

Задание 4. «Обучение грамоте».
Ведущий предлагает представить фрагменты занятия по обучению детей грамоте в старшей группе, где в помещении предполагается наличие только педагога, детей, столов, стульев и никаких других пособий.

Программное содержание задания: 
· знакомство детей с новой буквой и звуком;

· звуковой анализ трёхзвукового слова;

· закрепление умения делить слова на слоги;

· выделение ударного слога в двухслоговом слове;

· подготовка руки к письму.

В роли воспитателя представитель одной команды; «дети» — вся другая команда, и наоборот. Как вариант можно предложить реализацию первых трёх задач программного содержания одной команде, а последних — другой.

Задание 5. «Телеграмма». 

Ведущий предлагает назвать любое слово, в котором отсутствуют буквы «й», «ы», «ч», «ь». Нужно быстро составить текст телеграммы, каждое слово которой начинается с одной из букв названного слова и обязательно в том же порядке, например, слово «внучка».

Телеграмма может звучать так: «Выезжаю. Новгород. Утренним. Чайник. Купила. Анна».

Задание 6. «Рассказ «Весёлые картинки».
Ведущий предлагает каждой команде по одному набору картинок (20 штук) как предметного, так и сюжетного содержания. Картинки выкладывают друг за другом в совершенно бессмысленном порядке.

Педагоги составляют рассказ, связывающий содержание предыдущей картинки с последующей. А затем рассказывают рассказ по цепочке.

В конце деловой игры-практикума каждый участник на отдельном листке записывает свои впечатления от данного мероприятия.

4. Ожидаемый результат. Практическое закрепление полученных студентами знаний по вопросу «Трудности в общении». Понимание сущности отношений детей из благополучных и неблагополучных семей. Характеристика преодоления школьной и социальной дезадаптации. 
Критерии оценки: Совместная деятельность группы обучающихся под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценить умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
Задание для кейс-задачи

Кейс-задача

Задания:

1. Утро. В групповой комнате необычное оживление: в игровом уголке появились новые игрушки. Все ребята внимательно рассматривают их. Намечается интересная игра. Только Вася, уединившись, безучастно смотрит на детей. 
- Что ты такой грустный? Уж не заболел ли? - спрашивает его воспитатель. 
- Да нет... я так, - шепчет мальчик, отвернувшись к стенке, чтобы никто не увидел навернувшиеся на глаза слезы. И вдруг, уткнувшись в платье воспитателя, всхлипнул: 
- Мне жаль маму... Папа опять пришел поздно и пил вино с дядей Толей. А мама все плакала. Папа шумел всю ночь. 

? Проанализируйте, как отражается поведение отца Васи на состоянии ребенка. Какую, по вашему мнению, помощь может оказать детский сад семье в создании здорового быта?

2.  Аня (Зг.) стала называть себя Дарьей. Что мама тоже, подыгрывая дочери стала тоже называть ее Дарьей. Однако мама не разу не спросила, почему девочке вдруг захотелось сменить имя, и тем самым не желать быть самим собой.
 Родители приняв игру дочери, укрепили ее в мысли стать кем-то другим и позволить вести себя так, будто у нее другие родители.
? В чем могут быть причины такой ситуации?
3. Детскую игру хорошо дополняет сказка. Сказка вводит ребенка в мир еще не реализованных человеческих возможностей и замыслов. Она расширяет сферу познания “необыденного”. Ребенок присваивает творческий опыт человечества.
 Под влиянием сказки складывается детская картина мира, специфическая система взглядов ребенка на универсальные принципы строения и развития вещей.
? Какими способами взрослый может вводить сказку в контекст детской жизни?
4. Педагог на родительском собрании рассказал о том, как родители должны контролировать обучение своих детей, развивая их физически. Бабушка одного мальчика активно настаивала на том, чтобы ее внука не брали на прогулку и в бассейн, т.к. он часто простывает, п.ч. имеет отклонения соматического характера (врожденный порок сердца). Аргументировала она данный факт тем, что педагоги не следят, как одеваются дети, самостоятельно же в этом возрасте они этого сделать не могут. На вопрос о том, как же Сережа будет учиться дальше, бабушка пояснила, что она, как и в детском саду будет помогать ему в этом, для чего специально уволилась с работы.
?Как организовать работу с родителями Сережи?  Что можно предложить бабушке для решения этого вопроса?
5. Мальчик 5-ти лет гиперактивен. Он не может заниматься спокойными видами деятельности, на занятии вертится, шумит, не усваивает материал, отвлекает других детей.  Анализ ситуации: умственно ребёнок развивается нормально, любит шумные игры, но долго находиться в состоянии покоя не может. По отношению к детям настроен положительно, имеет в группе друзей, не агрессивен. Гиперактивность имеет физиологические корни. Если взрослый настаивает на спокойном виде деятельности, ребёнок теряет равновесие в поведении, плачет, отказывается от общения.                             Задача: Что есть? - гиперактивный ребёнок.                                                                                 Что не устраивает? - его излишняя подвижность мешает ему выполнять учебные задания, предлагаемые воспитателем.                                                                                                           Что нужно? - чтобы ребёнок имел возможность выполнять задания для усвоения навыков.

6 . В поведении Мити, мальчика очень активного, энергичного, интеллектуально хорошо развитого, педагог заметила два психологических факта:
♦ стремление командовать сверстниками;
♦ неумение выслушивать не очень складную их речь.
? Сделайте прогноз: как могут развиваться взаимоотношения Мити со сверстниками в дальнейшем. 
7. Петя ходит в третий класс. Он – левша. Учителя иногда хвалит его, но мама Пети постоянно недовольна им. Мальчик всегда делает медленно, неуверенно. Мама считает, что он ленится. Она начала учить его писать правой рукой (он пишет в тетради левой рукой), заставляя переделывать,  если плохо получается. Петя то и дело говорит: «Я не умея, у меня не получается». «Я лучше буду играть». Мама недоумевает: «Но сколько же можно играть? А может быть, его надо больше хвалить? Но за что?».
? Назовите причины, вызывающие у Пети нежелание учиться. 
? Какие ошибки часто допускают взрослые? 
8. Дима (1 год 10 месяцев), овладев только автономной речью, не мог внятно объяснить свое желание: чтобы мама дала ему игрушку. Мама же настаивала на том, чтобы Дима пытался словесно воспроизвести то, что он хочет, а не заменял речь жестами. В другом случае мама старалась включить Диму в игру с детьми во время прогулок в скверике.
? Верно ли делала мама, когда создавала для ребенка такие условия?
? Как правильно руководить самодвижением ребенка? Приведите случаи исполнения такого руководства взрослыми.
9. У ребенка средние способности, но семья задалась целью сделать из него вундеркинда. Каждый день у него расписан по минутам: вечером его водят на курсы английского языка и т.п., ведут на занятия спортивной секции. Дома его заставляют слушать серьезную классическую музыку. Играть школьнику просто некогда. На все увещевания педагогов родители отвечают, что желают ребенку только добра.
? Как помочь малышу обрести детство ?
10. Каждое утро, когда папа приводит мальчика (5 лет) в детский сад, ребёнок устраивает истерику "на пустом месте", прячется в личный шкафчик для одежды и сидит там, не желая выходить. Папа относится к этому факту, как к проявлению характера, и попросту уходит, оставляя ребёнка в шкафу, и предупредив воспитателя. Воспитателю это, естественно, не нравится, потому что надо оставлять остальных детей, которые уже завтракают, и идти за этим ребёнком в раздевалку. Оставить его там нельзя, потому что воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье ребёнка. Мама относится к сыну более требовательно, и при ней таких проявлений не бывает. Но мама не может приводить ребёнка в детский сад, потому что у неё слишком рано начинается рабочий день. ? Как быть?                                                                                                                                                  Анализ ситуации: в данной ситуации можно рассматривать много задач. Мы не можем изменить традиции отношений в семье, поэтому выделим тот момент, который нас больше всего не устраивает. Ребёнок прячется в личный шкафчик и не хочет оттуда выходить. Однако когда папа уходит, он выходит из шкафчика после требования педагога, которое нужно повторить 2-3 раза. При этом ребёнок никак не объясняет своё поведение. Но его мимика и весь внешний вид показывает, что он получает удовольствие от оказываемого ему внимания. Ребёнок общительный, отношения с детьми в группе у него ровные, есть товарищи по играм. И вообще на протяжении всего дня он не создаёт напряжения.                                                                                                                                       Задача: Что есть? - ребёнок 5 лет, который прячется в личный шкафчик по утрам.         Что не устраивает? - то, что воспитателю приходится отвлекаться на него от остальных детей.   Что нужно? - чтобы ребёнок прекратил прятаться в шкафчик при раздевании
11. Исследователь предложил детям нарисовать тематический рисунок “Моя семья”. Петя (7 лет) нарисовал такой рисунок: в центре листа – большой телевизор, рядом кресло, в котором сидит крупных размеров папа с большими руками и сигаретой, ближе к краю листа мальчик изобразил маленькую фигурку – это младший брат Вася. В верхнем углу – маленькая, ярко раскрашенная фигура мамы с большой сковородой в руках. Исследователь спросил Петю: “Почему ты себя не нарисовал?” – “А я не уместился”, – ответил мальчик.
? Можно ли по детским рисункам судить о психическом состоянии ребенка?
? Можно ли по рисунку Пети сделать вывод о микроклимате в семье мальчика?
При анализе детских рисунков имеет значение и цветовая гамма: яркими красками ребенок рисует все, что ему нравится.
12. Коля – мальчик подвижный, гиперактивный. Его руки все время чем-то заняты. Он хватает все попавшиеся на глаза предметы. Мальчик постоянно что-то чертит карандашом, его все время посещает множество идей, которые он стремится тут же высказать. Коля– непоседа: во всем он хочет поучаствовать, все попробовать, но очень быстро бросает начатое дело и хватается за новое. Маме это не нравится. Она все время его сдерживает, успокаивает.
 ? Объясните, почему невозможно ребенка-непоседу сделать спокойным?
 Повышенную активность не сдерживайте, а направляйте в нужное, разумное русло.
13. Из разговора двух молодых мам: “Моя Алена (2года 10 мес.) росла спокойной и послушной девочкой. С удовольствием ходила к бабушке. А сейчас как подменили: упрямая, говорит капризным голосом, отказывается делать то, что любила раньше. Услышав, что мы собираемся к бабушке, забастовала – ей уступили. Но она не успокоилась , ведь к бабушке ей на самом деле хотелось.
В другой раз попробовали настоять на своем. Но она тоже расплакалась, повторяя: “Не хочу, не пойду”.
? Что случилось с девочкой. Объясните причину.
? Спрогнозируйте возможное поведение ребенка и родителей.
14. Две мамы вели разговор. Одна с гордостью сообщила, что они с мужем подарили дочке компьютер. А вторая заметила: «Ну и зря! Будет теперь часами сидеть перед монитором, портить зрение и осанку, вырастет некоммуникабельной, неприспособленной к жизни…»                                                                         

 ? Выскажите и обоснуйте свою позицию: чего больше – вреда или пользы для ребенка от компьютера.

Критерии оценки:
	Критерии 
	Содержание деятельности

	1.Оценка

Макс. - 20 баллов
	сформировать критерии, разобраться в вопросе, обнаружить ошибки, оценить, принять решение, предвидеть значение, результаты; рассматривать ситуацию в долгосрочной перспективе

	2. Синтез
Макс. - 30 баллов
	получить неизвестные ранее сведения (требуют оригинальности и творческого подхода)- приобретать знания; обобщать – от конкретных деталей к осознанию перспектив и разработке успешных концепций;

	3. Анализ
Макс. - 20 баллов
	определить составные элементы, каким образом они расположены и связаны между собой.

	4. Применение
Макс. - 15 баллов
	применять знания для решения разных задач в новых ситуациях, когда не определены указания и методы решения, развивать суждение и здравый смысл

	5. Грамотность 

Макс. - 15 баллов
	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.

	5. Понимание

Макс. - 15 баллов
	приводить информацию в более значимую форму, пересказывать, объяснять, предполагать, делать выводы, экстраполировать, когда говорят это сделать (низший уровень понимания)

	6. Знания

Макс. - 25 баллов
	излагать термины, определённые данные, категории, способы действий ( не требует никаких признаков понимания , студент репродуцирует те сведения, которые он изучал


Комплект заданий для контрольной работы

Общая характеристика педагогики.

	№ п/п
	Вопрос
	Варианты ответов

	1
	Педагогическая профессия относится к группе профессий…

	А)человек – художественный образ

b)человек – техника

с) человек-человек
d) человек – знаковая система

	22
	Развитие личности человека и его творческой индивидуальности составляет сущность ______ функции педагогической профессии.

	a) прогностической
b) коррекционной
c) адаптивной
d) гуманистической

	23
	Основной функциональной единицей педагогической деятельности является…

	a) педагогическое действие

b) педагог
c) урок
d) ученик

	44
	Уровень и вид профессионально-педагогической подготовленности специалиста называется педагогической(им)…
	a) специализацией
b) специальностью
с) квалификацией
d) образованием

	55
	Определенный вид деятельности в рамках педагогической специальности, связанный с конкретным предметом труда и функцией педагога, называется педагогической …
	a) специализацией
b) профессией
c) квалификацией
d) компетенцией

	66
	Объектом профессиональной деятельности педагога является…
	a) человек
b) учебный предмет
c) процесс обучения
d) процесс воспитания

	77
	Сфера человеческой деятельности по производству и теоретической систематизации объективных знаний о действительности - …?
	a) практика

b) педагогика

c) наука

d) теория

	88
	Образование как способ приобщения человека к жизни в обществе – … ?
	 a) предмет педагогики

 b) Цель педагогики

 c) функция педагогики

 d) объект педагогики

	99
	Педагогический процесс как особый вид взаимодействия людей – … ?
	a) предмет педагогики

b) цель педагогики

c) функция педагогики

d) объект педагогики

	110
	Система терминов, понятий и категорий педагогической науки составляет - … ?
	a) инструментальный аппарат

b) категориальный аппарат

c) системный аппарат

d) педагогический аппарат

	111
	Слово или словосочетание, призванное точно обозначить объект реальности и устанавливающее соотношение с другими понятиями в пределах специальной сферы – …?
	a) категория

b) термин

c) лексика

d) указатель

	112
	Приспособление учащегося к конкретным требованиям современной социальной ситуации составляет сущность ________ функции педагогической профессии.
	a) коррекционной
b) прогностической
c) адаптивной 
d) гуманистической

	113
	Специалист, ведущий учебную и воспитательную работу с учащимися в общеобразовательных школах, называется…

	a) мастером
b) учителем
c) преподавателем
d) воспитателем

	
	В Древнем Вавилоне, Египте, Сирии учителями чаще всего были…
	a) жрецы 
b) государственные чиновники
c) родители
d) вольнонаемные граждане

	
	В Древнем  Риме учителями от имени императора назначались…

	a) выдающиеся полководцы
b) родители ребенка
c) монахи
d) государственные чиновники

	
	Содержание и способы взаимодействия в педагогическом процессе должны быть понятными и посильными для учащихся – гласит … принцип педагогического процесса.


	а) гуманизации педагогического процесса;

b) наглядности;

c) учета возрастных и индивидуальных особенностей; 
d) сознательности и активности.

	
	Профессиональную педагогическую деятельность осуществляют…

	a) руководители предприятий
b) средства массовой информации
c)   работники образовательных учреждений
d) родители


Критерии оценки:
	Баллы
	Уровень


	Количество правильных ответов
	Оценка

	5
	высокий


	17-15
	отлично

	4
	выше среднего
	14-12
	хорошо

	3
	средний
	11-9
	удовлетворительно

	2
	низкий
	менее 9
	неудовлетворительно


Темы для проведения круглого стола

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Темы:

1. За и против инклюзивного образования.

2. Нужны ли специальные (коррекционные) образовательные учреждения.

3. Нужно ли давать послабления в учебном процессе детям, имеющим особые возможности здоровья.

4. Особые образовательные потребности- лазейка для нежелающих учиться.

5. Педагогическое сопровождение детей с ОВЗ – усугубление их человеческой немощи. 

6. Люди с ОВЗ являются прспособленцами, живущими за счет других.

7. Неблагополучная семья все же лучше детского дома.

8. Улица дает ребенку то, чего он не получает в семье и школе.

9. Понятие педагогической деятельности, педагогической профессии.  

10. Основные черты педагогической деятельности. 

11. Содержание, способы и результаты педагогической деятельности. 

12. Понятие педагогического действия. 

13. Стили педагогической деятельности. 

14. Виды профессиональной педагогической деятельности. 

15. Гуманистические принципы педагогической деятельности.

16. Философские основы педагогической деятельности: акмеология, герменевтика, синергетика.

17. Психологические основы педагогической деятельности: толерантность, эмпатия, конгруэнтность.

18. Педагогическая культура. 

19. Педагогическая направленность личности. 

20. Профессионально значимые качества личности педагога: доминантные, периферийные, негативные, профессионально недопустимые. 

21. Типы учителей. 

22. Профессиональная культура педагога. 

23. Профессиональная компетентность педагога.

24. Самопознание в деятельности учителя. 

25. Понятие и сущность профессионального самовоспитания педагога. 

26. Внутренние и внешние факторы профессионального самовоспитания педагога. 

27. Понятие и сущность профессионального педагогического самообразования. Проектирование профессионального самообразования.

28. Педагогический идеал. 

29. Объект, предмет, задачи педагогической науки. 

30. Функции педагогики. 

31. Категориальный аппарат педагогики.

32. Суверенность педагогики и прозрачность ее границ. 

33. Связь педагогики с практикой.
34. Связь педагогики с философией, психологией, физиологией человека. 

35. Связь педагогики с анатомией, гигиеной, медициной. 

36. Связь педагогики с социологией, кибернетикой, другими науками. 

37. Учитель и педагогическая наука. 

38. Научное педагогическое исследование. 

39. Методологические принципы научно-педагогического исследования. 

40. Основные компоненты научного исследования. Логика исследования. 

41. Методологическая культура учителя.

42. Значение и формы научно-исследовательской работы студентов (НИРС). 

43. Подготовка научных рефератов. 

44. Государственный образовательный стандарт.  

45. Типы образовательных учреждений. 

46. Факторы развития современного образования в России. 

47. Направления современного образования в России. 

48. Государственная политика в области образования. 

49. Характеристика ФГОС ВО по специальности Педагогика и психология девиантного поведения.

50. Дошкольное образование, 

51. Предшкольное образование. 

52. Современная концепция непрерывного образования.

53. Дополнительное образование детей: общая характеристика. 
54. Лагерь как детское оздоровительное образовательное учреждение.

55. История развития специального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

56. Инклюзия: определение, цели, возможности, барьеры внедрения. 

57. Индивидуальные программы обучения. 

58. Результаты инклюзии.

59. Развитие инклюзивного образования в г. Томске

60. Детские и молодежные общественные объединения: общая характеристика. 
61. Формальные и неформальные объединения. 

62. Детские и молодежные организации г. Томска и Томской области.

63. Зарубежные системы образования.

64. Структура целостного педагогического процесса. 

65. Образование как цель и содержание педагогического процесса. 

66. Компетентностный подход к построению педагогического процесса.

Критерии оценки:

	Уровень ведения дискуссии
	Содержание деятельности

	Высокий (5)
	Выступление на публике

Собственная точка зрения

Уважение позиции оппонента

Тезис+аргументация

Подведение итогов

Уотребление клише (нам предстоит, я хочу, я предлагаю, поговорим,  давайте обменяемся мнениями)

Лидирующая позиция

	Выше среднего (4)
	Проблемы с формулировкой тезисов

Долго развивает аргументацию

Критичный слушатель

Решения не всегда до конца продуманы

	Средний (3)
	Участвует неохотно

Приводит простые аргументы

Выступление участника состоит из односложных фраз и выражений

	Ниже среднего (2)
	Реплики напоминают доклад

Неумение и нежелание работать в коллективе

Нет навыков саопрезентации


Задания для портфолио

Структура портфолио.

Портфолио – целенаправленная коллекция лучших работ и результатов 
обучающихся, которая демонстрирует их усилия, прогресс, достижения в одной или более областях деятельности.

Любое портфолио имеет свою структуру и свои механизмы сбора и организации информации. Т. к. структура портфолио определяется из цели его использования, существуют различные структуры портфолио.

Портфолио – инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации учащегося (профессионала).
Для обучающихся предлагается следующая структура портфолио, разбитого на части, разделы, главы и подглавы.
В качестве основных частей портфолио, предлагается разбить его структуру на 5 частей:

	Введение
	Ø  краткая биографическая информация о себе, о целях портфолио, его структуре и особенностях.

	Мои достижения
	Ø  материалы, свидетельствующие о признанных окружающими и осознанных обучающимися своих достижений, жизненного, учебного, предпрофессионального и, может быть, профессионального и научного опыта.

	Я в мире людей
	Ø  материалы, свидетельствующие о накопленном опыте социальной жизни, межличностных контактов, связей, хобби, интересах, кумирах и т. п.

	Взгляд на себя и в будущее
	Ø  материалы, содержащие самооценку обучающимся своих ценностей и идеалов, представлений о самом себе, своих сильных и слабых сторонах, индивидуальной миссии, тенденциях в развитии мира, открывающихся возможностей, возникающих опасностях, планах, личных и профессиональных, а также о способах, средства и времени их осуществления.

	Заключение для…
	Ø  обобщение всего сказанного и показанного выше и акцентирование внимания того, КОМУ ПРЕДСТАВЛЕН документ, на важнейших особенностях Вашей личности, компетенциях, имеющемся жизненном и профессиональном опыте, жизненных и профессиональных планах.


Разделы каждой части предлагаемой структуры.

Часть 1. Введение.

1.1. Фото.
1.2. Резюме.
1.3. Цели и задачи портфолио.
1.4. О структуре портфолио.
1.5. Специфические характеристики портфолио.
Портфолио – своеобразная выставка работ обучающегося, задачей, которой является отслеживание его относительного роста (относительно самого себя, эталонной группы).

Часть 2. Мои достижения.

	Официальные документы
	Ø  сертификаты официально признанных международных, российских, региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей, иных мероприятий,

Ø  документы об участии в грантах, окончании музыкальной, художественной, спортивной или иной школы,

Ø  сертификаты о прохождении практик, стажировок, тестирования, участии в проектах и программах,

Ø  журнальные, газетные и фото документы и иные документы, свидетельствующие об успехах,

Ø  список достижений, который, по тем или иным причинам (забыл, потерял, украли) не может быть задокументирован.

	Жизненный опыт
	Ø  автобиография,

Ø  эссе «Взгляд в прошлое»,

Ø  анализ важнейших событий и эпизодов жизни, их оценка, оценка, вес в сегодняшней жизни,

Ø  основные этапы становления личности, факторы, события, люди, повлиявшие на это,

Ø  газетные, фото, видео и иные кинодокументы, свидетельства очевидцев,

Ø  характеристики, отзывы, оценки известных (и не только) лиц о вас

	Обучение в учебном заведении, предпрофессиональная и профессиональная подготовка
	Ø  ваши оценки на всех этапах обучения в учебном заведении, комментарии к ним,

Ø  любимые предметы, преподаватели, мотивы обучения,

Ø  основные периоды и этапы учения,

Ø  изменения взглядов на свою будущую профессию,

Ø  отзывы преподавателей и научных руководителей, руководителей учебных, преддипломных и дипломных практик,

Ø  список мест прохождения практик и выполненных работ

	Научная деятельность
	Ø  список научных работ,

Ø  научная переписка,

Ø  аннотации к своим работам,

Ø  рецензии чужих научных трудов, монографий, учебников и учебных пособий,

Ø  отзывы на ваши работы,

Ø  эссе «О науке» и т. п.

	Курсы по выбору и творческие работы
	Ø  список дополнительны курсов, оценки, сертификаты, комментарии, приобретенные компетенции,

Ø  список или структурированное представление в том или ином виде своих творческих работ, отзывы на них, в том числе в СМИ и т. п.


Портфолио – это аутентичное оценивание и планирование по использованию успехов и преодолению трудностей.

Часть 3. Я в мире людей.
	Участие в общественной жизни
	Ø  характер вашей общественной активности,

Ø  занимаемые посты,

Ø  проекты и программы, в которых участвовали, их результативность.

	Друзья
Любимые люди
	Ø  ваши близкие друзья в учебном заведении и вне его, сфера их занятий, привлекательные черты характера, образ жизни, разделяемые ценности и т. п.,

Ø  родные и близкие люди, их личные качества, интересы, сфера занятий, привлекательные черты.

	Мои кумиры
	Ø  люди: актеры, ученые, писатели спортсмены и т. п., являющиеся для вас, в определенном смысле, эталонами жизни и поведения, их портреты.

	Хобби, интересы
	Ø  сфера ваших свободных интересов, занятий, хобби, их примеры, иллюстрации, значение в жизни вообще и в профессиональной жизни, в частности.


Портфолио – инструмент достижения успешности, одна из оценочных норм компетентностей конкуретноспособного специалиста на рынке труда.
Часть 4. Взгляд на себя и в будущее.

	Я
	Ø  взгляд на свое «Я», сильные и слабые стороны, мотивацию, интеллект, черты характера, образ жизни.

	Мои ценности и идеалы
	Ø  то, что вы цените, считаете важным, стремитесь, уважаете.

	Мир вокруг меня
	Ø  ваша оценка событий происходящих в мире и вокруг вас, тенденций, открывающихся возможностей, возникающих трудностей и опасностей.

	Мои жизненные планы
	Ø  ваше представление о собственной миссии, жизненных и профессиональных целях, стратегии, планах, способах, средствах и времени их достижения и т. п.

	Мой девиз
	Ø  ваш девиз, кредо на новом этапе жизни.


Портфолио – сбор доказательств,систематический, специально организованный, и используемый студентами и преподавателями для мониторинга знаний, навыков, отношений, шире – компетенций.

Часть 5. Заключение для…

5.1. Важнейшие аспекты личности.
5.2. Наиболее важные компетенции.
5.3. Важнейшие аспекты опыта.
5.4. Направления взаимодействия с работодателем и/или использования.

Критерии оценки портфолио:

· оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);

· датирование каждого отдельного материала, включенного в портфолио;

· структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений;

· целостность, тематическая завершённость представленных материалов;

· общий объем материалов портфолио должен быть не менее 30 и не более 60 страниц формата А-4.

Инвариантные требования к содержанию и оформлению портфолио, как:

§  наличие творчески оформленной обложки, отражающей личность и интересы обучающегося.

§  аккуратность/тщательность выполнения.

§  структура материала.

§  творческое оформление материалов.

§  факты, отражающие понимание обучающимся материала.

§  материалы, отражающие размышления обучающегося о своём познании.

§  материалы, отражающие творческие способности обучающегося.

§  материалы, отражающие развитие обучающегося.

Наиболее важные параметры оценки:
Ø  Зрелость создателя портфолио.

Ø  Его способность к реальной и действенной самооценке.

Ø  Умение добиваться результата и решать любые задачи.

Ø  Сформированность социальных и профессиональных навыков.

Ø  Принятие и осмысленность своего будущего.

Ø  Ответ на главный вопрос: «Что изменилось в представлении обучающегося о мотивации к учебной (профессиональной) деятельности после достижения продемонстрированных в портфолио результатов?»

Групповые и/или индивидуальные творческие задания проекты

Темы групповых и/или творческих занятий/проектов

Групповые творческие задания и/или проекты:

1. Сопровождение детей с ОВЗ специалистами образовательных учреждений.

2. Педагогический проект для детей с ОВЗ «Путешествие по русским народным сказкам».

3. Проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве школы»

Критерии оценки:

· интеграция в образовательный процесс детей, которым не доступна групповая и подгрупповая форма работы;

· осуществление обмена опытом между специалистами ОУ, 

· вовлечение родителей в коррекционно-образовательный процесс.
 Темы для эссе

(рефератов, докладов, сообщений)

1. Мой идеал учителя.

2. Учитель в XXI веке.

3. Пути развития инклюзивного образования. 

4.  Гуманистическая направленность системы инклюзивного образования в  образовательных учреждениях.

5. Реформирование специального образования. ФГОС для детей с ОВЗ. 

6.  Информатизация образовательного процесса для детей с особыми образовательными потребностями. 

7. Докажите, что человеческая жизнь невозможна без феноменов учитель-ученик. учительство-ученичество. Подберите 4-6 аргументов. Подтверждающих это утверждение.

8. Есть ли будущее у педагогической профессии? Каковы ее перспективы?

9. Изменение роли учителя в образовательном процессе.

10. Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры.

11. Готовность к профессиональной деятельности состоит из:

12. Современное состояние профессионального образования.

13. Феномен сельской школы. Особенности работы в разновозрастном классе сельской школы.

14. Всестороннее гармоническое развитие личности как цель педагогического процесса.

15. Обучение как сотворчество учителя и ученика.

16. Предметная структура построения содержания образования и подходы к ее модернизации (политехнизация, гуманитаризация, интеграция и т.д.).

17. «Нестандартные» уроки как дидактическое явление.

18. Проблема оптимизации процесса обучения.

Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать
Оригинальный взгляд автора на предмет

Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер.
В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы.
По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).


Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления
Объём эссе – 2-7 стр.

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса):
-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой   и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;

-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность

-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Перечень вопросов для промежуточной аттестации (к экзамену)
1. Личность ребенка, условия ее развития в современном мире.

2. Право на образование в РФ. Конвенция о правах ребенка.

3. Особенности педагогической профессии.

4. Сущность педагогической профессии, ее гуманистическая природа.

5. Виды педагогической деятельности. Спектр педагогических специальностей.

6. Структура педагогической деятельности. Педагогическая позиция.

7. Закон РФ «Об образовании» о педагогической деятельности.

8. Педагогические учебные заведения, их роль в профессиональном развитии педагога.

9. Роль и функции университетского образования в современном мире.

10. Томский государственный педагогический университет: история и современность.

11. Образование и социализация личности. Личность ребенка и личность взрослого.

12. Учитель как субъект педагогической деятельности. Референтность учителя.

13. «Я- концепция» педагога и условия ее формирования.

14.  Культура педагогического общения.

15.  Планирование педагогической профессии.

16. Педагогика как наука. Задачи, предмет, объект, структура педагогической науки.

17. Содержание образования: сущность, концепции и структура.

18. Психолого-педагогическая характеристика классно- урочной системы. Её плюсы и минусы.

19. Разнообразие видов уроков в современной школе. 

20. Государственный образовательный стандарт.

21. Дистанционное образование.

22. Инновационное образование.

23. Типология и многообразие образовательных учреждений РФ.

24. Основные понятия и категории педагогической науки.

25. Методология педагогической науки.

26. Инклюзивное образование.

27. Непрерывное образование.

28. Роль детских и общественных организаций в воспитании подрастающего поколения.

29. Педагогика: наука и искусство.

30. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки.

31. Категориальный и понятийный аппарат педагогической науки.

32. Связь педагогики с другими науками и практикой.
33. Дополнительное образование.
34. Зарубежные системы образования. Авторская школа.
35. Основные звенья системы образования РФ.
36. Творчество в педагогической деятельности. Креативность.
37. Профессиональное самовоспитание и самообразование педагога.
38. Воспитание, развитие, формирование и социализация  личности.
39. Целостный педагогический процесс: сущность и функции.

40. Сущностная и функциональная характеристика педагогики как науки.
Критерии оценки 
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: основы социального взаимодействия и ролевого взаимодействия  в команде
	Фрагментарные знания основ социального взаимодействия и ролевого взаимодействия  в команде
	Общие, но не структурированные знания основ социального взаимодействия и ролевого взаимодействия  в команде
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания основ социального взаимодействия и ролевого взаимодействия  в команде
	Сформированные систематические знания основ социального взаимодействия и ролевого взаимодействия  в команде

	УМЕТЬ:

осуществлять педагогическую деятельность 
	Частично освоенное умение осуществлять педагогическую деятельность
	В целом успешное, но не систематическое умение осуществлять педагогическую деятельность
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение осуществлять педагогическую деятельность
	Сформированное  умение осуществлять педагогическую деятельность

	ВЛАДЕТЬ:

навыками организации педагогической деятельности на основе специальных научных знаний 
	Фрагментарное применение навыков организации педагогической деятельности на основе специальных научных знаний

	В целом успешное, но не систематическое применение  навыков организации педагогической деятельности на основе специальных научных знаний
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков организации педагогической деятельности на основе специальных научных знаний
	Успешное и систематическое применение навыков организации педагогической деятельности на основе специальных научных знаний


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Адаптированные оценочные и методические материалы составлены: к.п.н, доцентом, доцентом кафедры социальной педагогики Байгуловой Н.В.









