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Пояснительная записка

1. Назначение оценочных и методических материалов. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины «Коммуникативный тренинг».
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме вопросов для обсуждения, кейс-задачи, тестовых заданий и зачета.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Коммуникативный тренинг».
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие общепрофессиональные компетенции (УК И ОПК): 
способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);
способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ПК-4)
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Оценочные и методические материалы

по дисциплине «Коммуникативный тренинг»

	№ п/п
	Контролируемые разделы 

дисциплины*
	Код контролируемой компетенции 
	Наименование оценочного средства

	1.
	Раздел 1
	УК-3
	Вопросы для обсуждения

	2.
	Раздел 2
	ПК-4
	Кейс-задача 

	3.
	Раздел 3
	ПК-4
	Тест Практические упражнения

	4.
	Все разделы
	УК-3, ПК-4
	Зачет


*Наименование раздела приводится в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины.
Разработчик: Филимонова Е.А., старший преподаватель кафедры дефектологии

Комплект вопросов для обсуждения по дисциплине (модулю) Б1.В.ДВ.05.02 Коммуникативный тренинг
Вопросы:

1. Компетентностный подход в системе современного российского образования.

2. Теория коммуникации: средства, виды и субъекты коммуникации.

3. Коммуникативные компетенции современных педагогов, обучающихся, воспитанников и родителей. 

4. Педагог как тренер коммуникативной компетентности.

Критерии оценивания результатов при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
(УК-3)
	Командная работа и лидерство
	Не обладает необходимым объёмом знаний в области социального взаимодействия и испытывает серьезные затруднения в реализации своей роли в команде 
	Осознает значимость социального взаимодействия в командной работе; может выполнять некоторые действия, связанные с профессиональным общением, межличностным и межкультурным взаимодействием
	Обладает необходимым объемом знаний в области социального взаимодействия, но испытывает небольшие затруднения в реализации своей роли в команде
	Обладает знаниями в области социального взаимодействия в команде, демонстрирует способность работать в команде

	
	
	не умеет организовать 

социальное взаимодействие и сотрудничество с членами команды; не умеет реализовывать свою роль в команде; лидерские качества и умения не проявляет
	слабо организует социальное взаимодействие с членами команды; практически не проявляет лидерские качества и умения
	умеет организовать социальное взаимодействие с членами команды; проявляет лидерские качества, но допускает ошибки в реализации своей роли в команде
	умеет организовать 

социальное взаимодействие с членами команды; умеет реализовывать свою роль в команде; проявляет лидерские качества и умения

	
	
	не владеет навыками социального взаимодействия и не способен реализовывать свою роль в команде


	недостаточно владеет навыками эффективного речевого и социального взаимодействия; недостаточно проявляет лидерские навыки
	владеет навыками эффективного социального взаимодействия, но допускает незначительные ошибки в речевом взаимодействии со специалистами организаций 
	демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия; имеет навыки работы с организациями и институтами; проявляет лидерские позиции


Разработчик: 

Е. А. Филимонова, ст. преподаватель кафедры 

Кейс-задача
по дисциплине (модулю) Б1.В.ДВ.05.02 Коммуникативный тренинг 

Задание для выполнения кейс-задачи: К педагогу-психологу обратилась мать дошкольника с жалобами на притеснение и психологическое давление на ее сына со стороны одного из педагогов ДОО. Каковы дальнейшие действия психолога дошкольной образовательной организации?
Критерии оценки участия в выполнения кейс-задачи:

	№
	Критерии оценивания
	Оценка

	1.
	В ходе участия в выполнении кейс-задачи учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют всем пяти критериям оценивания:
1) активная личностная позиция в процессе выполнения кейс-задачи;
2) скорость (быстрота) выполнения кейс-задачи;
3) этика участия в дискуссии, корректность поведения;
4) креативность идей, нестандартность высказываемых суждений и предположений;
5) умение работать в команде, способность подхватить чужую мысль и развить ее.
	отлично

	2.
	В ходе участия в выполнении кейс-задачи учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют четырем из пяти критериев оценивания:
1) активная личностная позиция в процессе выполнения кейс-задачи;
2) скорость (быстрота) выполнения кейс-задачи;
3) этика участия в дискуссии, корректность поведения;
4) креативность идей, нестандартность высказываемых суждений и предположений;
5) умение работать в команде, способность подхватить чужую мысль и развить ее.
	хорошо

	3.
	В ходе участия в выполнении кейс-задачи учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют трем из пяти критериев оценивания:
1) активная личностная позиция в процессе выполнения кейс-задачи;
2) скорость (быстрота) выполнения кейс-задачи;
3) этика участия в дискуссии, корректность поведения;
4) креативность идей, нестандартность высказываемых суждений и предположений;
5) умение работать в команде, способность подхватить чужую мысль и развить ее.
	удовлетворительно

	4.
	В ходе участия в выполнении кейс-задачи учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют двум и менее критериям:
1) активная личностная позиция в процессе выполнения кейс-задачи;
2) скорость (быстрота) выполнения кейс-задачи;
3) этика участия в дискуссии, корректность поведения;
4) креативность идей, нестандартность высказываемых суждений и предположений;
5) умение работать в команде, способность подхватить чужую мысль и развить ее.
	неудовлетворительно


Критерии оценивания результатов при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ПК-4)


	правовые и этические основы профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	не обладает необходимым объёмом знаний в области правовых и этических основ профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	осознает значимость и необходимость осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	обладает необходимыми знаниями в области  приоритетных направлений в образовании в Российской Федерации
	знает сущность приоритетных направлений развития образования в РФ; знает законы и  нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в РФ

	
	
	не умеет организовать 

профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	слабо организует профессиональную деятельность с учетом правовых и этических основ в образовании в Российской Федерации


	 умеет организовать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики, но допускает незначительные ошибки в 
	умеет организовать профессиональную деятельность согласно приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ, законам и нормативно-правовым актам, регламентирующим образовательную деятельность в РФ и образование обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

	
	
	не владеет навыками профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	недостаточно владеет навыками профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых образовательных актов
	владеет навыками

профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых актов, но допускает незначительные ошибки в использовании нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность логопеда, дефектолога, специального психолога
	демонстрирует владение нормативно-правовыми образовательными актами, регламентирующими деятельность учителя-логопеда, педагога-дефектолога, специального психолога, а также нормы профессиональной этики


Разработчик:

 Е. А. Филимонова, ст. преподаватель кафедры дефектологии 

Примеры теста по дисциплине «Коммуникативный тренинг»

	№ п/п
	Вопрос
	Варианты ответа

	1.
	Тренинг – это
	а) форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении
б) метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков, а также социальных установок
в) групповая деятельность досугового характера

	2.
	Термин «тrening» означает:
	а) от англ. «train» - обучать, воспитывать
б) специальный тренировочный режим
в) тренировка

	3.
	Специальными категориями дисциплины являются:
	а) групповые дискуссии, беседы, коммуникативные игры;

б) проектирование, моделирование, конструирование;

в) обучение, воспитание, образование.

	4.
	Обучение – это процесс, направленный на 


	а) передачу и усвоение знаний, умений, навыков, метапредметных компетенций;

б) умение применять знания и умения в жизни;

в) систематизацию учебных знаний.

	5.
	Воспитание – это процесс, направленный на 


	а) формирование норм поведения, культурных умений, навыков мировоззрения и др.;

б) освоение социальных ролей;

в) развитие поведенческих привычек

	5.
	МАСПО - это
	а) вид тренинга;

б) технология обучения;

в) методы активного социально-психологического обучения

	6.
	Коррекционная цель психогимнастики состоит в:


	а) снятии напряжения в группе;
б) получении материала для интерпретации и установления обратной связи;
в) выявлении слабостей и нарушений в поведении

	7.
	Тренер-профессионал отличается от тренера-любителя тем, что 


	а) опирается на свое обаяние, опыт; 

б) заботится о сохранении здоровья при оказании другим людям психолого-педагогической помощи
в) помогая людям, обычно берет всю ответственность «на себя»

	8.
	Атрибуция каузальная – это


	а) положительное отношение к человеку;
б) приписывание своих свойств другому человеку;

в) восприятие и понимание человека человеком;

	9.
	Приписывание приятному человеку своих достоинств, а неприятному своих недостатков называется: 
	а) «эффектом ореола»

б) «эффектом проекции»

в) «эффектом упреждения»

	10.
	Отличительные особенности группового психологического тренинга 


	а) в тренинге могут участвовать только фактически здоровые люди;
б) когнитивный компонент всегда является в тренинге главным;
в) в тренинге уделяется большое внимание отдельным психологическим структурам

	11.
	Влияние на первое впечатление о человеке оказывает: 
	а) возраст;

б) внешний вид;

в) манера поведения

	12.
	Общение как сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми включает в себя -
	а) обмен информацией (коммуникация);
б) выработку единой стратегии взаимодействия (интеракция);
в) восприятие и понимание другого человека (перцепция).

	13.
	Форма организации межличностного взаимодействия  для достижения совместной цели при одновременном разделении между ними функций, ролей и обязанностей – это 
	а) тренинг;

б) конкуренция

в) кооперация



	14.
	Самоидентификация – 
	а) способ усвоения социального опыта и представлений о самом себе через подтверждение своей личности со стороны других людей;
б) самооценка;

в) сравнение себя с другими людьми.

	15.
	Жест закрытости проявляется обычно в позиции: 
	а) руки на бедрах;

б) рука, поддерживающая подбородок;

в) руки, скрещенные на груди

	16.
	Кинесика изучает:
	а) прикосновения в процессе общения;

б) внешнее проявление человека;

в) расположение собеседников в пространстве

	17.
	Коммуникативные барьеры – это
	а) удаленность друг от друга;

б) личная неприязнь;

в) психологические препятствия на пути адекватной передачи информации между партнерами по общению.

	18.
	Аттракции – это 
	а) переживания; 

б) познание другого человека, основанное на устойчивом позитивном чувстве к нему;
в) самовлюбленность.

	19.
	Рефлексия в условиях тренинга это - 
	а) механизм самопознания в процессе общения;

б) расслабление;

в) способность человека представлять то, как он воспринимается партнером по общению.

	20.
	Межличностный конфликт возникает как 


	а) трудноразрешимое противоречие;

б) несовместимость взглядов, интересов, целей и потребностей людей;

в) борьба противоположностей.

	21. 
	Эмпатия в условиях инклюзивного обучения означает:


	а) толерантность при совместном обучении и воспитании в специально созданных условиях;

б) положительные эмоции к ребенку с ОВЗ;

в) сопереживание чувствам, мыслям или установкам другого человека.


Критерии оценивания теста

	1. Количество заданий в тесте
	21

	2. Компетенции
	УК-3, ОПК-1

	3. Типы заданий
	закрытого типа (с выбором одного (двух) ответов)

	4. Оценивание выполнения теста
	1 балл

	5. Максимальное количество тестовых баллов
	21

	6. Критерии оценки
	«5» − 21−19 тестовых баллов (100% − 76 %)

«4» − 18−16 тестовых баллов (72% – 64%)

«3» − 15−10 тестовых баллов (60% –40 %)

«2» − 9 (и ниже) тестовых баллов (36% − 0%)


Критерии оценивания результатов при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ПК-4)


	правовые и этические основы профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	не обладает необходимым объёмом знаний в области правовых и этических основ профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	осознает значимость и необходимость осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	обладает необходимыми знаниями в области  приоритетных направлений в образовании в Российской Федерации
	знает сущность приоритетных направлений развития образования в РФ; знает законы и  нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в РФ

	
	
	не умеет организовать 

профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	слабо организует профессиональную деятельность с учетом правовых и этических основ в образовании в Российской Федерации


	 умеет организовать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики, но допускает незначительные ошибки в 
	умеет организовать профессиональную деятельность согласно приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ, законам и нормативно-правовым актам, регламентирующим образовательную деятельность в РФ и образование обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

	
	
	не владеет навыками профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	недостаточно владеет навыками профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых образовательных актов
	владеет навыками

профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых актов, но допускает незначительные ошибки в использовании нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность логопеда, дефектолога, специального психолога
	демонстрирует владение нормативно-правовыми образовательными актами, регламентирующими деятельность учителя-логопеда, педагога-дефектолога, специального психолога, а также нормы профессиональной этики


Разработчик: 

Филимонова Е.А., старший преподаватель кафедры 

Комплекс практических упражнений (игр)

по дисциплине (модулю) Б1.В.ДВ.05.02 Коммуникативный тренинг

1. Практические упражнения (игры) на преодоление барьеров в общении.

2. Практические упражнения в рамках тренинга эффективного преодоления конфликтов.

3. Практические упражнения в рамках тренинга на доверие и сплочение детского коллектива.

4. Практические упражнения в рамках тренинга преодоления агрессивного поведения.

5. Практические упражнения в рамках тренинга в рамках тренинга развития креативного мышления.

6. Практические упражнения в рамках тренинга обучения эффективным технологиям релаксации.

Критерии оценки выполнения практических упражнений:

	Критерии
	Оценка

	1. Наличие в практическом упражнении (игре) четко обозначенной темы, которой соответствуют цель и задачи.

2. Обозначена аудитория на которую рассчитано практическое упражнение (игра).

3. Составлен план-конспект практического упражнения (игры).

4. Представлен сценарий проведения практического упражнения (игры), который содержит профессионально - методические находки.
	Зачтено

	Отсутствие 1 и более критериев
	Не зачтено


Критерии оценивания результатов при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
(УК-3)
	Командная работа и лидерство
	Не обладает необходимым объёмом знаний в области социального взаимодействия и испытывает серьезные затруднения в реализации своей роли в команде 
	Осознает значимость социального взаимодействия в командной работе; может выполнять некоторые действия, связанные с профессиональным общением, межличностным и межкультурным взаимодействием
	Обладает необходимым объемом знаний в области социального взаимодействия, но испытывает небольшие затруднения в реализации своей роли в команде
	Обладает знаниями в области социального взаимодействия в команде, демонстрирует способность работать в команде

	
	
	не умеет организовать 

социальное взаимодействие и сотрудничество с членами команды; не умеет реализовывать свою роль в команде; лидерские качества и умения не проявляет
	слабо организует социальное взаимодействие с членами команды; практически не проявляет лидерские качества и умения
	умеет организовать социальное взаимодействие с членами команды; проявляет лидерские качества, но допускает ошибки в реализации своей роли в команде
	умеет организовать 

социальное взаимодействие с членами команды; умеет реализовывать свою роль в команде; проявляет лидерские качества и умения

	
	
	не владеет навыками социального взаимодействия и не способен реализовывать свою роль в команде


	недостаточно владеет навыками эффективного речевого и социального взаимодействия; недостаточно проявляет лидерские навыки
	владеет навыками эффективного социального взаимодействия, но допускает незначительные ошибки в речевом взаимодействии со специалистами организаций 
	демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия; имеет навыки работы с организациями; проявляет лидерские позиции


Разработчик: Е. А. Филимонова, ст. преподаватель кафедры дефектологии

Зачет

Вопросы к зачету:

1. Компетентностный подход как ведущая парадигма современного российского образования.

2. Понятие общения и коммуникативной компетентности.

3. Требования ФГОС дошкольного и начального общего образования к повышению качества образования детей разного возраста.

4. Коммуникативные компетенции современных дошкольников, младших школьников и подростков.

5. Место коммуникативных компетенций в системе других компетенций дошкольного возраста.

6. Коммуникативный тренинг в образовании.

7. Понятие тренинга. Место коммуникативного тренинга в социально-психологическом тренинге.

8. Функции, структура, виды и средства общения в образовательном пространстве.

9. Понятия эмпатии, рефлексии как способов восприятия и понимания людьми друг друга при общении.

10. Тренинг как среда для развития коммуникативных навыков и умений.

11. Коммуникативный тренинг как объект и предмет психолого-педагогической теории и практики.

12. Виды слушания в процессе коммуникации (нерефлексивное, рефлексивное, активное, эмпатическое слушание).

13. Педагог как тренер коммуникативной компетентности.

14. Принципы и правила коммуникативного тренинга по Е.В. Сидоренко.

15. Характеристики конструктивной и неконструктивной критики.

16. Психологические механизмы реагирования на критику. Провоцирование критики.

17. Ведение переговоров с родителями. Методы убеждения. 

18. Проектирование среды по развитию коммуникативной компетентности в образовании.

19. Техники вербализации и регуляции эмоционального напряжения.

20. Воспитание культуры поведения и общения детей дошкольного возраста с нарушением коммуникации.

21. Значение коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса.

22. Проблемы диагностирования коммуникативных компетенций у детей дошкольного возраста.
Образец билета

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Томский государственный педагогический университет»

(ТГПУ)

Зачет по учебной дисциплине: «Коммуникативный тренинг»

по направлению подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 

направленность (профиль) Олигофренопедагогика (бакалавриат)
Билет № _____


1.


2.





Дата ___________


                                      Заведующий кафедры дефектологии 
_________ Н.А. Мёдова

Критерии оценивания результатов при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2 (низкий)
	3 (средний)
	4 (выше среднего)
	5 (высокий)

	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
(УК-3)
	Командная работа и лидерство
	Не обладает необходимым объёмом знаний в области социального взаимодействия и испытывает серьезные затруднения в реализации своей роли в команде 
	Осознает значимость социального взаимодействия в командной работе; может выполнять некоторые действия, связанные с профессиональным общением, межличностным и межкультурным взаимодействием
	Обладает необходимым объемом знаний в области социального взаимодействия, но испытывает небольшие затруднения в реализации своей роли в команде
	Обладает знаниями в области социального взаимодействия в команде, демонстрирует способность работать в команде

	
	
	не умеет организовать 

социальное взаимодействие и сотрудничество с членами команды; не умеет реализовывать свою роль в команде; лидерские качества и умения не проявляет
	слабо организует социальное взаимодействие с членами команды; практически не проявляет лидерские качества и умения
	умеет организовать социальное взаимодействие с членами команды; проявляет лидерские качества, но допускает ошибки в реализации своей роли в команде
	умеет организовать 

социальное взаимодействие с членами команды; умеет реализовывать свою роль в команде; проявляет лидерские качества и умения

	
	
	не владеет навыками социального взаимодействия и не способен реализовывать свою роль в команде


	недостаточно владеет навыками эффективного речевого и социального взаимодействия; недостаточно проявляет лидерские навыки
	владеет навыками эффективного социального взаимодействия, но допускает незначительные ошибки в речевом взаимодействии со специалистами организаций 
	демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия; имеет навыки работы с организациями и институтами; проявляет лидерские позиции

	способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ПК-3)


	правовые и этические основы профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	не обладает необходимым объёмом знаний в области правовых и этических основ профессиональной деятельности в образовании в Российской Федерации


	осознает значимость и необходимость осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	обладает необходимыми знаниями в области  приоритетных направлений в образовании в Российской Федерации
	знает сущность приоритетных направлений развития образования в РФ; знает законы и  нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в РФ

	
	
	не умеет организовать 

профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	слабо организует профессиональную деятельность с учетом правовых и этических основ в образовании в Российской Федерации


	 умеет организовать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики, но допускает незначительные ошибки в 
	умеет организовать профессиональную деятельность согласно приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ, законам и нормативно-правовым актам, регламентирующим образовательную деятельность в РФ и образование обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

	
	
	не владеет навыками профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	недостаточно владеет навыками профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых образовательных актов
	владеет навыками

профессиональной деятельности с использованием основных нормативно-правовых актов, но допускает незначительные ошибки в использовании нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность логопеда, дефектолога, специального психолога
	демонстрирует владение нормативно-правовыми образовательными актами, регламентирующими деятельность учителя-логопеда, педагога-дефектолога, специального психолога, а также нормы профессиональной этики


Разработчик:

Филимонова Е.А., старший преподаватель кафедры 
Критерии оценки

(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Критерии

оценивания
	Показатели оценивания, балл

	
	
	2
	3
	4
	5

	Знать:

основы, правила социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3)
Критерий оценивания:

Командная работа и лидерство

	Не знает правила социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Знает правила социального взаимодействия и свою роль в команде,
но имеет затруднения в их реализации
	Знает 

правила социального взаимодействия и свою роль в команде,

но допускает незначительные ошибки в их реализации в условиях командной работы
	Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения


	Уметь:

осуществлять речевое и социальное взаимодействие в условиях командной работы
	
	не умеет осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	умеет осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде,
но затрудняется в реализации своей роли в команде и проявлении лидерских качеств
	умеет осуществлять социальное взаимодействие в команде,

но допускает незначительные ошибки во взаимодействии в команде и реализации своей роли
	демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия.

	Владеть:

навыками командной работы в ходе

социального взаимодействия и проявлять лидерские качества


	
	обладает низким уровнем социального взаимодействия в условиях командной работы, не способен реализовать свою роль в команде
	владеет способностью осуществлять социальное взаимодействие  в команде, но имеет затруднения в реализации своей социальной роли
	владеет способностью осуществлять социальное взаимодействие  в команде, но проявляет незначительные ошибки во взаимодействии в команде и реализации своей роли
	демонстрирует навыки работы с институтами и организациями в процессе осуществления социального взаимодействия

	Знать:

правовые и этические основы профессиональной деятельности


	способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ПК-4)

Критерий оценивания:

Правовые и этические основы профессиональной деятельности 


	не знает нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики
	знает нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, но 
имеет затруднения в их использовании в профессиональной деятельности
	знает нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, но допускает незначительные ошибки в их использовании в профессиональной деятельности
	объясняет сущность приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ, в том числе организацию образования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

	Уметь:

использовать в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования
	
	не умеет использовать в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования в соответствии с нормами профессиональной этики
	умеет использовать в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования, но имеет затруднения в их использовании в профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики
	умеет использовать в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования, но допускает незначительные ошибки в их использовании в профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики
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