Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств: Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих  программу учебной дисциплины Психология стресса.
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, доклада с презентацией, решение психолого-педагогических ситуаций, вопросов к экзамену. 
3. Структура и содержание заданий разработаны соответствии с рабочей программой учебной дисциплины Психология стресса.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
УК-8 способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Теоретико-методологические основы психологии стресса

	УК 8
	доклад с презентацией,  зачет

	2
	Формы проявления стресса и динамика стрессовых состояний 
	УК 8
	доклад с презентацией,  зачет

	3
	Психологическая коррекция и профилактика стресса 
	УК 8
	доклад с презентацией,  зачет




Раздел 1. Теоретико-методологические основы психологии стресса
Доклады с презентациями по темам:

1. Поведенческие модели изучения стресса. 
2. Дихотомические модели анализа стресса. 
3. «Витаминная модель» психического здоровья П. Варра. 
4. Когнитивная модель развития психологического стресса Р. Лазаруса. 
5. Индивидуальные формы совладающего поведения (модель С. Хобфолла). 
6. Трансактная модель стресса Т. Кокса. 
7. Регуляторные модели динамики состояний человека (Д. Бродбент, А.Б. Леонова). Острые и хронические формы стрессовых состояний,симптомокомплексы их проявлений. Состояния адекватной мобилизации и динамическогорассогласования как разные типы продуктивного и непродуктивного реагирования на стрессогенную ситуацию (В.И. Медведев). 
8. Структурно-системный анализ стрессовых состояний, примеры прикладных исследований.
Раздел 2. Формы проявления стресса и динамика стрессовых состояний.
Доклады с презентациями по темам:
1. Изменение поведенческих реакций при стрессе. 
2. Нарушения психомоторики, изменение образа жизни, профессиональные нарушения, нарушение социально-ролевых функций. 
3. Изменение интеллектуальных процессов при стрессе. 
4. Формирования стрессовой доминанты в коре головного мозга.
5. Нарушения внимания, памяти, мышления. 
6. Расстройства взаимодействий полушарий мозга. 
7. Изменение физиологических процессов при стрессе, преимущественно в пищеварительной, дыхательной и сердечно-сосудистой системах. 
8. Эмоциональные проявления при стрессе. 
9. Эмоциональные реакции раздражительности, гнева, агрессии, аффективные состояния. Заниженная самооценка, подозрительность, склонность к самообвинению и другие проявления нарушений. 
10. Отрицательные эмоциональные состояния (страх, тревога, пессимизм, негативизм, повышенная агрессивность). 
11. Психологическая диагностика: тест на стрессоустойчивость; анализ стиля жизни; тест самооценки; тест на учебный стресс; шкала тревоги Цунге; шкала ситуативной тревожности Спилберга; тест САН (самочувствие, активность,настроение); шкала депрессии Бека; опросник иерархической структуры актуальных страхов; тест на профессиональный стресс; комплексная оценка проявлений стресса.


Раздел 3 Психологическая коррекция и профилактика стресса
Доклады с презентациями по темам:

1. Средства самопомощи (аутотренинг, медитация, дыхательные практики, физические
2. упражнения, сауна). 
3. Технические средства (аудио-, видео- записи, компьютерные
4. программы и др.). 
5. Классификация методов оптимизации функциональных состояний при производственных стрессах. 
6. Организационные и профилактические методы антистрессорной защиты. 
7. Способы саморегуляции психологического состояния во время стресса. 
8. Аутогенная тренировка как вариант самовнушения. 
9. Метод биологической обратной связи (БОС) – саморегуляция вегетативных функций. 
10. Дыхательные техники, мышечная релаксация, медитация.
11. Техники стрессоустойчивости, увеличивающие личностный адаптационный потенциал и креативность. 
12. Упражнения на развитие интеллектуального потенциала. 
13. Тренинг ролевого поведения. 
14. Оценка эффективности использования методов профилактики и коррекции стресса при проведении индивидуальных и групповых тренингов управления стрессом.




Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя




Алгоритм оценивания выступления
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Презентации к докладам
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.



Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически
-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;
-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;
- подчеркивание – только в гиперссылках;
- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;
- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;
- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Вопросы к зачету
1. Классическая концепция стресса Г. Селье и ее развитие. 
2.  Эустресс и дистресс, факторы способствующие переходу стресса в дистресс. 
3. Физиологические проявления стресса. 
4. Особенности психологического стресса. 
5. Поведенческие признаки стресса. 
6. Интеллектуальные признаки стресса.  
7. Физиологические признаки стресса. 
8. Эмоциональные признаки стресса. 
9. Объективные и субъективные методы оценки уровня стресса. 
10. Понятие стрессоустойчивости. 
11. Психосоматические заболевания 
12. Посттравматический синдром (ПТСР). 
13. Причины и факторы возникновения психологического стресса. 
14. Методы оценки стрессовых состояний. 
15. Общий обзор способов саморегуляции психологического состояния во время стресса. 
16. Саморегуляция психических состояний (состояние стресс)
17. Психокоррекционная работа при ПТСР 
18. Методы и методики нейтрализация стресса при помощи психотерапии. 
19. Виды психотерапии, применяемые для снижения воздействия стресс-факторов. 
20. Общие закономерности профессиональных стрессов. 
21. Конфликты как источник стрессов. Совершенствование коммуникативных навыков. 
22. Деятельность психолога по диагностике и минимизации стресса у клиента. 
23. Деятельность психолога по диагностике и профилактике стресса в организации.
Самостоятельная работа 
· На основе анализа литературы составить психологический портрет жертвы.
· На основе анализа литературы описать поведение человека в экстремальной ситуации.
· На основе анализа литературы описать приемы психологической помощь в острой стрессовой ситуации.
1. Одинцова, М. А. Психология стресса : учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, Н. Л. Захарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05254-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451167 
2. Одинцова, М. А. Психология экстремальных ситуаций: учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, Е. В. Самаль. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 303 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9094-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451164 
3. Караяни, А. Г. Психология боевого стресса и стресс-менеджмента : учебное пособие для вузов / А. Г. Караяни. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 145 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12929-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457494 
4. Малкина-Пых, И. Г. Психология поведения жертвы : справочник практического психолога / И. Г. Малкина-Пых. - М. : Эксмо, 2006 
5. Олиференко, Л. Я. Социально-педагогическая поддержка детей группы риска : учебное пособие для вузов / Л. Я. Олиференко, Т.И. Шульга, И. Ф. Дементьева. - М. : Академия, 2008. 
6. Ромек, В. Г. Психологическая помощь в кризисных ситуациях / В. Г. Ромек, В. А. Конторович, Е. И. Крукович. - СПб. : Речь, 2004. 
7. Травма и психологическая помощь : руководство / Н. Сарджвеладзе, З. Беберашвили, Д. Джавахишвили и др. - М. : Смысл, 2005.
