Приложение № 3

Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) Профориентация лиц с ограниченными возможностями здоровья,

реализуемой в составе основной образовательной программы

44.03.02 Психолого-педагогическое образование
направленность (профиль) Специальная психология и педагогика
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
(модуля)
Профориентация лиц с ограниченными возможностями здоровья
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	1
	Общие вопросы организации профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	ПК-4
	Реферат

Устный опрос

Зачет

	2
	Специфика профессиональной ориентации и психологической поддержки лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья
	
	Реферат

Зачет

	3
	Профессиональная ориентация обучающихся с инвалидностью и  ограниченными возможностями здоровья: принципы, формы, методы
	
	Устный опрос

Зачет


Темы рефератов
Раздел «Общие вопросы организации профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»

1. Проблемы организации профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ и пути их решения.
2. Нормативно-правовая база развития системы профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ на территории РФ. 
3. Международные законодательные основы деятельности по организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
Раздел «Специфика профессиональной ориентации и психологической поддержки лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»

1. Основные психологические и психофизиологические особенности лиц с ОВЗ: нарушения зрения.
2. Основные психологические и психофизиологические особенности лиц с ОВЗ: нарушения слуха.
3. Основные психологические и психофизиологические особенности лиц с ОВЗ: нарушения опорно-двигательного аппарата.
4. Основные психологические и психофизиологические особенности лиц с ОВЗ: нарушения интеллектуального развития.
5. Основные психологические и психофизиологические особенности лиц с ОВЗ: множественные нарушения развития.
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата

	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность

-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1


	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы для устного опроса
Раздел «Общие вопросы организации профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»

4. Актуальные проблемы современной организации профориентационной работы в РФ. 

5. Объективные и субъективные особенности трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ. 

6. Концептуальные основы трудового и профессионального ориентирования инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ. 

7. Цели и задачи профессиональной ориентации. 
8. Нормативно-правовая база развития системы профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ на территории РФ. 
9. Международные законодательные основы деятельности по организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
10. Федеральные нормативные акты по организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
11. Проблемы организации профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ и пути их решения.
Раздел «Специфика профессиональной ориентации и психологической поддержки лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»

1. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса доверия. 
2. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса самостоятельности. 
3. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса трудолюбия. 
4. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса принятия социальной роли. 
5. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения адепта (избравшего для себя эталонную профессиональную общность) с инвалидностью и ОВЗ при переходе от стадии оптации к стадии профессионализации в условиях сформированного психологического комплекса доверительного общения. 
6. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения абитуриента с инвалидностью и ОВЗ, избравшего определенный ВУЗ или СПО для поступления, при наличии психологического комплекса доверительного общения на стадии профессионализации. 
7. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения студента и практиканта ВУЗа или СПО с инвалидностью и ОВЗ на стадии профессионализации при наличии психологического комплекса доверительного общения. 
8. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения интерна и адаптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии профессионализации в онтогенезе при наличии психологического комплекса коллективизма.
Раздел «Профессиональная ориентация обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: принципы, формы, методы»
1. Специфика проведения профориентационной диагностики инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2. Правила проведения психодиагностики.

3. Перечень психодиагностических методик, рекомендуемых для профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ.
4. Принципы профессиональной ориентации обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья.

5. Индивидуальное и групповое консультирование как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
6. Портфолио как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
7. Профессиональные пробы как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
8. Чемпионаты и конкурсы профессионального мастерства как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
9. Работа с родителями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросам профессионального ориентирования.
Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка
	Зачет

	Даны ответы на все вопросы в полном объеме, выводы обоснованы.
	Отлично
	Зачтено

	Даны ответы на все вопросы, однако имеются некоторые погрешности в понимании терминологии.
	Хорошо
	

	Раскрыт правильно лишь один вопрос. 
	Удовлетворительно
	

	Ни на один из вопросов не получен правильный ответ.
	Неудовлетворительно
	Не зачтено


Вопросы к зачету

10. Актуальные проблемы современной организации профориентационной работы в РФ. 

11. Объективные и субъективные особенности трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ. 

12. Особая значимость профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ.

13. Концептуальные основы трудового и профессионального ориентирования инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ. 

14. Цели и задачи профессиональной ориентации. 
15. Нормативно-правовая база развития системы профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ на территории РФ. 
16. Международные законодательные основы деятельности по организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
17. Федеральные нормативные акты по организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
18. Проблемы организации профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ и пути их решения.
19. Вариативные модели помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в профессиональном самоопределении. 
20. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса доверия. 
21. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса самостоятельности. 
22. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса трудолюбия. 
23. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения оптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии оптации при наличии психологического комплекса принятия социальной роли. 
24. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения адепта (избравшего для себя эталонную профессиональную общность) с инвалидностью и ОВЗ при переходе от стадии оптации к стадии профессионализации в условиях сформированного психологического комплекса доверительного общения. 
25. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения абитуриента с инвалидностью и ОВЗ, избравшего определенный ВУЗ или СПО для поступления, при наличии психологического комплекса доверительного общения на стадии профессионализации. 
26. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения студента и практиканта ВУЗа или СПО с инвалидностью и ОВЗ на стадии профессионализации при наличии психологического комплекса доверительного общения. 
27. Консультативная модель личностного и профессионального самоопределения интерна и адаптанта с инвалидностью и ОВЗ на стадии профессионализации в онтогенезе при наличии психологического комплекса коллективизма.
28. Субъекты помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в процессе профессионального самоопределения.

29. Гиперкомпенсация дефекта.

30. Специфика проведения профориентационной диагностики инвалидов и лиц с ОВЗ. 

31. Правила проведения психодиагностики.

32. Перечень психодиагностических методик, рекомендуемых для профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ.

33. Принципы профессиональной ориентации обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья.
34. Основные формы профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
35. Индивидуальное и групповое консультирование как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
36. Портфолио как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
37. Профессиональные пробы как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
38. Чемпионаты и конкурсы профессионального мастерства как форма профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
39. Работа с родителями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросам профессионального ориентирования.
Критерии оценки:

	Зачтено
	· логически правильное изложение ответа на вопросы;

· грамотная речь с использованием научной терминологии;

· усвоение основной литературы;

· умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях дисциплины;

· умение ответить на дополнительные вопросы.

	Не зачтено
	· бессистемное изложение ответа на вопросы;

· неграмотная речь;

· отсутствие научной лексики при ответе на вопросы;

· невладение в полной мере даже основной литературой;

· неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях дисциплины.


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составил:

Овчинникова Ю.В., к.пс.н., доцент кафедры психолого-педагогического образования

