Приложение №



Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) Основы психодиагностики,
реализуемой в составе основной образовательной программы
44.03.02 Психолого-педагогическое образование
направленность (профиль) Специальная психология и педагогика


Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля)
Основы психодиагностики

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	1
	Понятие о расстройствах эмоционально-волевой сферы
	ПК-1
	Реферат
Тест
Экзамен 

	2
	Виды расстройств эмоционально-волевой сферы
	
	Коллоквиум
Терминологический диктант
Экзамен

	3
	Организация и содержание психокоррекционной работы с лицами, имеющими расстройства эмоционально-волевой сферы
	
	Дискуссия, дебаты Тест
Экзамен




	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	1
	Психолого-педагогическая диагностика как практическая деятельность и научная дисциплина
	ПК-1
	Реферат, 
Экзамен

	2
	Основные понятия психолого-педагогической диагностики
	
	Реферат, 
Тест
Экзамен

	3
	Универсальные психодиагностические методики
	
	Реферат, 
Тест
Экзамен

	4
	Программы психодиагностического обследования
	
	Реферат, 
Экзамен






Темы рефератов

1. Отечественная история психодиагностики. 
2. Первые психологические лаборатории в России (В.М. Бехтерев, С.С. Корсаков, Н.Н. Ланге). 
3. Количественное исследование психических процессов в нормальном и патологическом состоянии Г.И. Россолимо. 
4. Методика индивидуального психологического профиля. 
5. Норма как желаемое состояние объекта психодиагностики и как логическое основание классификации видов практической деятельности.
6. Семиотический, технический, деонтологический и логический компоненты психодиагностики.
7. Требования к психометрической подготовке психолога.
8. Нормативные предписания пользователям психодиагностических методик.
9. Состояние объекта психодиагностики как множество фиксированных значений диагностических переменных. Виды состояний объекта психодиагностики. 
10. Методы диагностики личности. 
11. Исследование мотивационной сферы с помощью теста юмористических фраз. 
12. Методика ценностных ориентаций М. Рокича. 
13. Диагностика социального интеллекта с помощью методики Гилфорда-Салливена.
14. Построение психодиагностического заключения и формулирование рекомендаций.
15. Диагностика как один из способов применения психологического знания на практике.
16. Опросник Т. Элерса для определения мотивации к успеху и избеганию неудач. Диагностика мотивации аффиляции
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).



Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Задания теста

1. Для обеспечения валидности и надежности наблюдения …… (что предпринимают?)
2. Сущность _____________________ метода заключается в том, что испытуемый проецирует неосознаваемые свойства личности на малоструктурированные, многозначные стимулы.
3. Задача психологических тестов - ……
4. Термин «Коэффициент интеллекта» (IQ), обозначающий соотношение между умственным возрастом и фактическим, был введен (кем?) _________
5. ____________________ - метод измерения, который характеризуется высокой степенью объективности, надежности и валидности.
6. В тестовой ситуации единственной независимой переменной является ________________________________.
7. Выборка, по которой определяют статистические тестовые нормы, называется __________________________________________.
8. Конверсионная таблица – это ……….
9. Добиться объективности психологического теста можно при выполнении следующих условий:
· _____________________________________________________________;
· _____________________________________________________________;
· _____________________________________________________________.
10. Для того, чтобы оценить, хорошим ли результатом является 12 выполненных заданий из 20 предложенных, необходимо …….
11. Распределение результатов, полученных при тестировании испытуемых, можно изобразить с помощью графика, который представляет собой ………………….
12. Сведения о степени, в которой тест действительно измеряет то, для чего он предназначен, входят в понятие _____________________________.
13. Точность, с которой метод измеряет то свойство, для измерения которого он предназначен, называют ________________________________.
14. Можно выделить следующие достоинства тестов: ………………………..
15. Существует два способа построения стандартизованных самоотчетов:
· ____________________________, когда вопросы объединяются в группы на основании наличия корреляции между ответами;
· ____________________________. В этом случае эксперты относят больного к той или иной группе психиатрического заболевания, а затем выделяют вопросы, на которые испытуемые одной группы отвечают одинаково.
16. Основные задачи, которые решает психодиагностика:
· _______________________________________________________________________________________________________________________;
· _______________________________________________________________________________________________________________________;
· _______________________________________________________________________________________________________________________;
· _______________________________________________________________________________________________________________________.
17. Ситуация, когда клиент сам обратился за помощью, и он заинтересован в разрешении своей проблемы, называют ____________________________
18. Основные этические принципы психологов:
· _________________________________________________________;
· _________________________________________________________;
· _________________________________________________________;
· _________________________________________________________;
· _________________________________________________________;
· _________________________________________________________.
19. Можно выделить следующие недостатки тестов:
·  _____________________________________________________________;
·  _____________________________________________________________;
·  _____________________________________________________________;
·  _____________________________________________________________;
·  _____________________________________________________________;
·  _____________________________________________________________.
20. По результатам метода возрастных срезов IQ достигает максимума в возрасте ___________________________.
21. Коэффициент интеллекта всегда следует приводить вместе с ___________________________________________________________.
22. «Локализация», «детерминанты», «качество формы». «уровень формы», «содержание» - оценочные категории, используемые для интерпретации результатов теста (какого?) _______________________.
23. По результатам методики ______________________________________ сначала определяют, кто является «героем», затем анализируется содержание историй, исходя из перечня «потребностей» и видом «давления».
24. Большинство (каких?) ______________________ методик представляет собой эффективные средства для «растапливания льда» при первых контактах между клиницистом и клиентом.
25. В MMPI  (СМИЛ) анализ результатов основан не на изучении смысла ответов испытуемого, а на ……. . В этой методике существует три шкалы достоверности: 1) …. ; 2) …… ; 3) …….. .
26. ____________________________________ - это совокупность индивидуальных особенностей человека, влияющих на успешность освоения какой-либо трудовой деятельности и эффективность ее выполнения.
27. Комплексный метод изучения и описания содержательных и структурных характеристик профессии в целях установления особенностей взаимоотношений субъекта труда с компонентами деятельности и ее функционального обеспечения называется __________________________________.
28. _____________________________ - психологическое описание профессии, характеризующееся совокупностью профессионально важных психологических и психофизиологических качеств, актуализируемых в данной деятельности и обеспечивающих ее выполнение.
29. К методическим приемам психологического анализа деятельности относятся: ____________________________________________________ 
30. В целях объективного описания профессиональных требований следует использовать__________________________________________________ 
31. Для изучения особенностей учеников, дезадаптированных к условиям школы, используют ___________________________________________, которая состоит из 16 симптомокомплексов.
32. __________________________________________ можно определить как дисгармоничность развития, гипертрофированную выраженность отдельных ее черт, что обуславливает повышенную уязвимость личности в отношении определенного рода воздействий и затрудняет ее адаптацию в некоторых специфических ситуациях.
33. Психологическая готовность к школе это _________________________ 
34. Специфика перцептивных процессов в управленческой деятельности состоит в том, что …….
35. На оценку интервьюера в большей степени влияет (какая?) _________________ информация о претенденте на вакантную должность, чем ____________________________.
36. Чем выше по иерархической лестнице в организации, тем меньше _________________ показателей эффективности деятельности


Критерии оценки:

	Оценка
	Процент правильно выполненных заданий

	Отлично
	90-100

	Хорошо
	70-89

	Удовлетворительно
	50-69

	Неудовлетворительно
	0-49




Вопросы к экзамену

1. Понятие психолого-педагогической диагностики. Задачи и основные разделы психолого-педагогической диагностики.
2. Области практического применения результатов психолого-педагогической диагностики.
3. Требования к работе психодиагноста и к методам психодиагностики.
4. Теоретические источники и основные этапы развития психолого-педагогической диагностики как науки.
5. История развития отечественной психодиагностики. 
6. Психологический диагноз. Виды психологического диагноза.
7. Профессионально-этические принципы в психолого-педагогической диагностике.
8. Психометрические требования к методикам и процедуре измерения.
9. Измерительные шкалы в психологии.
10. Распределение эмпирических данных в психодиагностических исследованиях.
11. Диагностические (тестовые) нормы. Виды диагностических норм.
12. Процедура стандартизации. Виды стандартных нормализованных шкал в психодиагностике.
13. Понятие репрезентативности психодиагностических методик.
14. Понятие надежности психодиагностической методики. Виды надежности. Последовательность действий психолога при проверке надежности.
15. Средства повышения надежности психодиагностических методик.
16. Понятие валидности психодиагностической методики. Виды валидности. Порядок действий психолога при проверке валидности.
17. Классификации методов психолого-педагогической диагностики. 
18. Операциональная классификация методик.
19. Методики высокого уровня формализации (тесты, опросники, методики проективной техники, психофизиологические методики).
20. Малоформализованные методики (наблюдение, беседа и интервью, анализ продуктов деятельности).
21. Теоретические предпосылки диагностики общих способностей. Соотношение обучаемости, креативности и тестового интеллекта в структуре интеллектуальных способностей.
22. Общие интеллектуальные способности.
23. Факторные модели интеллекта.
24. Модель интеллекта Ч. Спирмена. Г. Айзенк о генеральном факторе способностей.
25. Модель интеллекта Л. Терстоуна.
26. Модель структуры интеллекта Дж. Гилфорда. Понятие о дивергентном и конвергентном мышлении.
27. Иерархическая модель интеллекта Р. Б. Кэттелла. Понятие о связанном и свободном интеллекте.
28. Иерархические модели интеллекта С. Барта, Д. Векслера, Ф. Вернона. 
29. Монометрический подход к интеллекту Г. Ю. Айзенка.
30. Когнитивная модель интеллекта Р. Стернберга.
31. Когнитивные модели интеллекта Х. Гарднера, А. Деметриу, А. Эфклидиса и М. Плачидова.
32. Концепция ментального опыта М. А. Холодной.
33. Шкалы умственного развития Бине-Симона и Стенфорд-Бине.
34. Диагностика умственного развития по ШТУР, АСТУР.
35. Диагностика структуры интеллектуальных способностей по батарее Д. Векслера.
36. Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра.
37. Тесты, свободные от влияния культуры. Прогрессивные матрицы Дж. Равена. Интеллектуальный тест Р. Б. Кэтттелла.
38. Тесты специальных способностей.
39. Тесты креативности (тест Дж. Гилфорда, тест Е. Торранса).
40. Тесты достижений.
41. Личностные опросники, их особенности и виды. Формы вопросов и представления результатов.
42. Проблема достоверности личностных опросников. Факторы, детерминирующие ответы на вопросы.
43. Тест-опросник Я. Стреляу.
44. Опросники Г. Ю. Айзенка.
45. Опросник Р. Б. Кэттелла (16 PF).
46. MMPI и его варианты.
47. ПДО в патохарактерологической диагностике.
48. Опросник Г. Шмишека.
49. Психологические принципы и методы диагностики мотивации.
50. Прямые методы психодиагностики мотивационной сферы личности.
51. Список личностных предпочтений А. Эдвардса (EPPS).
52. Опросник для измерения аффилятивной тенденции и чувствительности к отвержению А. Мехрабиана. Опросник для измерения результирующей тенденции мотивации достижения А. Мехрабиана (RAM).
53. Проективные методы оценки мотивации (ТАТ Г. Мюррея, тест фрустраций С. Розенцвейга, тесты неоконченных предложений, незаконченных рассказов и пр.).
54. Тест юмористических фраз (ТЮФ).
55. Принципы и методы диагностики самосознания и саморегуляции.
56. Методики изучения самооценки и уровня притязаний (методика Дембо-Рубинштейн, оценка уровня притязаний Ф. Хоппе, личностная шкала самооценки Спилбергера-Ханина, опросник самоотношения В. Столина).
57. Метод измерения локуса контроля (опросник УСК).
58. Принципы и методы диагностики межличностных отношений. Социометрический  тест Дж. Морено, методика Т. Лири.
59. Диагностика эмоциональной сферы. Оценка психических состояний. Оценка нервно-психического напряжения (НПН Немчина). Оценка тревожности (тест Тэммл, Дорки, Амен, тест школьной тревожности Филлипса, методика Спилбергера-Ханина).
60. История проективного метода.
61. Характеристика психологического механизма проекции. Проективные методы, их классификация.
62. Конститутивные тесты (тест Г. Роршаха).
63. Конструктивные тесты (тест Р. Жиля).
64. Интерпретативные тесты (ТАТ, САТ, тест С. Розенцвейга, Hard-тест).
65. Катарсические тесты (психодрама Дж. Морено).
66. Аддиктивные тесты («Незаконченные предложения»).
67. Импрессивные тесты (тест М. Люшера, тест Л. Сонди).
68. Экспрессивные тесты («Нарисуй человека» К. Маховер, «Дом-дерево-человек» Дж. Бука, «Дерево» К. Коха, «Кинетический рисунок семьи», «Несуществующее животное», «Человек под дождем»).



Критерии оценки ответов
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать:
качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований;
методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартные методы и технологии, позволяющие решать профессиональные задачи;
теоретические основы методов сбора и первичной обработки информации;
теоретические основы составления и разработки профессиограмм
	не знает:
качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований;
методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартные методы и технологии, позволяющие решать профессиональные задачи;
теоретические основы методов сбора и первичной обработки информации;
теоретические основы составления и разработки профессиограмм
	знает, но испытывает трудности в характеристике:
качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований;
методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартные методы и технологии, позволяющие решать профессиональные задачи;
теоретические основы методов сбора и первичной обработки информации;
теоретические основы составления и разработки профессиограмм
	знает, но допускает отдельные ошибки:
качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований;
методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартные методы и технологии, позволяющие решать профессиональные задачи;
теоретические основы методов сбора и первичной обработки информации;
теоретические основы составления и разработки профессиограмм
	знает:
качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований;
методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартные методы и технологии, позволяющие решать профессиональные задачи;
теоретические основы методов сбора и первичной обработки информации;
теоретические основы составления и разработки профессиограмм

	уметь:
применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях;
использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
применять утвержденные стандартные методы и технологии на практике;
применять результаты психологических наблюдений и диагностики на практике;
использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности;
	не умеет:
применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях;
использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
применять утвержденные стандартные методы и технологии на практике;
применять результаты психологических наблюдений и диагностики на практике;
использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности;
	умеет, но испытывает трудности:
применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях;
использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
применять утвержденные стандартные методы и технологии на практике;
применять результаты психологических наблюдений и диагностики на практике;
использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности;
	умеет, но допускает отдельные ошибки:
применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях;
использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
применять утвержденные стандартные методы и технологии на практике;
применять результаты психологических наблюдений и диагностики на практике;
использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности;
	умеет:
применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях;
использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
применять утвержденные стандартные методы и технологии на практике;
применять результаты психологических наблюдений и диагностики на практике;
использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности;

	владеть:
качественными и количественными методами в психологических и педагогических исследованиях;
навыками использования методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартными методами и технологиями, позволяющими решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;
способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;
способностью использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности
	не владеет:
качественными и количественными методами в психологических и педагогических исследованиях;
навыками использования методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартными методами и технологиями, позволяющими решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;
способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;
способностью использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности
	владеет, но испытывает трудности:
качественными и количественными методами в психологических и педагогических исследованиях;
навыками использования методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартными методами и технологиями, позволяющими решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;
способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;
способностью использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности
	владеет, но допускает отдельные ошибки:
качественными и количественными методами в психологических и педагогических исследованиях;
навыками использования методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартными методами и технологиями, позволяющими решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;
способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;
способностью использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности
	владеет:
качественными и количественными методами в психологических и педагогических исследованиях;
навыками использования методов диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;
стандартными методами и технологиями, позволяющими решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи;
способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;
способностью использовать и составлять профессиограммы для различных видов профессиональной деятельности



Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.




Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составили:
[bookmark: _GoBack]Буравлева Н.А., к.псх.н., зав. кафедрой психолого-педагогического образования; 
Чучалова О.Н., к.псх.н., доцент кафедры психолого-педагогического образования
