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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Педагогическая психология

1.1.2 Психологическая служба в образовании

1.1.3 Психолого-педагогическая коррекция

1.1.4 Психотерапия

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-5 Способен осваивать

специальные знания в

предметной области и

использовать их в

профессиональной

деятельности

ИПК-5.1 Находит с использованием

различных источников, научной и учебной

литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний

профильной подготовки, анализирует её с

позиций возможного использования в

практической профессиональной

деятельности

ИПК-5.2 Применяет в практической

деятельности специальные знания в

предметной области (по профилю

подготовки)

ИПК-5.3 Предлагает возможности

использования потенциала вспомогательных

дисциплин и специальных знаний в

профессиональной педагогической

деятельности

Знать:

предмет этики, её особенности, место и

роль в истории философии и человеческой

культуре в целом;

особенности ведения профессиональной

деятельности практического психолога;

требования к нравственным качествам,

принципам и нормам профессиональной

деятельности педагога-психолога;

этические стандарты и принципы психолого

-педагогической деятельности.

способы рефлексии.

Уметь:

выявлять специфику нравственных проблем

и ориентироваться в системе этического

знания;

выделять собственно нравственные аспекты

в профессиональной деятельности и

применять должные личностные качества

специалиста для наилучшего исполнения

профессиональных функций и

обязанностей;

уметь развивать в себе навыки

рефлексивной деятельности.

Владеть:

навыками культурой этического мышления;

методикой использования основного

содержания этического знания в ходе

решения профессиональных задач

психолого-педагогической деятельности

навыками самоанализа своей

профессиональной деятельности в

соответствии с этическими стандартами и

стандартами и принципами психолого-

педагогической деятельности;

результатов своих профессиональных

действий.

УК-6 Способен управлять

своим временем, выстраивать

и реализовывать траекторию

саморазвития на основе

принципов образования в

течение всей жизни

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы

управления собственным временем при

выполнении конкретных задач

ИУК-6.2 Определяет приоритеты

собственной деятельности, личностного

развития и профессионального роста

ИУК-6.3 Оценивает требования рынка труда

и предложения образовательных услуг для

выстраивания траектории собственного

профессионального роста

ИУК-6.4 Определяет стратегию

Знать:

личностные, психофизиологические,

ситуативные,временные ресурсы,важность

планирования перспективных целей

деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы

развития деятельности и требований рынка

труда для успешного выполнения

порученной работы.

Уметь:
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собственного профессионального развития

на основе принципов образования в течение

всей жизни

использования времении других ресурсов

при решении поставленных задач, а также

относительно полученного результата

деятельности и требований рынка труда.

Владеть:

навыками реализации намеченных целей

деятельности, критической оценки и

эффективности использования времении

других ресурсов при решении поставленных

задач.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Правовой статус педагога-психолога и основные направления его деятельности

1.1 Нормативные документы, определяющие статус и функциональные обязанности

педагога-психолога. /Лек/

0,56 –

1.2 Должностная инструкция педагога-психолога. Профессиограмма педагога-

психолога. /Пр/

0,56 –

1.3 Основные направления деятельности практического психолога в учреждении

системы образования: психодиагностика, психологическая помощь в трудных

ситуациях (немедицинская психотерапия), психологическая реабилитация,

психологическое консультирование, психологическое просвещение, развивающая и

психокоррекционная работа. /Ср/

106 –

 Раздел 2. Основные этические принципы деятельности педагога-психолога

2.1 Принцип конфиденциальности.Принцип компетентности.Принцип

ответственности. Принцип этической и юридической правомочности. Принцип

благополучия клиента. /Лек/

0,56 –

2.2 Принцип информирования клиента о целях и результатах обследования. Принцип

морально-позитивного эффекта профессиональных действий психолога. /Пр/

0,56 –

2.3 Денежное вознаграждение. Вопросы денежного вознаграждения в качестве оплаты

своего труда психологи решают на самых ранних стадиях психологического

взаимодействия с клиентом, но в любом случае до момента психологического

вмешательства (интервенции).

Ведение профессиональном и научной документации. Психологи должным образом

документируют свою профессиональную работу с целью обобщения и

распространения своего опыта, облегчения дальнейшей деятельности, а также для

возможности предъявить свою работу в других инстанциях.

/Ср/

106 –

 Раздел 3. Общие правила работы с  субъектами образовательного процесса

3.1 Общие правила. Проявлять искреннюю заинтересованность, доброжелательность

по отношению к участнику УВП; уметь располагать к общению, вызывать интерес

и желание сотрудничать. Строить свою работу на взаимном доверии и уважении

личности участника УВП, независимо от его возраста, социального статуса и др.

Проявлять веру в успех, в способность взрослого или ребенка справиться с

ситуацией, проблемой, поддерживать веру в его собственные силы. Относиться к

любой проблеме взрослого или ребенка как к объективно существующей. Уметь

ориентироваться в сложившейся ситуации, быть беспристрастным в анализе

событий. Быть корректным в процессе получения информации, осторожно ее

использовать, соблюдать принцип конфиденциальности. Быть ответственным за

выполнении взятых на себя обязательств. Формировать адекватное представление о

работе практического психолога, областях его деятельности и

компетентности. /Лек/

0,56 –

3.2 Правила взаимодействия педагога-психолога с ребенком. Специфика работы с

детьми. Ребенок не способен самостоятельно заявить о своих проблемах, что

предполагает активность выявления психологических проблем со стороны

психолога, разделение в жалобах родителей их собственных проблем и трудностей

ребенка. Ребенок не может ставить перед собой цель избавиться от своих проблем,

поэтому необходимо создавать заинтересованность ребенка в процессе

консультирования. Отсутствие рефлексии у ребенка. /Пр/

0,56 –
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3.3 Педагог-психолог должен видеть индивидуальность ребенка, принимать его таким,

какой он есть. Налаживать общение с ребенком на уровне, адекватном его

возрастным и личностным особенностям. Давать рекомендации ребенку в

корректной и доступной для него форме, причем рекомендации должны быть

выполнимы. Проводить индивидуальную психологическую работу с ребенком до 14

лет с согласия родителей, кроме случаев обращения самого ребенка или при угрозе

его здоровью (физическому и/или психическому). Учить ребенка принимать свои

индивидуальные особенности, использовать их для достижения собственных целей.

Психолог не берет на себя воспитательных функций школы, детских садов, семьи,

карательных функций милиции, не подменяет собой деятельность медицинских

учреждений. Его задача – помочь уже сложившимся или только еще

формирующимся людям в их личностных и межличностных проблемах, мешающих

им чувствовать свою жизнь полноценной, а себя – счастливыми.

Правила взаимодействия педагога-психолога с родителями. Помощь родителям в

защите прав ребенка и его личностного достоинства, при необходимости

информирование их о существующих правах ребенка и путях их соблюдения.

Создание у родителей мотивации сотрудничества с психологом и педагогами.

Повышение родительской компетентности и активизации родительского

потенциала для решения проблем ребенка. В случае необходимости передачи

информации, полученной в рамках профессионального общения с родителями

(результатами диагностики и т.д.), третьему лицу, делать это с согласия родителей,

за исключением случаев, когда нераспространение этих сведений может нанести

вред здоровью (физическому и/или психическому) их или ребенка.

Правила взаимодействия педагога-психолога с педагогами. Помощь педагогам в

защите прав ребенка и его личного достоинства. Позиция равенства и

сотрудничества в общении с педагогами. Условия передачи психологической

информации третьему лицу (в том числе и администрации). Администрации и

педагогам информация предоставляется либо в обобщенном виде, либо в виде

рекомендаций и предложений.

/Ср/

106 –

 Раздел 4. Требования к профессиональным качествам психолога

4.1 Правила профессионального самоотношения. Анализировать свое физическое и

психическое состояние в процессе профессиональной деятельности. Стремиться к

здоровому образу жизни, в частности соблюдать режим труда и отдыха,

поддерживать оптимальную работоспособность. Дозировать эмоциональную

нагрузку, противостоять манипулированию, то есть быть готовым к

психологической защите. /Лек/

0,56 –

4.2 Использовать профессиональное общение как один из способов повышения

квалификации и как средство психогигиены. Регулировать объем своей работы в

соответствии с нормативами профессиональной деятельности и своим

психофизическим состоянием. Быть готовым к решению собственных проблем, в

том числе при необходимости обращаться к другим специалистам (психологу,

психотерапевту, психиатру). Использовать общественные объединения психологов

для защиты профессиональных прав и интересов. /Пр/

0,56 –

4.3 Качества, способствующие профессиональной эффективности деятельности

педагога-психолога Социально-психологическая компетентность как способность

эффективно взаимодействовать с окружающими людьми в системе межличностных

отношений, как умение ориентироваться в социальных ситуациях, правильно

определять личностные особенности и эмоциональное состояние других людей,

выбирать адекватные способы обращения с ними и реализовывать эти способы в

процессе взаимодействия.Способность к индивидуализации как умение различать

индивидуальные черты личности и в соответствии с ними изменять процесс

взаимодействия (например, при модификации коррекционно-развивающих

программ). Эмпатия как способность к сочувствию, сопереживанию другим людям,

к пониманию их состояния, как готовность оказать им посильную помощь

(предполагает определение возможных путей выхода). Способность к

саморегуляции как умение управлять собственным эмоциональным состоянием и

мобилизовывать психические функции. Рефлексия как способность осознавать

собственные потребности и мотивы, анализировать свои мысли, чувства и

поступки, как способность к самопознанию. Толерантность как

стрессоустойчивость, как отсутствие или ослабление реагирования на

неблагоприятные факторы (проявляется в выдержке, самообладании). Эрудиция как

общая информированность о различных областях жизнедеятельности общества и

человека.

/Ср/

106 –

 Раздел 5. Непрофессионализм педагогов-психологов
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5.1 Несоответствие личностных качеств специалиста требованиям, предъявляемым к

данной профессии. /Лек/

0,56 –

5.2 Профессиональная некомпетентность: недостаточный уровень образования,

несоблюдение этических принципов и правил работы с субъектами

образовательного процесса, ошибки в деятельности педагога-психолога. /Пр/

0,56 –

5.3 Факторы, препятствующие профессиональной эффективности деятельности

педагога-психолога. Низкий уровень мотивации труда, отсутствие осознания своей

профессиональной миссии. Недостаточная выраженность профессионально

значимых качеств. Отстраненность и неумение воздействовать на участников

образовательного процесса. Неумение выбрать оптимальную зону

профессионального приложения. Стереотипность в работе, привязанность к одному

подходу, категоричность. Оценочное отношение к личности и точкам зрения.

Стремление к самоутверждению посредством клиента. Неадекватное видение своих

прямых действий и их результатов. Отсутствие потребности в самореализации,

саморазвитии. Самодиагностика педагога-психолога и рефлексия собственной

деятельности.

Профессиональный цинизм и профессиональные деформации педагога-психолога.

/Ср/

106 –

 Раздел 6. Диагностика в структуре  деятельности педагога–психолога

6.1 Стратегия проведения психолого-педагогического исследования Методы

диагностического исследования личности субъектов образовательного процесса и

организация мониторинга. /Лек/

0,56 –

6.2 Этические проблемы диагностического обследования личности учащихся. /Пр/ 0,56 –

6.3 Использование результатов психолого-педагогического обследования:

конфиденциальность, «круг посвящаемых», уровень доступности, использование

для научных исследований.

Ошибки в диагностической деятельности педагога-психолога и их этические

последствия.

/Ср/

106 –

 Раздел 7. Этика  консультативной деятельности педагога-психолога

7.1 Содержание, виды и особенности психолого-педагогического

консультирования. /Лек/

16 –

7.2 Этика консультирования. «Психологическая тайна». /Пр/ 0,56 –

7.3 Нарушение этических правил , допускаемые педагогом-психологом во время

психологического консультирования: самоутверждение психолога на консультации;

излишней естественность или искусственность в поведении педагога-психолога;

стремлении дать полезный совет; проекции собственных трудностей на проблемы

клиента; оценивание клиента.

Ошибки педагога-психолога при ведении консультационной беседы: отсутствие

необходимого психологического настроения, что препятствует созданию

благоприятного для беседы психологического климата; переход к решению

проблемы без достаточного изучения ее сущности и тех условий, в которых она

проявляется; жесткая приверженность первоначально избранной гипотезе;

невыслушивание мнения собеседника; создание препятствий для разъяснения

собеседником своей точки зрения; постановка собеседнику прямых вопросов («в

лоб») при неясных мотивах беседы.

/Ср/

106 –

 Раздел 8. Этика тренинговой работы педагога-психолога в образовательном  учреждении

8.1 Основное содержание и виды тренингов. Этические основания коррекционных

тренингов, тренинга личностного роста, тренинга коммуникативных умений. /Лек/

16 –

8.2 Особенности проведения тренингов с учащимися, педагогами и родителями. Этика

тренера и правила групповой работы. /Пр/

0,56 –

8.3 Этические и технические ошибки при проведении тренинговой работы педагогом-

психологом: перенасыщенность психокоррекционного тренинга упражнениями;

манипулятивный стиль деятельности педагога-психолога; излишняя авторитарность

психолога в группе; излишняя театрализованность занятий. /Ср/

106 –

 Раздел 9. Этика работы с  семьей учащегося

9.1 Типы семей и модели семейного воспитания. /Лек/ 16 –

9.2 Условия семейного воспитания и акцентуации личности детей. /Пр/ 26 –

9.3 Семья как источник психической травматизации личности. Методы семейной

диагностики. Педагог-психолог, социальный педагог, психотерапевт — точки

соприкосновения и специфика работы с семьей. Семейное консультирование: грани

возможного и допустимого. Основы коррекционной работы с семьей. Основные

подходы в семейной психотерапии (Эйдмиллер Э.Г.). /Ср/

76 –
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Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

экзамены 6

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 6

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 6 – 6 – 6 – 6 –

Практические занятия 6 – 6 – 6 – 6 –

Самостоятельная работа 87 – 87 – 87 – 87 –

Промежуточная аттестация 9 – 9 – 9 – 9 –

Итого часов 108 – 108 – 108 – 108 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Крымова Л. М.,

Крымов С. М.

Этика делового общения: учебное пособие Томск: ЦУМЛ ТГПУ, 2006. –

83 с.

2 Вачков И. В.,

Гриншпун И. Б.,

Пряжников Н. С.

Введение в профессию "Психолог": учебное пособие Москва: Изд-во МПСИ, 2007.

– 462, [1] с.

3 Дамм М. П. Педагогическая психология: учебно-методическое пособие Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

123 с.

4 ред. Лавриненко В.

Н.

Психология и этика делового общения: учебник :

электронный ресурс (https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=685080)

Москва: Юнити-Дана, 2017. –

420 с.

5 Борытко Н. М., ред. :

Сластенин В. А.,

Колесникова И. А.

Диагностическая деятельность педагога: учебное пособие

для вузов

Москва: Академия, 2006. –

284, [1] c.

6 Пахомов В. П.,

Шелехов И. Л.,

Гребенникова Е. В.

Психологическая служба в школьном образовании :

проблема проектирования профессиональной деятельности

педагога-психолога: учебное пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2011. –

387 с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 ЭБС «Айбукс»  Универсальная (http://ibooks.ru/)

2 База Данных   Издания по педагогике и образованию  (UDB-OBR) (http://dlib.eastview.com)

3 ЭБС "Лань"  Универсальная (http://e.lanbook.com)

4 УИС Россия (Университетская информационная система РОССИЯ)  Универсальная (http://uisrussia.msu.ru)

5 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/)

6 Научная библиотека им. А.М. Волкова ТГПУ (https://libserv.tspu.edu.ru/)

7 Профессиональная психотерапевтическая лига (http://www.oppl.ru/)

8 журнал «Школьный психолог» (http://psy.1september.ru/)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685080
http://ibooks.ru/
http://dlib.eastview.com
http://e.lanbook.com
http://uisrussia.msu.ru
https://elibrary.ru/
https://libserv.tspu.edu.ru/
http://www.oppl.ru/
http://psy.1september.ru/
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* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Общие рекомендации по самостоятельной работе обучающихся

Самостоятельная работа обучающихся предполагает более глубокую проработку теоретического материала

дисциплины, формирования навыков самообразования, а также выработку критического и личностно-осознанного

представления о содержании дисциплины.

Основными видами самостоятельной работы являются:

- подготовка к практическим /семинарским занятиям

- изучение корпуса научной литературы по вопросам и темам, не включенных в практические / семинарские занятия

- освоение дополнительной литературы, расширяющей и углубляющей научный кругозор обучающегося по

дисциплине.

Для подготовки к практическому /семинарскому занятию обучающимся предлагается тема, для раскрытия которой

составлены вопросы и дается список литературы. Суть подготовки заключается в раскрытии каждого вопроса, в результате

чего у обучающихся формируется целостное представление о теме.

Часть научной литературы по дисциплине предполагает расширение представления обучающихся о темах и

вопросах, рассматриваемых как на лекционных занятиях, так и косвенно упоминаемых на лекционных и практических /

семинарских занятиях. В данном случае основными видами самостоятельной работы станут: изучение корпуса научной

литературы по вопросам и темам, не включенных в практические / семинарские занятия и освоение дополнительной

литературы, расширяющей и углубляющей научный кругозор обучающихся как по дисциплине, так и в целом по

специальности в целом.

При осуществлении самостоятельной работы по всем выше перечисленным видам обучающимся необходимо:

1. Использовать библиотечные и интернет ресурсы.

2. Конспектировать /цитировать наиболее существенные фрагменты научного текста, способствующие раскрытию

темы или отдельных вопросов по определенной теме.

3. Применять гиперссылочный подход в изучении научной литературы: не ограничиваться только текстом

предложенного источника, но при необходимости «переходить» по ссылке на цитируемый источник, который позволит

расширить представление об изучаемом вопросе.

4. Обращаться к справочной литературе для разъяснения понятий, терминов и т.д.: словари, энциклопедии.

7.2. Методические рекомендации по подготовке к лекциям

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)
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Лекция является главным звеном дидактического цикла обучения. Её цель - формирование у обучающихся

ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом самостоятельной работы.

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски

отдельных тем не позволят глубоко освоить предмет.

Обучающимся рекомендуется:

-перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;

-перед очередной лекцией необходимо просмотреть конспект предыдущей лекции.

Во время самостоятельной проработки лекционного материала особое внимание следует уделять возникшим

вопросам, которые в дальнейшем следует разобрать на практическом (семинарском) занятии. В случае необходимости за

консультацией необходимо обращаться к преподавателю.

7.3. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям

Практическое занятие – это активная форма учебного процесса в вузе, направленная на умение обучающихся

проработать учебный текст, обобщить материал, развить критичность мышления, отработать практические навыки.

Успешность освоения дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать себя и

свое время для выполнения предложенных домашних заданий. При этом алгоритм подготовки включает три этапа:

1 этап – поиск в литературе теоретической информации на предложенные преподавателем вопросы;

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий;

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос.

7.4. Методические рекомендации по работе с литературой

Любая форма самостоятельной работы обучающихся начинается с изучения соответствующей литературы.

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание

произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать

полноту изложения с краткостью.

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы.

Резюме - наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают

вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Петрова Юлия Владимировна, старший преподаватель  кафедры психологии развития личности

Печенкина Татьяна Иннокентьевна, старший преподаватель кафедры психологии развития

личности



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности
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