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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.02

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-3 Способен к разработке и

реализации программ

психологического и социально-

педагогического

сопровождения участников

образовательного процесса

ИПК-3.1 Демонстрирует знание

современных технологий разработки и

реализации программ психологического и

социально-педагогического сопровождения

участников образовательного процесса с

учетом возрастных и индивидуальных

особенностей обучающихся

ИПК-3.2 Разрабатывает программы

психологического и социально-

педагогического сопровождения участников

образовательного процесса; использует

разнообразные формы, приемы, методы и

средства для реализации программ

психологического и социально-

педагогического сопровождения

ИПК-3.3 Проектирует и разрабатывает

программы психологического и социально-

педагогического сопровождения для

успешного развития обучающихся с

разными образовательными возможностями

Знать:

знать современные методы и технологии,

позволяющие разрабатывать и

реализовывать индивиудальные программы

по социально-педагогическому

сопровождению лиц с ОВЗ;

Уметь:

уметь разрабатывать и реализовывать

индивиудальные программы по социально-

педагогическому сопровождению лиц с

ОВЗ;

Владеть:

владеть навыками по разработке и

реализации индивиудальные программы по

социально-педагогическому сопровождению

лиц с ОВЗ;

УК-10 Способен формировать

нетерпимое отношение к

проявлениям экстремизма,

терроризма, коррупционному

поведению и

противодействовать им в

профессиональной

деятельности

ИУК-10.1 Знает и понимает социально-

экономические причины коррупции,

принципы, цели и формы борьбы с

проявлениями коррупционного поведения;

идентифицирует и оценивает

коррупционные риски в профессиональной

деятельности, демонстрирует способность

противодействовать коррупционному

поведению в профессиональной

деятельности

ИУК-10.2 Знает и понимает основные

принципы государственной политики в

сфере противодействия терроризму и

экстремизму, правовые и организационные

основы профилактики терроризма и

экстремизма и борьбы с ними, минимизации

и (или) ликвидации последствий

проявлений терроризма и специфику

профилактики экстремизма в сфере

профессиональной деятельности

Знать:

Знает действующие правовые нормы,

обеспечивающие борьбу с коррупцией в

различных областях жизнедеятельности на

основе социально-экономических причин и

знаний

Уметь:

Умеет планировать, организовывать и

проводить мероприятия, обеспечивающие

формирование гражданской позиции и

предотвращение коррупции в социуме на

основе социально-экономических причин и

знаний

Владеть:

Владеет навыками профилактики коррупции

и формирования нетерпимого отношения к

ней на основе социально-экономических

причин и знаний

УК-3 Способен осуществлять

социальное взаимодействие и

реализовывать свою роль в

команде

ИУК-3.1 Демонстрирует способность

работать в команде, проявляет лидерские

качества и умения

ИУК-3.2 Демонстрирует способность

эффективного речевого и социального

взаимодействия, в том числе с различными

организациями

ИУК-3.3 Знает основные принципы и

механизмы социального взаимодействия и

условия эффективной работы в команде

Знать:

как быть лидером в коллективе, социально-

трудовые роли участников коллектива

Уметь:

уметь быть лидером в команде и работать в

команде, состоящей из участников с

различными социально-трудовыми ролями

Владеть:

навыками организации совместной работы в

команде, грамотно владеть лидерской

позицией



стр. 3УП: 440302_ППО_ПсихОбраз_2025_о.plx

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Коммуникативное поведение в организации

Стадии развития трудового коллектива и специфика коммуникации на каждой стадии. Понятие, функции и виды

организационных коммуникаций. Нормы коммуникативного поведения. Виды коммуникаций по направленности

общения. Понятия и разновидности коммуникативных барьеров. Коммуникации при принятии групповых

решений. Лидерство в организации.

1.1 /Лек/ 76 –

1.2 /Пр/ 56 –

1.3 /Ср/ 236 –

 Раздел 2. Поведение работников в конфликтной ситуации

Коммуникация  в трудовых коллективах. Управление межгрупповыми конфликтами. Корпоративная культура в

организации

Конфликты в организациях (типы, источники, профилактика). Источники организационных конфликтов и модели

их разрешения. Приемы управления конфликтами.

Приемы управления конфликтами

2.1 /Лек/ 66 –

2.2 /Пр/ 66 –

2.3 /Ср/ 256 –

 Раздел 3. Корпоративная культура и лояльность сотрудника к организации

Техники и приемы командообразования

3.1 /Лек/ 56 –

3.2 /Пр/ 76 –

3.3 /Ср/ 246 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

зачеты 6

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 6

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 18 – 18 – 18 – 18 –

Практические занятия 18 – 18 – 18 – 18 –

Самостоятельная работа 72 – 72 – 72 – 72 –

Итого часов 108 – 108 – 108 – 108 –

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

Специального программного обеспечения не требуется.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:



стр. 4УП: 440302_ППО_ПсихОбраз_2025_о.plx

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.2. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):
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