Приложение №



Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) Тренинговые методы в психолого-педагогической работе,
реализуемой в составе основной образовательной программы
44.03.02 Психолого-педагогическое образование
направленность (профиль) Психология образования





Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля)
Тренинговые методы в психолого-педагогической работе

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	1
	Общее представление о тренинге в психолого-педагогической работе
	УК-1; 

ПК-3

	Реферат
Экзамен 

	2
	Тренинговые методы в психолого-педагогической работе
	
	Коллоквиум
Составление программы тренинга
Экзамен



Темы рефератов
1. История использования групповой работы в психолого-педагогической практике.
2. «Психодрама» Я. Морено.
3. Изменение и динамика малых групп К. Левина
4. Гуманистические принципы К. Рождерса в тренинге.
5. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. 
6. Феномены «социальной фасилитации» и группового конформизма (К. Левин). 
7. Ролевые позиции в группе. 


Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).



Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Вопросы коллоквиума

1. Групповая дискуссия. Современные групповые методы 
2. Объекты дискуссионного обсуждения. 
3. В каких направлениях тренингов данный метод является наиболее подходящим. 
4. Положительные стороны и проблемные ситуации групповой дискуссии. 
5. Что такое групповая дискуссия как метод тренинговой работы? 
6. Назовите и охарактеризуйте виды групповой дискуссии: а) по степени организации процесса; б) по содержанию.
Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка
	Зачет

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной и дополнительной литературы, опирается более чем на три источника, активно участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал и демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Отлично
	Зачтено 

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной литературы, опирается не более, чем на два источника, участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал, иногда демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Хорошо
	

	Обучающийся демонстрирует поверхностное знакомство с основной рекомендованной литературой, опирается на один источник, пассивен, активно не участвует в дискуссии, изредка отвечая на вопросы.
	Удовлетворительно
	

	Обучающийся не знаком с литературой по обсуждаемой проблеме, опирается в дискуссии лишь на свое мнение или не участвует в обсуждении вообще.
	Неудовлетворительно
	Не зачтено




Составление программы тренинга
 
Критерии оценки программы тренинга:

	Оценка
	Описание критериев оценки

	Отлично
	· подобранные упражнения соответствуют целям и задачам;
· методика проведения соответствует возрастным особенностям обучающихся;
· студент может теоретически обосновать целесообразность упражнения, его место в общей структуре программы тренинга;
· проведение занятия соответствует требованиям (возрастным, методическим, временным);
· приведены упражнения для установления хорошего контакта с участниками и студент готов грамотно разрешать возникающие трудности.

	Хорошо
	· подобранные упражнения соответствуют целям и задачам;
· методика проведения соответствует возрастным особенностям обучающихся;
· студент может теоретически обосновать целесообразность упражнения, его место в общей структуре программы развития;
· проведение занятия в целом соответствует требованиям (возрастным, методическим, временным), но есть недочеты.

	Удовлетворительно
	· подобранные упражнения соответствуют целям и задачам;
· студент не может теоретически обосновать целесообразность упражнения, не понимает его место в общей структуре программы развития;
· составленные  занятия в целом соответствуют требованиям (возрастным, методическим, временным), но есть недочеты.

	Неудовлетворительно
	· подобранные упражнения не соответствуют целям и задачам; 
· нарушены этические нормы, или студент не выполнил задание.




Вопросы к экзамену
1. Общее представление о психологическом тренинге. 
2. «Психодрама» Я. Морено.
3. Изменение и динамика малых групп К. Левина.
4. Гуманистические принципы К. Рождерса в проведении тренинга.
5.  Соотношение понятий "групповая психотерапия", "групповая психокоррекция" и "групповой тренинг". 
6. Специфические особенности  и основные парадигмы тренинга. 
7. Формирование адекватных и конструктивных целей и ожиданий тренинговой группы. 
8. Преодоление расхождений между целями руководителя и отдельных участников. 
9. Преимущества групповой формы психологической работы. 
10. Феномены «социальной фасилитации» и группового конформизма. 
11. Групповые нормы. 
12. Ролевые позиции в группе. 
13. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Качественный состав тренинговых групп. Количественный состав тренинговых групп.
14. Критерии классификации тренинговых групп.
15. Общие тренинговые методы.
16. Групповая дискуссия. Положительные стороны и проблемные ситуации групповой дискуссии. 
17. Игровые методы. Операционные (деловые, управленческие) игры и ролевые игры с элементами драматизации. 
18. Социодрама (ситуационный тренинг). 
19. Идентификация, рефлексия, взаимопонимание, аттракция, коммуникативная компетенция, каузальная атрибуция в тренинге. 
20. Методы телесно-ориентированной психотерапии. 
21. Медитативные техники. 
22. Современные групповые методы: методы содержательной работы группы, методы качественной работы группы, методы структурирования, методы координатора. 
23. Метод фокус-группы. 
24. Брейнсторминг (метод мозговой атаки). 
25. Деловые игры. 
26. Принципы построения классификаций групп. 
27. Групповой процесс в тренинге. 
28. Этические принципы при проведении тренинга.
29. Тренинговые методы в психолого-педагогической работе.
30. Виды тренингов в психолого-педагогической практике.


Критерии оценки:
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Критерии оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	

	Знать: 
способы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способы разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	не знает
способы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способы разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	имеет общее понимание о
способах осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способах разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	в целом знает
способы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способы разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, но допускает мелкие ошибки
	знает
способы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способы разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса


	Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
разрабатывать и реализовывать программы психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	не умеет
осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
разрабатывать и реализовывать программы психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	демонстрирует
плохое умение
осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
разрабатывать и реализовывать программы психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	в большинстве случае умеет 
самостоятельно
осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
разрабатывать и реализовывать программы психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, но допускает мелкие ошибки

	умеет 
самостоятельно осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;
разрабатывать и реализовывать программы психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса



	Владеть: способами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способами разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.


	не владеет
способами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способами разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

	плохо владеет
способами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способами разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

	владеет
хорошо 
способами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способами разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

	владеет
в полной мере
способами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач;
способами разработки и реализации программ психологического и социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.




[bookmark: _Hlk109406899]Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения: 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий



Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения: 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно





Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составили:
Буравлева Н.А., к.псх.н., доцент, зав. кафедрой психолого-педагогического образования кафедры психолого-педагогического образования; 

31. 

