Приложение № 3

Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) Психолого-педагогический практикум,

реализуемой в составе основной образовательной программы
44.03.02 Психолого-педагогическое образование
направленность (профиль) Психология образования
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модулю)

Психолого-педагогический практикум
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	1
	Решение психолого-педагогических задач, конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности
	ОПК-7

ПК-2

ПК-3

ПК-4
	Реферат

Круглый стол

Тест

Курсовая работа 

Экзамен



	2
	Моделирование образовательных и педагогических ситуаций
	
	

	3
	Прогнозирование и проектирование образовательного процесса
	
	

	4
	Проектирование психолого-педагогических исследований в целях решения образовательных задач
	
	

	5
	Психолого-педагогические технологии и  методики диагностики на разных возрастных этапах
	
	

	6
	Организационные формы активного психолого-педагогического  взаимодействия: дискуссия, психолого-педагогический консилиум.
	
	

	7
	Педагогические мастерские, деловые игры. Организационно–деятельностные игры, обучающие тренинги
	
	


Темы рефератов
1. Тест Лири как возможность  определения социальной роли личности.
2. Тест «Акцент», использование его при определении акцентуаций личности учащегося.
3. Проективная методика  «Арт-тест», специфика ее применения. 
4. Проективные методики  «Дом», «Дерево», использование их в коррекции личностных установок учащегося. 
5. Социометрия, ее особенности и возможности определения стратификации группы.
6. Деятельность и педагогическое общение. 
7. Теории личности, их  влияние на развитие возрастной психологии. 
8. ММРI, как возможность определения  акцентуаций  личности и ее асоциальных наклонностей.
9. Исследование личности, ее характерологических  особенностей. Тест Кеттелла. 
10. Инновационные образовательные процессы.
11. Современные модели организации учебного процесса.
12. Педагогическое тестирование.  
13. Активные формы психологического воздействия на  личность.
14. Основные критерии проведения деловой игры.
15. Метод независимых  характеристик как возможности объемного представления о личности учащегося.
16. Педагогическое наблюдение, его компоненты
17. Психодиагностика и её возможности при изучении личности и коллектива.
18. Психологическое строение деятельности.
19. Педагогическое наблюдение, определение его результативности.
20. Приём педагогической компетентности в ситуации конфликта учителя-ученика.
21. Педагогическое взаимодействие, его формы в процессе моделирования  образовательных ситуаций.
22. Рассмотреть ситуацию педагогического решения, указать его эффективность.
23. Проективный тест Люшера, как возможность коррекции психических состояний учащихся.
24. Проекция тестов «Несуществующее животное», «Неполное предложение» при коррекции семейных отношений учащихся.
25. Методики диагностики образовательного процесса.
Критерии оценки и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения. А также собственные взгляды на нее.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.
	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата

	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного теста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:

· обоснованность актуальности проблемы и темы для теории и практики;

· соответствие плана теме реферата;

· охват планом всех аспектов сформулированной темы;

· соответствие содержания теме и плану реферата;

· постановка проблемы для обсуждения;

· формулирование выводов по каждому параграфу;

· формулирование выводов по всей работе;

· систематизация и структурирование материала;

· полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;

· грамотное использование терминологии;

· сопоставление различных точек зрения по проблеме изучения;

· наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений, формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу. 
	1

	Умение работать с первоисточниками:

· выделение главного;

· адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

· уместное и достаточное цитирование первоисточников;

· использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 первоисточников;

· круг, полнота использования литературных источников по проблеме.
	1

	Грамотность:

· отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок;

· грамотность и культура изложения;

· научный стиль.


	1

	Умение оформлять письменную работу:

· правильное оформление ссылок на используемую литературу;

· грамотное составление списка использованной литературы;

· соблюдение требований к оформлению и объему реферата.
	1

	Итого 
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень 
	Оценка 

	5
	высокий
	отлично 

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Тестовые задания
1. Существует два типа задач, решаемых с помощью шкалирования:

1) числовое отображение показателей распределения испытуемых внутри группы, характеристика выборки с последующей статистической обработкой;

2) отражение характеристик объекта путем установления их числовых отношений по какому-либо явлению;

3) создание эмпирической системы проявлений исследуемых объектов и фиксация типов отношений между ними; 

4)  анализ данных, в зависимости от результатов которого строится числовая система, составляющая основу одного из видов шкал.

2. К измерительным средствам (шкалам), используемым в целях психологического изучения людей, предъявляются особые требования, связанные с их:

1) надежностью; 

2) точностью; 

3) валидностью;

4) открытостью.

3. Психометрия (психометрика) – это область психологии, связанная с:

1) теорией и практикой измерения психических явлений;

2) теорией и методикой проведения эксперимента;

3) правилами проведения психотерапевтического сеанса;

4) основами психологического тестирования.

4. Метод ранжирования – это:

1) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

2) процедура измерения, когда объекты представляются испытуемому поочередно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

3) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по своему усмотрению;

4) процедура измерения, когда объекты предъявляются испытуемому попарно (число предъявлений равно числу сочетаний) и он оценивает сходства - различия между членами пар.

5. Метод парных сравнений - процедура измерения:

1) когда объекты предъявляются испытуемому попарно  и он оценивает сходства - различия между членами пар;

2) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

3) процедура измерения, когда объекты представляются испытуемому поочередно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

4) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по своему усмотрению.

6. Метод абсолютной оценки - процедура измерения, когда:

1) объекты (стимулы) предъявляются испытуемому по одному, и он дает оценку объекта (стимула) в единицах предложенной шкалы;

2) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

3) объекты предъявляются испытуемому попарно  и он оценивает сходства - различия между членами пар;

4) испытуемому предлагается несколько объектов (стимулов, высказываний и т.д.), из которых он должен выбрать те, которые соответствуют заданному критерию. 

7. Метод выбора - процедура измерения, когда:

1) испытуемому предлагается несколько объектов (стимулов, высказываний и т.д.), из которых он должен выбрать те, которые соответствуют заданному критерию

2) объекты (стимулы) предъявляются испытуемому по одному, и он дает оценку объекта (стимула) в единицах предложенной шкалы;

3) процедура измерения, когда все объекты представляются испытуемому одновременно, и он должен их упорядочить по величине измеряемого признака;

4) объекты предъявляются испытуемому попарно и он оценивает сходства - различия между членами пар.

8. В терминах теории измерений определение порога есть:

1) нахождение одного шкального значения или локализация точки на психологической шкале;

2) измерение таких стимулов, которые в силу своей сложности не поддаются жестким, метрическим измерениям; 

3) построение психологической шкалы, имеющей единственное значение и нулевую размерность;

4) разность между наименьшим и наибольшим стимулом.

9. В научной литературе в качестве основных выделяют виды психологических исследований:

1) теоретические;

2) эмперические;

3) комплексные;

4) единичные.

10. Эмпирические методы можно подразделить на методы:

1) сбора информации;

2) обработки и анализа;

3) фиксации результатов;

4) передача результатов.

11.  «Корреляция» в переводе означает:
1) соотношение;
2) определение;
3) распределение;
4) усвоение.
12. Графом является:

1) множество точек (вершин), соединенных ребрами (ориентированными или неориентированными отрезками);

2) столбец в таблице;

3) ячейка в таблице;

4) две точки на графике.

13. Для первичного представления данных используются графические формы: 

1) диаграммы, гистограммы и полигоны распределения, а также различные графики;

2) рисунки;

3) чертежи;

4) схемы.

14. Первичным способом представления данных является:

1) изображение распределения. 

2) запись психолога;

3) самоотчет испытуемого;

4) первые расчеты.

15. Для отображения распределения значений измеряемой переменной на выборке используют:

1) гистограммы и полигоны распределения. 

2) схемы;

3) рисунки;

4) чертежи.

16. Гистограмма – это:

1) «столбчатая» диаграмма частотного распределения признака на выборке. 

2) пузырчатая диаграмма;

3) лепестковая диаграмма;

4) круговая диаграмма.

17. При построении гистограмм на оси абсцисс откладывают значения:

1) измеряемой величины; 

2) переменной величины;

3) постоянной величины;

4) по желанию экспериментатора.

18. Контент-анализ — это:
1) строго формализованый метод анализа текстовой информации;
2) метод свободной дискуссии;
3) вид наблюдения;
4) вид беседы.
19. Процедура контент-анализа включает:
1) выделение в тексте смысловых единиц (категорий анализа);
2)  установление соотношений различных элементов текста друг с другом, соотношений с общим смыслом, назначением, объемом информации текста;
3) наблюдение за испытуемым и беседа с ним;
4) подготовку и проведение эксперимента.
20. Важной задачей контент-анализа служит:
1)  установление соотношения текстовой и внетекстовой реальности;
2) узнать как можно больше об испытуемом;
3) подтверждение ранее выявленных явлений;
4) отрицание ранее выявленных явлений.
21. Инструкция к проведению обследования должна быть:
1) краткой, не требующей дополнительных разъяснений;
2) как можно более подробной;
3) подробной с возможными дополнительными вопросами со стороны испытуемого;
4) быстрой.
22. Валидность теста информирует о том, что:
1) должен измерять тест и насколько хорошо он это делает;
2) сколько человек должно участвовать в тестировании;
3) должны получить в результате тестирования;
4) кому предназначена методика.
23. Протокол наблюдения:
1) методический документ, предназначенный для комбинированной регистрации результатов наблюдения в формализованных и неформализованных процедурах. 
2) методический документ, предназначенный для регистрации признаков наблюдения в строго формализованном и закодированном виде. 
3) методический документ, предназначенный для фиксации результатов наблюдения, как в формализованном, так и в неформализованном виде; 
4) любая бумага, в которой составлен протокол.
24. Наблюдение всегда начинается с:
1) постановки цели наблюдения; 
2) выбора содержания наблюдения;
3) выбора средств наблюдения;
4) методов наблюдения.
25. Беседа является методом:
1) получения информации на основе ответов собеседника на вопросы, поставленные психологом при прямом контакте. 
2) получения информации на основе преднамеренного создания условий, в которых изучаемо психическое явление может выявиться;
3) получения информации по внешнему поведению человека;
4) получения информации с помощь стандартизованных тестов.
26. Целью метода беседы обычно ставится:
1) проверка и уточнение в непосредственном общении с собеседником ряда непонятных для психолога вопросов;
2) уточнение структуры мотивационной сферы;
3) получение количественной и качественной оценки  психологических способностей человека;
4) создания модели изучаемого явления. 
27. Недостатком метода беседы по сравнению с вопросником является:
1) растянутость; 
2) довольно медленное накопление данных при обследованиях массового характера; 
3) низкая достоверность результатов;
4) высокая достоверность результатов.
28. По структуре вопросов различают беседы:
1) стандартизированные;
2) нестандартизированные;
3) частично стандартизированные беседы; 
4) свободные.
29. Стандартизированная (структурированная, формализованная) беседа предполагает:
1) предварительную формулировку вопросов и определение их очередности;
2) спонтанно возникающие вопросы;
3) свободная постановка вопросов; 
4) специально организованные условия беседы.
30. При нестандартизированной беседе исследователь:
1) заранее готовит вопросы, которые будут поставлены, но их содержание, очередность и формулировка определяются ситуацией беседы; 
2) предварительно формулирует вопросы  и не определяет их очередность;
3) предварительно собирает независимую информацию о собеседнике;
4) подготавливает кабинет для беседы.
31. В протоколе беседы должны быть отражены: 
1) психологическая проблема, результаты тестирования, предварительный и уточненный психологический диагноз и т.д.; 
2) все впечатления психолога о беседе и об испытуемом;
3) все впечатления психолога об испытуемом и результатах исследования;
4) все, что считает главным  и важным психолог.
Перевод баллов в шкалу оценок:
	Количество баллов
	Оценка

	90-100
	Отлично

	75-89
	Хорошо

	60-74
	Удовлетворительно

	менее 60
	Неудовлетворительно


Темы для проведения круглого стола 
Темы: 
1. Психолого-педагогические технологии и методики диагностики на разных возрастных этапах.
1. Методы  психологического исследования  личности.
2. Тест Лири, использование его для изучения межличностных отношений
3. Тест А. Маслоу. Определение  ценностных установок личности.
4. Тест «Акцент», использование знаний психологических акцентуаций  характера в коррекционной  работе с клиентом.
5. Дж. Морено « Социометрия», применение  знаний статусной лестницы при коррекции проблем в коллективе.
6. Тест Кеттелла  как возможность определения важных педагогических принципов   изменения личности.
7. Тест  « Неполные предложения» как возможность исследования отношения личности к социуму.    
8. Невербальная психодиагностика
9. Проективные методики( на выбор),особенности их применения
10. Проективные  методики как дополнительная возможность глубинных исследований личности.
11. Тесты «Мой дом», «Мое дерево», Моя семья»,их  интерпретация в ходе диагностирования  учащихся.
12. Тест «Несуществующее животное», его возможности при решении внутриличностного  конфликта учащегося.
13. Тесты на  самооценку, эффективность их использования при  коррекции  уровня демонстративности  личности.
14. Тесты на агрессивность, специфика выборки вопросов и позиций. 
15. Проведение  мониторинга  социально-психологического климата в коллективе.
16. Методы  психологического исследования  личности детей дошкольного (или младшего школьного, подросткового, старшеклассника) возраста.
17. Методы психологического исследования межличностных отношений детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников) возраста.
18. Методы психологического исследования ценностных установок личности подростков (старшеклассников).
19. Методы психологического исследования психологических акцентуаций  характера подростков (старшеклассников).
20. Методы психологического исследования социометрических статусов детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников) возраста в коллективе.
21. Возможности  психологического исследования отношения личности к социуму.    
22. Методы исследования эффективности активных форм  психолого- педагогического  воздействия ( тренинг, деловая  игра).
23. Проективные методики,особенности их применения в образовательном процессе.
24. Методы психологического исследования детско-родительских отношений  детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников) возраста.
25. Методы психологического исследования самооценки детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников) возраста.
26. Методы психологического исследования агрессивности детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников) возраста. 
27. Мониторинг социально-психологического климата в коллективе детей дошкольного (младшего школьного, подросткового, либо старшеклассников, либо педагогов) возраста.
Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка
	Зачет

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной и дополнительной литературы, опирается более чем на три источника, активно участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал и демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Отлично
	Зачтено

	Обучающийся демонстрирует знание рекомендованной основной литературы, опирается не более, чем на два источника, участвует в обсуждении предлагаемых вопросов, критически оценивает предлагаемый материал, иногда демонстрирует способность применить его к анализу социальных и культурных реалий.
	Хорошо
	

	Обучающийся демонстрирует поверхностное знакомство с основной рекомендованной литературой, опирается на один источник, пассивен, активно не участвует в дискуссии, изредка отвечая на вопросы.
	Удовлетворительно
	

	Обучающийся не знаком с литературой по обсуждаемой проблеме, опирается в дискуссии лишь на свое мнение или не участвует в обсуждении вообще.
	Неудовлетворительно
	Не зачтено


Темы курсовых работ

1. Агрессивное поведение обучающихся в подростковом возрасте.

2. Акцентуации характера подростков, склонных к девиантному поведению.
3. Акцентуации характера обучающихся из неполных семей.
4. Акцентуации характера у обучающихся в подростковом возрасте.
5. Влияния компьютерных игр на эмоциональную сферу подростков.
6. Психологическая зависимость обучающихся от социальных сетей.
7. Защитно-совладающее поведение обучающихся в ранней юности.
8. Особенности детских страхов в младшем школьном возрасте.
9. Особенности личностной тревожность обучающихся подросткового возраста.
10. Исследование развития рефлексивности у обучающихся юношеского возраста.

11. Исследование социального интеллекта у обучающихся юношеского возраста.

12. Коммуникативные способности обучающихся подросткового возраста.
13. Личностные особенности обучающихся, воспитывающихся в неполных семьях.
14. Личностные особенности подростков, склонных к девиантному поведению.
15. Мотивация учебной деятельности в старших классах общеобразовательной  школы.

16. Особенности  эмоциональной  сферы детей старшего дошкольного возраста.

17. Особенности  эмоциональной  сферы обучающихся в подростковом возрасте. 
18. Особенности  эмоциональной  сферы обучающихся начальной школы. 
19. Особенности агрессивного поведения в подростковом возрасте. 
20. Особенности акцентуаций характера у интеллектуально одаренных обучающихся.
21. Особенности буллинга в подростковой среде.
22. Особенности буллинга в среде старшеклассников.
23. Особенности внимания у обучающихся в подростковом возрасте.
24. Особенности внутриличностных конфликтов в подростковом возрасте.
25. Особенности волевой сферы обучающихся в ранней юности.
26. Особенности волевой сферы обучающихся подросткового возраста.
27. Особенности восприятия у обучающихся в подростковом возрасте.
28. Особенности групповой сплоченности в подростковой группе.
29. Особенности девиантного поведения в подростковом возрасте.
30. Особенности девиантного поведения обучающихся старших классов общеобразовательной школы.
31. Особенности девиантного поведения у обучающихся 5-6 классов общеобразовательной школы.
32. Особенности девиантного поведения у обучающихся 7-8 классов общеобразовательной школы.
33. Особенности детско-родительских отношений в семьях, воспитывающих девиантных подростков.
34. Особенности детско-родительских отношений в семьях, воспитывающих одаренных детей.
35. Особенности копинг-поведения обучающихся старших класоов.
36. Особенности лидерства в подростковой группе.
37. Особенности лидерства в среде обучающихся старших классах.
38. Особенности личности интернет-зависимых подростков.
39. Особенности межличностных коммуникаций обучающихся старших классов общеобразовательной школы.

40. Особенности межличностных отношений в коллективе обучающихся подросткового возраста.
41. Особенности межличностных отношений обучающихся в ранней юности.

42. Особенности межличностных отношений подростков в зависимости от их самооценки.

43. Особенности межэтнической толерантности в подростковом возрасте.
44. Особенности направленности личности в подростковом возрасте.
45. Особенности направленности личности в ранней юности.
46. Особенности отношения к учебе у обучающихся старших классов общеобразовательной школы.

47. Особенности памяти у обучающихся в подростковом возрасте.
48. Особенности профессиональных предпочтений обучающихся выпускных классов в условиях профессионального самоопределения.

49. Особенности проявления темперамента у обучающихся в подростковом возрасте.
50. Особенности психозащитного поведения обучающихся в ранней юности.
51. Особенности развития эмоционально-волевой сферы детей старшего дошкольного возраста.
52. Особенности социально-психологического климата в подростковой группе.
53. Особенности социально-психологической адаптации обучающихся подросткового возраста. 
54. Особенности уровня притязаний в подростковом возрасте.
55. Особенности учебной мотивации обучающихся в подростковом возрасте. 
56. Особенности ценностно-смысловой сферы обучающихся в подростковом возрасте. 
57. Особенности ценностных ориентаций подростков, воспитывающихся в неполных семьях.

58. Особенности эмоционального интеллекта обучающихся подростковом возрасте.
59. Особенности эмоционального интеллекта творчески одаренных обучающихся.
60. Особенности эмоциональной сферы обучающихся подросткового возраста.
61. Особенности эмоционального состояния обучающихся вузов в период экзаменационной сессии.
62. Оценка психологической готовности  детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.
63. Проявление общих способностей у обучающихся в подростковом возрасте.
64. Проявление специальных способностей у обучающихся в подростковом возрасте.
65. Психогенная школьная дезадаптация обучающихся в подростковом возрасте. 
66. Психозащитное поведение обучающихся в юношеском возрасте.

67. Психологическая адаптация обучающихся к изменяющимся условиям обучения в младшем подростковом возрасте.

68. Психологическая адаптация обучающихся начальных классов к условиям школьного обучения.

69. Психологические особенности акцентуаций характера интеллектуально одаренных обучающихся

70. Психологические особенности защитно-совладающего поведения интеллектуально одаренных обучающихся.

71. Психологические особенности межличностных отношений интеллектуально одаренных обучающихся.

72. Психологические особенности подростков, воспитывающихся в неполных семьях.
73. Психологические особенности подростков, подверженных буллингу.

74. Психологические особенности подростков, склонных к суицидальному поведению.

75. Психологические особенности подростков, склонных к саморазрушающему поведению.

76. Психологические особенности эмоционального интеллекта одаренных обучающихся.
Критерии и показатели, используемые при оценивании курсовой работы
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Курсовая работа – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть курсовой работы).


Алгоритм оценивания курсовой работы
	Показатели
	Балл

	Новизна текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме курсовой работы;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану курсовой работы;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 20  источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность

-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму курсовой работы.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к экзамену
1. Методы  психологического исследования  личности.
2. Проблема цели и целеполагания  в педагогике.
3. Тест Лири, использование его для изучения межличностных отношений
4. Гуманистическая идея развития личности.
5. Тест А. Маслоу. Определение  ценностных установок личности.
6. Формирование навыков  самообразования как проблема современной практики обучения. 
7. Тест «Акцент», использование знаний психологических акцентуаций  характера в коррекционной  работе с клиентом.
8. Дж. Морено « Социометрия», применение  знаний статусной лестницы при коррекции проблем в коллективе.
9. Тест Кеттелла  как возможность определения важных педагогических принципов   изменения личности.
10. Использования биографического  метода исследования личности.
11. Тест  « Неполные предложения» как возможность исследования отношения личности к социуму.    
12. Активные формы  психолого- педагогического  воздействия( тренинг, деловая  игра).
13. Тренинг  саморазвития, его структура и эффективность.
14. Деловая игра «Кораблекрушение». 
15. Естественнонаучная и гуманитарная парадигма в психологии. 
16. Классификация психических явлений.
17. Концепция личности в гуманистической психологии. 
18. Понятие личности в психологии.
19. Невербальная психодиагностика
20. Исследования Дж. Гриндера М. Р. Бендлера 
21. Арт-терапия как способ изучения социально-психологических особенностей     личности. 
22. Проблема бессознательного в психоанализе.
23. Законы  гештальта.
24. Проективные методики( на выбор),особенности их применения
25. Психологическая природа установок, формирование их в процессе консультирования  клиента.
26. Тест  Хекхаузена, его применение в деятельности педагога-психолога.
27. Психологическое строение деятельности.
28. Инновационные  образовательные процессы, их влияние на совершенствование исследовательских  методов.
29. Формы исследования  современных  моделей учебного  процесса
30. Тренинг   «Мой портрет  глазами  других»
31. Песочная терапия,  особенности ее  использования впрактикекорреции  поведения.
32. Особенности  проектирования  психолого-педагогических  исследований при решении  педагогических задач.
33. Проективные  методики как дополнительная возможность глубинных исследований личности.
34. Тесты «Мой дом», «Мое дерево», Моя семья»,их  интерпретация в ходе диагностирования  учащихся.
35. Тест «Несуществующее  животное», его возможности при решении внутриличностного  конфликта учащегося.
36. Возможности деловой игры  в решении проблем межличностных отношений в коллективе  учащихся.
37. Обучающий тренинг, эффективность проведения его в целях улучшения  деятельности коллектива  учащихся
38. Организационно-деятельностные игры, их отличие от других форм  психокоррекции.
39. «Самоуправление в  классе», специфика обучающего тренинга.
40. Психологический консилиум, его возможности при решении сложных психологических проблем в коллективе учащихся. 
41. Личность и социум, взаимовлияние
42. Конструирование решения конфликтной ситуации  в коллективе.
43. Методики диагностики в младшем школьном возрасте.
44. Тесты на  самооценку, эффективность их использования при  коррекции  уровня демонстративности  личности.
45. Тренинг внутренней  мотивации, особенности  его проведения.
46. Дисскуссия как возможность апробирования новых идей и направлении научной и практической  деятельности.
47. Консультирование  как возможность изменения  направленности  деятельности  личности.
48. Тесты на агрессивность, специфика выборки вопросов и позиций. 
49. Психологические аспекты проведения  научного собрания.
50. Проведение  мониторинга  социально-психологического климата в коллективе.
Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:  психологические технологии, позволяющие решать типовые задачи в различных областях практики; 
основные подходы к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-воспитательного процесса.

	Фрагментарные знания психологических технологий, позволяющих решать типовые задачи в различных областях практики; 
основных подходов к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-воспитательного процесса
	Общие, но не структурированные знания психологических технологий, позволяющих решать типовые задачи в различных областях практики; 
основных подходов к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-воспитательного процесса
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания психологических технологий, позволяющих решать типовые задачи в различных областях практики; 
основных подходов к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-воспитательного процесса
	Сформированные систематические знания психологических технологий, позволяющих решать типовые задачи в различных областях практики; 
основных подходов к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-воспитательного процесса

	УМЕТЬ:  анализировать психологические теории возникновения и развития психики;
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека

	Частично освоенное умение анализировать психологические теории возникновения и развития психики;
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека
	В целом успешное, но не систематическое умение анализировать психологические теории возникновения и развития психики;
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека  
 
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в умении  
анализировать психологические теории возникновения и развития психики;
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека
	Сформированное  умение анализировать психологические теории возникновения и развития психики;
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека   

	ВЛАДЕТЬ:
методами и основными приёмами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выборапсиходиагностических и психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности;
приемами подготовки и проведения лабораторно-практических занятий

	Фрагментарное применение навыков диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выборапсиходиагностических и психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности;
приемами подготовки и проведения лабораторно-практических занятий
	В целом успешное, но не систематическое применение  методов диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выборапсиходиагностических и психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности;
приемами подготовки и проведения лабораторно-практических занятий

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении методоа диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выборапсиходиагностических и психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности;
приемами подготовки и проведения лабораторно-практических занятий
	Успешное и систематическое применение методов диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выборапсиходиагностических и психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности;
приемами подготовки и проведения лабораторно-практических занятий.


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.
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