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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.01

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-3 Способен к разработке и

реализации программ

психологического и социально-

педагогического

сопровождения участников

образовательного процесса

ИПК-3.1 Демонстрирует знание

современных технологий разработки и

реализации программ психологического и

социально-педагогического сопровождения

участников образовательного процесса с

учетом возрастных и индивидуальных

особенностей обучающихся

ИПК-3.2 Разрабатывает программы

психологического и социально-

педагогического сопровождения участников

образовательного процесса; использует

разнообразные формы, приемы, методы и

средства для реализации программ

психологического и социально-

педагогического сопровождения

ИПК-3.3 Проектирует и разрабатывает

программы психологического и социально-

педагогического сопровождения для

успешного развития обучающихся с

разными образовательными возможностями

Знать:

содержание современных технологий

разработки и реализации программ

психологического и социально-

педагогического сопровождения учащихся

Уметь:

осуществлять психологическое и социально

-педагогическое сопровождение учащихся с

применением современных технологий

Владеть:

способностью применять современные

технологии по психологическому и

социально-педагогическому сопровождению

учащихся

УК-1 Способен осуществлять

поиск, критический анализ и

синтез информации, применять

системный подход для

решения поставленных задач

ИУК-1.1 Демонстрирует знание

особенностей системного и критического

мышления, аргументированно формирует

собственное суждение и оценку

информации, принимает обоснованное

решение

ИУК-1.2 Применяет логические формы и

процедуры, способен к рефлексии по поводу

собственной и чужой мыслительной

деятельности

ИУК-1.3 Анализирует источники

информации с целью выявления их

противоречий и поиска достоверных

суждений

Знать:

алгоритм системного и критического

мышления

Уметь:

аргументировать и давать оценку

информации

Владеть:

навыками анализа и синтеза, приемами

аргументации

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Общее представление о тренинге в психолого-педагогической работе

1.1 История групповой работы. Общее представление о психологическом тренинге.

«Психодрама» Я. Морено, изменение и динамика малых групп К. Левина,

гуманистические принципы К. Рождерса. Соотношение понятий "групповая

психотерапия", "групповая психокоррекция" и "групповой тренинг".

Специфические черты и основные парадигмы тренинга. Цели тренинговой группы.

тренинговых групп. Формирование адекватных и конструктивных целей и

ожиданий. Преодоление расхождений между целями руководителя и отдельных

участников. Неконструктивные цели отдельных участников. Преимущества

групповой формы психологической работы. Обратная связь и «проверка реалий» в

группе. Феномены «социальной фасилитации» и группового конформизма (К.

Левин). /Лек/

25 –
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1.2 Групповые нормы. Ролевые позиции в группе. Понятие о групповой сплоченности.

Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Качественный состав

тренинговых групп. Количественный состав Критерии классификации тренинговых

групп. Классификация тренинговых групп: аффективные и рациональные группы

(К. Рудестам). Классификация методов психотерапии (Ж. Годфруа):

интрапсихическая и поведенческая психотерапии. Гештальт-подход (Ф. Перлз, К.

Хорни). Трансакционный анализ в группе. (Э.Берн). Психодраматический подход

(Дж. Морено, Д. Киппер). Телесно-ориентированный подход. Методы групповой

работы в нейролингвистическом программировании HЛП. /Ср/

615 –

 Раздел 2. Тренинговые методы в психолого-педагогической работе

2.1 Общие тренинговые методы Групповая дискуссия. Групповая дискуссия для

повышения мотивации и эго-вовлеченности участников в решение обсуждаемых

проблем. Объекты дискуссионного обсуждения. Положительные стороны и

проблемные ситуации групповой дискуссии. Игровые методы. Операционные

(деловые, управленческие) игры и ролевые игры с элементами драматизации. /Лек/

25 –

2.2 Социодрама (ситуационный тренинг). Техника психодрамы. Контригра

(трансактный метод осознания коммуникативного поведения). Перцептивная

сторона общения. Идентификация, рефлексия, взаимопонимание, аттракция,

коммуникативная компетенция, каузальная атрибуция. Основные функции

социальной перцепции. Методы, направленные па развитие социальной перцепции.

Методы телесно-ориентированной психотерапии. Диагностика в телесно-

ориентированной психотерапии. Соматическая веготерапия В. Райха.

Биоэнергетика А. Лоуэна. Телесное осознавание и развитие телесной энергии

методом Фельденкрайза. Основы биосинтеза. Д. Боаделлы. Трансперсональная

психология. Дыхательные техники. Hаправляющая (катализирующая) музыка.

Работа с телом. Методики интеграции опыта. Медитативные техники. Цели

медитативных техник. Современные групповые методы: методы содержательной

работы группы, методы качественной работы группы, методы структурирования,

методы координатора. Метод фокус-группы. Брейнсторминг (метод мозговой

атаки). Деловые игры. Групповая психотерапия и гипноз. /Пр/

85 –

2.3 Проблема определения группы. Принципы построения классификаций групп.

Большие и малые группы. Лабораторные и естественные группы. Организованные

(формальные) и спонтанные (неорганизованные) группы. Открытые и закрытые

группы. Стационарные и временные группы. Группы членства и референтные

группы. Психокоррекционные группы. Члены групп, их цели и роли. Руководство

(группой). Групповой процесс. Этика. /Лек/

25 –

2.4 Функции (задачи) руководителя группы. Стили руководства группой.

Поведенческие роли психотренера: эксперт, катализатор, дирижёр, активный

(идеальный) партнёр. Зависимость поведенческих ролей от стиля руководства.

Использование ведущим разных стилей руководства и поведенческих ролей в

зависимости от особенностей группы и фаз ее развития. Тренер -фасилитатор и

условия эффективности его деятельности (безусловное принятие себя и группы,

способность к эмпатическому пониманию, конгруэнтность). Взаимосвязь выбора

стиля руководства и целей тренинга. Личностные качества, необходимые

психотренеру. Требования к профессиональной подготовке. Влияние собственных

нерешенных проблем ведущего на работу группы. Перенос и контрперенос на

тренинге. Проработка собственных иррациональных установок ведущего по

отношению к ведению тренинга. Проблема гибкости поведения психотренера.

Ответственность тренера за происходящее в группе. /Ср/

605 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 4 з.е.,   в академических часах: 144 акад. час.

экзамены 5

Формы контроля  в семестрах:
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Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 5

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 6 – 6 – 6 – 6 –

Практические занятия 8 – 8 – 8 – 8 –

Самостоятельная работа 121 – 121 – 121 – 121 –

Промежуточная аттестация 9 – 9 – 9 – 9 –

Итого часов 144 – 144 – 144 – 144 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Марков В. И.,

Ртищева О. В.

Межкультурная коммуникация: учебное пособие :

электронный ресурс (https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=472671)

Кемерово: Кемеровский

государственный институт

культуры, 2016. – 111 с.

2 Берн Э., пер. :

Калмыкова А.,

Калиненко В.

Трансактный анализ в психотерапии : системная

индивидуальная и социальная психиатрия: монография :

электронный ресурс (http://www.iprbookshop.ru/36609.html)

Москва: Академический

Проект ; Гаудеамус, 2015. –

319 с.

3 сост. Сельченок К. В. Методы эффективной психокоррекции: хрестоматия Минск: Харвест, 1999. – 813

с.

4 Лебедева Н. М.,

Иванова Е. А.

Путешествие в Гештальт : теория и практика: учебник Санкт-Петербург: Речь, 2004.

– 549 с.

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472671
http://www.iprbookshop.ru/36609.html
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– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Буравлева Н.А., к.псх.н., доцент



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Тренинговые методы в психолого-педагогической работе

Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование

Направленность (профиль): Психология образования

Форма обучения: заочная


