Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

«Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса»

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения 
	Наименование 

оценочного средства 


	1 
	Общая характеристика психолого-педагогического сопровождения  применительно к ДОУ, ООО, УДОД
	УК-1
УК-2

УК-3

ОПК-1

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8

ПК-1

ПК-2
ПК-3
ПК-4
ПК-5
	доклад, эссе, зачет

	2 
	Отечественные концепции психолого-педагогического сопровождения образовательно-воспитательного процесса
	
	доклад, эссе, зачет

	3 
	Организация процесса психолого-педагогического сопровождения в ДОУ, ООО, УДОД
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, зачет

	4 
	Направления психолого-педагогического сопровождения
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, зачет

	5 
	Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен

	6 
	Особенности психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного и младшего школьного возраста
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен

	7 
	Психолого-педагогическое сопровождение на уровне основного общего образования 
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен

	8 
	Специфика психолого-педагогического сопровождения обучающихся на уровне среднего общего образования
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен

	9 
	Психолого-педагогическое взаимодействие участников инклюзивного образования
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен

	10 
	Взаимодействие педагога с участниками образовательно-воспитательного процесса
	
	доклад, реферат, индивидуальное, групповое задание, Экзамен


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Темы для написания реферата/доклада
1. Психолого-педагогическое сопровождение в системе общего образования: понятие и его содержание.
2. Психолого-педагогическое сопровождение в системе дошкольного образования:  содержание и ключевые аспекты.
3. Психолого-педагогическое сопровождение в системе дополнительного образования: содержание и ключевые аспекты.
4. Проблема сопровождения личности в психолого-педагогических исследованиях (на выбор по уровням образования).
5. Современная государственная образовательная и инновационная политика России, региона, города.

6. Стратегические ориентиры Национального проекта «Образование», его подпроектов.

7. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в рамках реализации ФГОС и обновленного ФГОС НОО и ООО.
8. Взаимодействие специалистов психолого-педагогической службы с участниками образовательного процесса в образовательной организации.

9. Безопасная образовательная среда важнейший фактор сохранения и укрепления психологического здоровья обучающихся.
10. Культура педагогического общения как основа психологической безопасности учащихся.
11. Коррекционно-развивающая работа как направление психолого-педагогического сопровождения детей в образовательной организации.

12. Психолого-педагогическое сопровождение процесса социализации детей с особенностями психофизического развития.
13. Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования (на выбор по уровням образования).
14. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, входящих в «группу риска».
15. Выявление талантливых и одаренных детей, организация  наставничества/поддержки в рамках индивидуальных программ развития, урочную и внеурочную деятельность.
16. Выявление талантливых и одаренных детей, организация  наставничества/поддержки в рамках индивидуальных программ развития в дополнительном образовании детей.
17. Формы и методы наставничества детей с разными ресурсными потребностями и возможностями.
18. Изучение проблем личностного развития учащихся в рамках психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
19. Развитие творческого потенциала личности через вовлечение детей в  проектную деятельность.
20. Психолого-педагогическое сопровождение формирование познавательной и учебной мотивации обучающихся начальной школы.

21. Психолого-педагогическое сопровождение гражданско-патриотического воспитания школьников.
22. Психолого-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся на уровнях образования, в системе дошкольного образования.
23. Моделирование и реализация индивидуальных траекторий развития и обучения на основе учета особенностей каждого обучающегося (возрастных, психологических, физиологических).
24. Экспертиза образовательных программ в рамках психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
25. Программы воспитания в образовательных организациях: модель системной организации воспитательного процесса на основе интеграции ресурсов, сетевого взаимодействия.
26. Использование данных психолого-педагогической диагностики детей в решении задач проектирования модели психолого-педагогического сопровождения.
27.  Активная позиция родителей как условие успешной реализации психолого-педагогического сопровождения.
Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.
	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Индивидуальные и групповые задания/проекты
Темы для индивидуальных заданий

1. Разработать организационную модель взаимодействия специалистов образовательной организации, включенных в процесс психолого-педагогического сопровождения обучающихся с учетом современной нормативной базы и государственной образовательной политики.
2. Разработать экспертную карту экспертизы  программ специалистов ППС.
3. Сформулировать принципы (научные, этические) психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.
4. Сформулировать критерии и показатели эффективности реализации программы психолого-педагогического сопровождения адаптации/социализации учащихся с учетом ВСОКО ОО.

5. Составить анкету для родителей, предположительно используемую при проектировании индивидуального образовательного маршрута ребенка.

6. Разработать диагностический комплекс для изучения типологических особенностей личности обучающегося.

7.  Разработать диагностический комплекс для определения уровня сформированности мотивации к учебной деятельности обучающихся начальной школы с учетом перечня методик, допустимых в деятельности общеобразовательных организаций.
8. Выстроить программу диагностики профессиональной ориентации старших школьников.

9. Выстроить программу диагностики социально-психологического климата в группе (классе, профессиональной коллективе – на выбор).

10. Выстроить программу диагностики особенностей детско-родительских отношений. 
Темы для групповых (подгрупповых) заданий

1. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения адаптации дошкольников к школьному обучению.

2. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся при переходе на уровень основного общего образования в условиях обновленных ФГОС.

3. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся при освоении основной образовательной программы (уровень образования по выбору).
4. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения детских общественных объединений, ученического самоуправления, Ученического совета. 

5. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ(уровень образования по выбору).

6. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения одаренных и талантливых детей.
7. Разработать модель психолого-педагогического сопровождения безопасности образовательной среды.
8. Разработать модель наставничества/поддержки детей с разными ресурсными возможностями и потребностями.
Критерии и показатели при оценивании индивидуального и группового задания

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	1) титульный лист;
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение: обоснование актуальности выбранной темы, краткая характеристика проекта;
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором записки, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения;
8) мультимедийная презентация;
9) публичный доклад.


Алгоритм оценивания индивидуального и группового задания
Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы для написания педагогического эссе
1. Психолого-педагогическое сопровождение в системе общего образования. Что это?
      2. Моя практика проектирования психолого-педагогического сопровождения.

Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать

Оригинальный взгляд автора на предмет

Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.

Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.

Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.

Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер.

В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы.

По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.

Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).


Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления

Объём эссе – 2-7 стр.

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса):

-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории

-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:

-структурированность;

-приоритетность;

-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы проектов для групповой работы

1.  Психолого-педагогическое сопровождение в системе дошкольного образования.
2.  Психолого-педагогическое сопровождение в системе дополнительного образования.
3.  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в рамках реализации ФГОС и обновленного ФГОС НОО и ООО.

4. Взаимодействие специалистов психолого-педагогической службы с участниками образовательного процесса в образовательной организации.

Структура социально-образовательного проекта:

1.Паспорт проекта

	Тема проекта
	

	Целевая группа
	

	Проблема
	

	Цели проекта
	

	Задачи проекта, в том числе по этапам
	I этап – Организационный 

II этап – Реализационный 

III этап – Итоговый 

	Ожидаемые результаты проекта, в том числе по этапам
	Ожидаемые результаты I этапа проекта:

Ожидаемые результаты II этапа проекта:

Ожидаемые результаты III этапа проекта:

	Критерии эффективности проекта
	Показатели критериев эффективности проекта


2. Введение

3. Нормативная база проекта

4. Цели и задачи проекта

5. План мероприятий проекта

6. План – график контроля проекта

7. Критерии и показатели эффективности проекта

8. Приложение 1. Карта социального партнёрства

9. Приложение 2. Анализ эффективности реализации проекта
Критерии оценки разработанных социально-образовательных проектов

	№

п/п
	Показатели
	Критерии 

	
	
	отсутствует

(0 баллов)
	присутствует частично (1балл)
	Присутствует полностью

(2 балла)

	1.
	Соответствие проекта заявленным целям.
	
	
	

	2.
	Актуальность (ориентация на решение существующих в настоящее время проблем).
	
	
	

	3.
	Научность (обоснование методологии проекта на основе научного знания, выделение объекта и предмета деятельности).
	
	
	

	4.
	Перспективность (отнесение проекта не только к настоящему, но и будущему).
	
	
	

	5.
	Реалистичность (оптимальное соотношение желаемого и возможного).
	
	
	

	6.
	Качество постановки проблемы (конкретность расхождения между реальным и желаемым).
	
	
	

	7.
	Качество сформулированной цели проекта (конкретность, операциональность, определение по времени достижения).
	
	
	

	8.
	Конкретность, операциональность задач, обеспечивающих достижение цели.
	
	
	

	9.
	Качество представления образовательного продукта (модель, программа, комплекс событий, карта социального партнерства, детальность ожидаемого результата)
	
	
	

	10.
	Взаимосвязь целей, средств, результатов, заявленных в проекте.
	
	
	

	11.
	Качество плана (достаточность запланированных действий для реализации проекта, реалистичность плана с точки зрения ресурсного обеспечения и сроков).
	
	
	

	12.
	Контролируемость реализации проекта (диагностическая постановка промежуточных и итоговых результатов проектной деятельности).
	
	
	

	
	Фактическое количество баллов – 24

80% - проект готов к реализации (5 баллов, высокий уровень)

65 -  79% - проект требует доработки (4 балла, уровень выше среднего)

50-64% - проект требует доработки (3 балла, средний уровеень)

менее 50% - (2 балла, низкий уровень) 
	
	
	


Презентация к разработанному проекту
    Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:

- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.).
	1

	Требования к средствам выразительности:

-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:

-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:

-На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

-на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты. На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

-презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету
2. Понятие «психолого-педагогическое сопровождение».
3. Подходы к пониманию психолого-педагогического сопровождения.
4. Отечественные концепции психолого-педагогического сопровождения образовательно-воспитательного процесса.
5. Принципы реализации и критерии эффективности системы психолого-педагогического сопровождения.
6. Взаимодействие специалистов сопровождения как фактор качества и оптимизации образовательного процесса. 

7. Индивидуально-ориентированный маршрут развития обучающихся в образовательной
 организации, траектории психолого-педагогического сопровождения.
8. Стратегии разработки наставничества обучающегося в образовательной
 организации.
9. Направления психолого-педагогического сопровождения: профилактика, диагностика, просвещение, консультация, коррекция, экспертиза.
10. Психолого-педагогическая диагностика как направление психолого-педагогического сопровождения.
11. Направления диагностической работы для разработки стратегии психолого-педагогического сопровождения.
12. Профилактическая работа в структуре психолого-педагогического сопровождения.
13. Просветительская работа: направления, целевые группы.
14. Особенности просветительской работы с детьми, родителями, педагогами.
15. Консультативная деятельность – направление психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательных отношений.
16. Коррекционная работа в процессе психолого-педагогического сопровождения: направления.
17. Коррекционная помощь учащимся при освоении содержания основной образовательной программы.
18. Коррекционная работа в развитии личностной сферы обучающихся (эмоциональной, волевой, мотивационной и др. сторон).
19. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, входящих в «группу риска».
20. Комплексная коррекционно-развивающая работа педагогов-психологов, дефектологов, логопедов, учителей, социальных педагогов.
21. Просвещение в структуре психолого-педагогического сопровождения: направления, целевые группы.

22. Формы и виды работы по психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательных отношений.
23. Психолого-педагогическое просвещение в работе с разными возрастными группами учащихся.

24. Психолого-педагогическая экспертиза комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций.
Вопросы к экзамену
1. Психолого-педагогическая экспертиза образовательных программ, проектов, пособий.
2. Психолого-педагогическая экспертиза профессиональной деятельности специалистов образовательной организаций.
3. Понятие «психолого-педагогическое сопровождение» и подходы к пониманию психолого-педагогического сопровождения.
4. Направления работы специалистов образовательной организации для разработки стратегии психолого-педагогического сопровождения.
5. Взаимодействие специалистов сопровождения как фактор оптимизации образовательного процесса (комплексное сопровождение).
6. Индивидуально-ориентированный маршрут развития обучающихся в ходе психолого-педагогического сопровождения.
7. Специфика организации психолого-педагогического сопровождения детей младшего школьного возраста.
8. Направления психолого-педагогического сопровождения детей младшего школьного возраста.
9. Психолого-педагогическая диагностика по определению психического развития младшего школьника и его взаимоотношений с окружающими.
10. Индивидуальный план работы с детьми с гиперактивностью, синдромом дефицита внимания.
11. Психолого-педагогическая поддержка детей с нарушением эмоционально-личностной,  мотивационно-волевой, когнитивной сфер.
12. Психолого-педагогическая работа по разрешению проблем школьной дезадаптации.
13. Консультационная и просветительская работа с родителями.
14. Активные методы привлечения семьи к решению проблем обучающегося в образовательной деятельности.
15. Консультативная и просветительская работа с подростками.
16. Выявление способностей подростков как основа индивидуализации обучения и развития обучающихся.
17. Тренинг – групповая форма профилактической и коррекционной работы.
18. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных и талантливых подростков.
19. Психолого-педагогическая поддержка детских объединений, ученического самоуправления.
20. Возрастные психологические и индивидуальные особенности старшеклассников как основа построения стратегии сопровождения.
21. Психологическая помощь в процессе профессионального самоопределения.

22. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся при подготовке к промежуточной и итоговой аттестации: ЕГЭ, ГИА, ВПР.
23. Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования.
24. Формы и виды работы по психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательных отношений.
25. Требования к профессиональной и личностной подготовке специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования.
26. Организация процесса развития и обучения учащихся с ОВЗ в общеобразовательной школе.
27. Взаимодействие педагога с коллегами и администрацией учебного как фактор оптимизации психолого-педагогического сопровождения.
Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: психолого-педагогические методы диагностики особенностей, возможностей, потребностей обучающихся и технологии просветительской, профилактической,  профориентационной работы, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся
	Отсутствие или фрагментарное знание  психолого-педагогических методов диагностики особенностей, возможностей, потребностей обучающихся и технологий просветительской, профилактической,  профориентационной работы, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся
	Поверхностное и несистемное знание методов диагностики особенностей, возможностей, потребностей обучающихся и технологий просветительской, профилактической,  профориентационной работы, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся
	Знает основные методы диагностики особенностей, возможностей, потребностей обучающихся и технологии просветительской, профилактической,  профориентационной работы, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся, но допускает незначительные ошибки

	Сформированы систематические знания методов диагностики особенностей, возможностей, потребностей обучающихся и технологий просветительской, профилактической,  профориентационной работы, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся

	УМЕТЬ: разрабатывать стратегии индивидуально-ориентированных маршрутов развития обучающихся для преодоления трудностей адаптации к образовательной среде и повышения эффективности освоения основной образовательной программы

	Не умеет разрабатывать стратегии индивидуально-ориентированных маршрутов развития обучающихся для преодоления трудностей адаптации к образовательной среде и повышения эффективности освоения основной образовательной программы
	Испытывает существенные затруднения в разработке стратегий индивидуально-ориентированных маршрутов развития обучающихся для преодоления трудностей адаптации к образовательной среде и повышения эффективности освоения основной образовательной программы
	Умеет с незначительными ошибками разрабатывать стратегии индивидуально-ориентированных маршрутов развития обучающихся для преодоления трудностей адаптации к образовательной среде и повышения эффективности освоения основной образовательной программы

	Грамотно и аргументированнопростраивает
стратегии индивидуально-ориентированных маршрутов развития обучающихся для преодоления трудностей адаптации к образовательной среде и повышения эффективности освоения основной образовательной программы

	ВЛАДЕТЬ: навыками прогнозирования трудностей учащихся в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми на основе выявленных индивидуальных особенностей; а также прогнозирования рисков образовательной среды и планирования мероприятий по их предупреждению
	Обладает низким уровнем владения навыками прогнозирования трудностей учащихся в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми на основе выявленных индивидуальных особенностей; а также прогнозирования рисков образовательной среды и планирования мероприятий по их предупреждению
	Владеет отдельными навыками прогнозирования трудностей учащихся в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми на основе выявленных индивидуальных особенностей; а также прогнозирования рисков образовательной среды и планирования мероприятий по их предупреждению
	Допускает незначительные ошибки в процессе  прогнозирования трудностей учащихся в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми на основе выявленных индивидуальных особенностей; а также прогнозирования рисков образовательной среды и планирования мероприятий по их предупреждению
	Уверенно владеет навыками прогнозирования трудностей учащихся в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми на основе выявленных индивидуальных особенностей; а также прогнозирования рисков образовательной среды и планирования мероприятий по их предупреждению


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	незачтено


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения (зачет)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Тужиковой Т.А., доцентом кафедры социальной педагогики, Лыба А.А,, старшим преподавателем кафедры социальной педагогики.
