Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

Методика преподавания дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1. 
	Раздел 1. Методика преподавания педагогики и психологии
	УК-4

ПК-1

ПК-2
	Дискуссии, аналитические задания, презентации, зачет

	2. 
	Раздел 2. Разработнический практикум
	
	Творческие задания, презентации, зачет


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Темы для проведения круглого стола

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

1. Нужна ли школьникам / студентам СПО / ВУЗов «Психология»?
2. Нужна ли гуманитариям-студентам СПО / ВУЗов «Педагогика»?
3. Наиболее актуальные для школьников / студентов СПО / ВУЗов темы дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.
4. Актуальные темы дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля для разных категорий детей.

Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания участия в дискуссии, полемике, диспуте, дебатах
	Показатели
	Балл

	эрудированность в заданной тематике
	1

	культура публичного выступления
	1

	аргументированность, взвешенность и конструктивность предложений
	1

	оригинальность идеи и содержания, глубина суждений
	1

	эмоциональная окраска суждений
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Презентация

Темы:

1. Тематика дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля в истории российской школы.
2. Тематика дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля в педагогических колледжах.

3. Тематика дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля в непедагогических колледжах.
4. Тематика дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля в педагогических вузах.
5. Тематика дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля в непедагогических вузах.
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento – представление) – документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации – донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-объединение семантически связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.).
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать

«рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
-На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

-на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты. На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);

-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

-презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Групповые и/или индивидуальные творческие и аналитические задания
Темы:
1. Проанализируйте сайты общеобразовательных организаций в части учебно-методического обеспечения образовательных программ и выявите тематику дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля (элективы, ДОП, программы внеурочной деятельности).
2. Проанализируйте сайты организаций дополнительного образования и выявите тематику дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ психолого-педагогического профиля.
3. Проанализируйте сайты профессиональных образовательных организаций в части учебно-методического обеспечения образовательных программ и выявите тематику дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.

4. Проанализируйте сайты образовательных организаций высшего образования в части учебно-методического обеспечения образовательных программ и выявите тематику дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.
5. Проанализируйте и проведите экспертизу учебных планов, рабочих программ профильных предметов, программ внеурочной деятельности психолого-педагогического профиля.
6. Разработайте программы элективного курса / дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы / программы внеурочной деятельности психолого-педагогического профиля в 5, 6 и т.д., 11-х классе (на выбор).

Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	выполнение задания
	1

	результат работы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету
1 Предмет и задачи методики преподавания педагогики и психологии.

2 Цели преподавания психологии и педагогики в СОШ, СПО, ВУЗах.

3 Педагогика и психология как составная часть гуманитарной подготовки.
4 Образовательные стандарты психолого-педагогического профиля.

5 Требования к оформлению программ внеурочной деятельности, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
6 Обучение как процесс: определение, структура. Основные понятия теории обучения.

7 Специфика содержания психологии и педагогики как гуманитарной дисциплины в школе.

8 Специфика содержания психологии и педагогики как гуманитарной дисциплины в СПО, ВУЗах.

9 Современные активные методы обучения.

10 Методы проблемного обучения дисциплинам (модулям) психолого-педагогического профиля.

11 Методы интерактивного обучения дисциплинам (модулям) психолого-педагогического профиля.

12 Принципы обучения как основной ориентир в преподавательской деятельности.
13 Формы и методы преподавания психологии и педагогики.

14 Создание системы учебных задач в курсах изучения психологии и педагогики.

15 Лекционная форма обучения дисциплинам (профилям) психолого-педагогического профиля.

16 Методы и приемы в работе лектора с большой аудиторией студентов.

17 Практические и семинарские занятия в преподавании дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.

18 Методика организации и управления самостоятельной работой обучающихся (школьников, студентов) в преподавании дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.

19 Контроль и коррекция учебной деятельности обучающихся (школьников, студентов) в преподавании дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.

20 Методические приемы обеспечения эффективности текущего педагогического контроля в преподавании дисциплин (модулей) психолого-педагогического профиля.

Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: содержательные основы дисциплин психолого-педагогического профиля;
нормативно-правовые основы образовательной политики РФ (федеральные (ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования,Стратегии,Концепции и др.), региональные, муниципальные, локальные);
структуру рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
требования к организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
методы активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Фрагментарные знания содержательных основ дисциплин психолого-педагогического профиля;
нормативно-правовых основ образовательной политики РФ (федеральных (ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования,Стратегии, Концепции и др.), региональных, муниципальных, локальных);
структуры рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
требований к организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Общие, но неструктурированные знания содержательных основ дисциплин психолого-педагогического профиля;
нормативно-правовых основ образовательной политики РФ (федеральных (ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования,Стратегии, Концепции и др.), региональных, муниципальных, локальных);
структуры рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
требований к организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания содержательных основ дисциплин психолого-педагогического профиля;
нормативно-правовых основ образовательной политики РФ (федеральных (ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования,Стратегии, Концепции и др.), региональных, муниципальных, локальных);
структуры рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
требований к организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Сформированные систематические знания содержательных основ дисциплин психолого-педагогического профиля;
нормативно-правовых основ образовательной политики РФ (федеральных (ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования,Стратегии, Концепции и др.), региональных, муниципальных, локальных);
структуры рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
требований к организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин

	УМЕТЬ:

организовывать коллектив обучающихся в индивидуальной, групповой формах, их совместную деятельность;
разрабатывать рабочие программы дисциплин, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
разрабатывать технологические карты занятий дисциплин психолого-педагогического профиля;
подбирать или разрабатывать оценочные материалы для мониторинга уровня освоения дисциплин психолого-педагогического профиля;
организовывать образовательный процесс по дисциплинам психолого-педагогического профиля
	Частично освоенное умение организовывать коллектив обучающихся в индивидуальной, групповой формах, их совместную деятельность;
разрабатывать рабочие программы дисциплин, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
разрабатывать технологические карты занятий дисциплин психолого-педагогического профиля;
подбирать или разрабатывать оценочные материалы для мониторинга уровня освоения дисциплин психолого-педагогического профиля;
организовывать образовательный процесс по дисциплинам психолого-педагогического профиля
	В целом успешное, но несистематическое умение организовывать коллектив обучающихся в индивидуальной, групповой формах, их совместную деятельность;
разрабатывать рабочие программы дисциплин, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
разрабатывать технологические карты занятий дисциплин психолого-педагогического профиля;
подбирать или разрабатывать оценочные материалы для мониторинга уровня освоения дисциплин психолого-педагогического профиля;
организовывать образовательный процесс по дисциплинам психолого-педагогического профиля
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение организовывать коллектив обучающихся в индивидуальной, групповой формах, их совместную деятельность;
разрабатывать рабочие программы дисциплин, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
разрабатывать технологические карты занятий дисциплин психолого-педагогического профиля;
подбирать или разрабатывать оценочные материалы для мониторинга уровня освоения дисциплин психолого-педагогического профиля;
организовывать образовательный процесс по дисциплинам психолого-педагогического профиля
	Сформированное умение организовывать коллектив обучающихся в индивидуальной, групповой формах, их совместную деятельность;
разрабатывать рабочие программы дисциплин, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
разрабатывать технологические карты занятий дисциплин психолого-педагогического профиля;
подбирать или разрабатывать оценочные материалы для мониторинга уровня освоения дисциплин психолого-педагогического профиля;
организовывать образовательный процесс по дисциплинам психолого-педагогического профиля

	ВЛАДЕТЬ:

категориальным аппаратом дисциплин психолого-педагогического профиля;
способами эффективной организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
способами разработки рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
методами активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Фрагментарное применение категориального аппарата дисциплин психолого-педагогического профиля;
способов эффективной организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
способов разработки рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	В целом успешное, но несистематическое применение категориального аппарата дисциплин психолого-педагогического профиля;
способов эффективной организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
способов разработки рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении категориального аппарата дисциплин психолого-педагогического профиля;
способов эффективной организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
способов разработки рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин
	Успешное и систематическое применение категориального аппарата дисциплин психолого-педагогического профиля;
способов эффективной организации образовательного процесса по дисциплинам психолого-педагогического профиля;
способов разработки рабочих программ дисциплин, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
методов активного обучения в преподавании психолого-педагогических дисциплин


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	

	8-10
	средний
	

	менее 8
	низкий
	незачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Титовой Г.Ю., к.п.н., доцент, зав. кафедрой социальной педагогики. 
