Пояснительная записка

1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины «Правовое регулирование труда несовершеннолетних».
2. оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, вопросов к экзамену. 
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Правовое регулирование труда несовершеннолетних».
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной: ПК-2: способностью осуществлять практическую деятельность по социально-педагогической, правовой и психологической поддержке семьи, детей и подростков, защите их прав и законных интересов, социальному оздоровлению семьи

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
оценочные средства
по дисциплине «Правовое регулирование труда несовершеннолетних»

	№
	Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Правовые основы регулирования труда несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	2
	Предпринимательская деятельность как форма труда несовершеннолетних.
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	3
	Занятость и трудоустройство несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	4
	Заключение трудового договора с несовершеннолетними
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	5
	Изменение трудового договора с несовершеннолетними
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	6
	Прекращение трудового договора с несовершеннолетними
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	7
	Правовое регулирование рабочего времени несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	8
	Правовое регулирование времени отдыха несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	9
	Оплата и нормирование труда несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	10
	Трудоправовая ответственность несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	11
	Профессиональная подготовка несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен

	12
	Правовая охрана труда несовершеннолетних
	ПК – 2
	Тест, экзамен








Комплект заданий «Тест»
по дисциплине «Правовое регулирование труда несовершеннолетних»

1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно
законодательства не может превышать …
8 часов в день
8 часов в смену
40 часов в неделю
28 календарных дней в месяц
5. 300 календарных дней в год
2. В случае регистрации брака, рождения ребѐнка или смерти близких
1.родственников работник имеет право на отпуск без сохранения
2.заработной платы продолжительностью до …
3. 3 календарных дней
4. 5 календарных дней
5. 1 недели
6. 10 календарных дней
3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной
А оплачиваемый отпуск, не включается время …
Б вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем
В восстановлении на работе
Г. болезни работника
Д. отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного
законом возраста
4. Ночное время продолжается с … часов
А. 23.00 до 6
Б. 22.00 до 5
В. 22.00 до 6
5. В рабочее время не включается …
А. перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет
Б. перерыв для отдыха и питания
В. междусменный перерыв
6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
А. работникам предоставляется дополнительный день отдыха по 
Б. усмотрению работодателя
В. выходной день переносится на следующий после праздничного
Г. рабочий день
Д. работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день
добавляется к отпуску
7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может
быть менее … часов
а. 12
б. 24
в. 36
г. 42
д. 48
8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник
вправе покидать территорию работодателя
а. да
б. нет
в. да, но с разрешения работодателя (его представителя)
9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени
А. устанавливается …
Б. трудовым договором
В. коллективным договором
Г. правилами внутреннего трудового распорядка
10. По письменному заявлению работника может быть заменена
денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска,
превышающая … календарных дней
а. 14
б. 21
в. 28
11. Если работник, нуждающийся согласно медицинскому
заключению во временном переводе на другую работу на срок до
четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая
работа у работодателя отсутствует, работодатель обязан …
а. на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить
работника от работы с сохранением места работы (должности), но
без начисления заработной платы (за исключением случаев,
предусмотренных трудовым законодательством)
б. на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить
работника от работы с сохранением места работы (должности) и 
средней заработной платы
в. расторгнуть трудовой договор с работником в соответствии с п. 8 ч.77
ТК РФ
12. По причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда, допускается изменение условий
трудового договора по инициативе работодателя, за исключением
изменения …
а. структурного подразделения, в котором трудится работник
б. определенных сторонами условий оплаты труда работника
в. трудовой функции работника
13. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев
специального права работника, если это влечет за собой
невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
а. может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ
б. может отстранить работника от работы с сохранением средней
заработной платы
в. обязан отстранить работника от работы без начисления
заработной платы
14. Если одно из подразделений организации расположено в другой
местности, перевод туда работника этой организации …
а. возможен без согласия работника
б. возможен только с согласия работника
в. невозможен
15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора
…
А. не допускается
Б. допускается по соглашению сторон трудового договора,
заключаемому в письменной форме, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ
в. допускается только по инициативе работодателя в случаях,
установленных ТК РФ



Критерии оценки: 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 











	Вопросы к экзамену

1. Предмет и сфера действия трудового права.
2. Право на забастовку и его реализация.
3. Общие основания прекращения трудового договора.
4. Метод трудового права.
5. Понятие и причины трудовых споров.
6. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и
охраной труда в Российской Федерации.
7. Функции трудового права.
8. Коллективный трудовой спор (понятие и виды).
9. Специальные нормы об охране труда несовершеннолетних.
10. Система отрасли трудового права, система трудовогозаконодательства.
11. Методы правового регулирования заработной платы.
12. Работник как субъект трудового права.
13. Основные трудовые обязанности работника и работодателя.
14. Расторжение трудового договора по инициативе работника (Ст. 80
ТК РФ).
15. Коллективный договор. Понятие, содержание.
16. Отпуска. Понятие, виды отпусков, их продолжительность.
17. Основания прекращения трудового договора. Понятие, классификация.
18. Право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
19. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
20. Минимальные (пороговые) стандарты правового регулирования труда.
 21. Форма трудового договора. Документы, подлежащие предоставлению нанимающимся на работу.
22. Ограниченная материальная ответственность работников за ущерб, причиненный им работодателю.
23. заключение трудового договора с несовершеннолетним
24. Особенности труда несовершеннолетних работников.
25. Правовые основы регулирования труда несовершеннолетних
26.Предпринимательская деятельность как форма труда несовершеннолетних.
27.Занятость и трудоустройство несовершеннолетних
28.Заключение трудового договора с несовершеннолетними
29.Изменение трудового договора с несовершеннолетними
30.Прекращение трудового договора с несовершеннолетними
31.Правовое регулирование рабочего времени несовершеннолетних
32. Правовое регулирование времени отдыха несовершеннолетних
33. Оплата и нормирование труда несовершеннолетних
34. Трудоправовая ответственность несовершеннолетних
35. Профессиональная подготовка несовершеннолетних
36. Правовая охрана труда несовершеннолетних




Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: современную систему регулирования труда несовершеннолетних:материал по тематике раздела
	Не знает материал по тематике раздела
	Знает материал по тематике раздела, но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает материал по тематике раздела, но допускает незначительные ошибки
	Знает материал по тематике раздела

	уметь: использовать методы теоретического исследования в системе регулирования труда несовершеннолетних: доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы регулирования труда несовершеннолетних, применять полученные знания и навыки при выполнении исследовательских работ и в будущей профессиональной деятельности
	Не умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы регулирования труда несовершеннолетних, не 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, не умеет характеризовать материал по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы регулирования труда несовершеннолетних, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет доказательно обсуждать теоретические и практические проблемы регулирования труда несовершеннолетних, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет обсуждать теоретические и практические проблемы регулирования труда несовершеннолетних, 
видит перспективы использования знаний с учетом решаемых профессиональных задач, умеет характеризовать материал по тематике раздела

	владеть:   основными  теоретическими методами регулирования труда несовершеннолетних и способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Обладает низким уровнем владения основными теоретическими методами регулирования труда несовершеннолетних
и способами ориентации в профессиональных источниках информации 
	Владеет
навыками основными теоретическими  методами деятельности правоохранительных органов, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет
Основными теоретическими методами  регулирования труда несовершеннолетних и способами ориентации в профессиональных источниках информации, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
основными  теоретическими методами регулирования труда несовершеннолетних
и способами ориентации в профессиональных источниках информации 



Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 
	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий



Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно




Оценочные и методические материалы составлены:  к.п.н., доцентом кафедры гражданского права Киндяшовой  А.С.



