Оценочно-методические материалы учебной дисциплины «Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры».

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины 
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Общая характеристика педагогической профессии
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Эссе, сообщение на семинаре, зачет

	2
	Особенности профессиональной деятельности педагога на современном этапе
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Эссе, сообщение на семинаре

	3
	Требования к личности педагога и его профессиональной компетентности  
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Эссе, сообщение на семинаре

	4
	Профессионально-личностное становление и развитие педагога
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Тест, сообщение на семинаре, зачет

	5
	Педагогическое общение как условие успешной профессиональной деятельности
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Тест, сообщение на семинаре, зачет

	6
	Управление в сфере образования. Нормативно-правовая база педагогической деятельности.  
	УК-6, ОПК-1, ПК-1
	Тест, сообщение на семинаре, зачет




Примерные темы для эссе (письменной работы)
Темы:
1. Мой любимый учитель
2. Мой идеал учителя
3. Учитель в XXI веке

Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать
Оригинальный взгляд автора на предмет
Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер.
В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы.
По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).


Алгоритм оценивания эссе
	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления
Объём эссе – 2-7 стр.
Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса):
-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой   и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;
-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Сообщение на семинаре
Темы:
1. Культурно-исторические условия развития педагогической профессии, ее перспективы. Спектp педагогических специальностей.
2. Особенности педагогической профессии.
3. Сущность педагогической деятельности, ее гуманистическая природа.
4. Виды педагогической деятельности. Структура педагогической деятельности.
5. Учитель как субъект педагогической деятельности.
6. Закон РФ «Об образовании»  о педагогической деятельности.
7. Профессионально-значимые качества личности педагога 
8. Профессиональная компетентность педагога.
9. Педагогические знания и теоретическая готовность педагога к профессиональной деятельности.
10. Педагогические умения и практическая готовность к профессиональной деятельности.

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя




Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Тест по дисциплине «Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры».

Материалы представлены в виде тестовых заданий по содержанию дисциплины. Характер заданий направлен на проверку овладения студентами категориально-понятийного аппарата, повышение интереса к изучаемым проблемам, проверке степени сформированности знаний, умений, навыков.
Предлагаются тесты разных форм: закрытые (с одним или несколькими вариантами ответов), на соответствие. 
Время выполнения заданий – 40 минут. 

Критерии оценки: 
В тесте 20 тестовых заданий. За каждый правильный ответ – 1 балл. 
17-20 правильных ответов – отлично.
13-16 правильных ответов – хорошо.
9-12 правильных ответов – удовлетворительно.
Менее 9 правильных ответов – неудовлетворительно.

Тестовые задания

1.Из перечисленных терминов к термину “профессия” относится ….

1. литератор
1. педагог
1. методист
1. воспитатель

2.Род трудовой активности человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, называется ….

1. профессия
1. специальность
1. специализация 
1. профессионализм


3.Вид деятельности в рамках профессии, характеризующийся совокупностью знаний, умений и навыков, приобретенных в результате образования и обеспечивающих постановку и решение определённого класса профессионально-педагогических задач в соответствии с присваиваемой квалификацией, называется ….

1. профессия
1. специальность
1. специализация 
1. профессионализм


4.Определённый вид деятельности в рамках педагогической деятельности, связанный с конкретным предметом труда и конкретной функцией специалиста, называется ….

1. профессия
1. специальность
1. специализация 
1. профессионализм 


5.Установите соответствие между особенностями педагогической профессии и их описанием.
1. Направленность педагогической профессии на развитие личности ребенка отражает такую ее особенность как … характер.
1. Наличие совокупного субъекта педагогической деятельности отражает такую ее особенность как … характер.

1. гуманистический 
1. коллективный 
6.Вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, называется ….

0. воспитательная
0. педагогическая
0. профессиональная 
0. гуманитарная.


7.Установите соответствие между компонентами педагогической деятельности и их содержанием:
1. Компонент, включающий умения направлять активность воспитанников, задавать им работу, контролировать и оценивать ее, называется ….

1. Компонент, включающий умения по разработке различных видов планирования, называется …. 

1. конструктивный
1. организаторский 

8.Установите соответствие между компонентами педагогической деятельности и их содержанием:
1. Компонент, включающий в себя представление о перспективных задачах обучения и воспитания, а также о стратегиях и способах их достижения, называется ….

1. Компонент, включающий знание своего предмета, способов педагогической коммуникации, психологических особенностей учащихся, называется ….

1. проектировочный 
1. гностический

9.Компоненты деятельности, характеризующие необходимые действия педагогической деятельности, относятся к … структуре.

1. системная
1. компонентная
1. функциональная
1. содержательная 


10.Компоненты деятельности, характеризующие цель, субъектов, объекты, содержание, организацию и результат, относятся к … структуре.

1. системная
1. компонентная
1. функциональная
1. содержательная


11.Представление педагога о себе как о профессионале, способствующее становлению профессиональной оценки и саморазвитию, характеризуется ….

1. Профессионально-значимыми качествами 
1. профессиональной направленностью 
1. профессиональной позицией 
1. профессиональной  Я-концепцией


12.Мотивационная обусловленность действий, поступков и поведения человека конкретными жизненными целями, источниками которых являются потребности, общественные требования, называется …. 

1. профессионально значимые качества 
1. профессиональная направленность 
1. профессиональная позиция 
1. профессиональная Я-концепция


13.Соотнесите качества педагога и их определения:
1. Качества, отсутствие которых влечет невозможность эффективного осуществления педагогической деятельности.
1. Качества, которые не оказывают решающего влияния на эффективность деятельности, однако способствуют ее успешности.
1. периферийные 
1. доминантные

14.Соотнесите виды педагогической позиции с их определениями:
1. Определение духовного расстояния между субъектами взаимодействия. 
1. Предполагает положение человека по отношению к другому в совместной деятельности, в совместном движении к цели
1. дистанционная
1. кинетическая

15.Элементы бытовой культуры педагога, осмысленные и осуществляемые им в соответствии со своими особенностями, является частью  … компонента педагогической культуры.

1. аксиологического
1. технологического
1. эвристического
1. личностного


16.Установите соответствие между ориентацией педагогического образования и соответствующей квалификацией:
1. Педагогическое образование по одному из предметных направлений с дополнительной специальностью.
1. Педагогическое образование по одному из предметных направлений.

1. специалист
1. бакалавр 




17.Служебный рост профессионала с изменением основного вида деятельности называется … карьера.

1. вертикальная
1. спиральная
1. ступенчатая
1. горизонтальная


18.Стремление педагога соответствовать более высокой профессиональной категории должность характеризует его … карьеру.

1. вертикальная
1. спиральная
1. ступенчатая
1. горизонтальная




19.Аттестация педагогических работников проводится на основании ….

1. Закона РФ «Об образовании»
1. Положения об аттестации
1. Аттестационной характеристики
1. Устава по аттестации




20.Аттестация педагогических работников проводиться один раз в … лет.

1. три
1. четыре
1. пять
1. шесть


Вопросы к зачету

1. Культурно-исторические условия развития педагогической профессии, ее перспективы. 
1. Спектр педагогических специальностей.
1. Особенности педагогической профессии.
1. Сущность педагогической деятельности, ее гуманистическая природа.
1. Виды педагогической деятельности. Структура педагогической деятельности.
1. Учитель как субъект педагогической деятельности.
1. Нормативно-правовая основа педагогической профессии. 
1. Профессионально значимые качества личности педагога 
1. Профессионализм и компетентность педагога.
1. Педагогические умения и практическая готовность к профессиональной деятельности. 
1. Этапы и пути овладения педагогической профессией.
1. Индивидуальные профессиональные программы.
1. Референтность учителя, ее значение в профессиональном развитии педагога.
1. “Я-концепция” педагога и условия ее формирования.
1. Педагогическая культура учителя, его ценностные ориентации. Культура педагогического общения.
1. Элементы театрального мастерства в профессии педагога.
1. Этапы формирования педагогического мастерства.
1. Понятие педагогической карьеры.



Критерии оценки
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 
- знать нормативные документы в предметной области профессиональной педагогической деятельности;
- способы профессионального самопознания и саморазвития;
- основные понятия и теории планирования профессиональной педагогической карьеры.
	Не знает 
нормативные документы в предметной области профессиональной педагогической деятельности;
- способы профессионального самопознания и саморазвития;
- основные понятия и теории планирования профессиональной педагогической карьеры.
	Знает нормативные документы в предметной области профессиональной педагогической деятельности;
- способы профессионального самопознания и саморазвития;
- основные понятия и теории планирования профессиональной педагогической карьеры, но имеет затруднения в их характеристике. 
	Знает нормативные документы в предметной области профессиональной педагогической деятельности;
- способы профессионального самопознания и саморазвития;
- основные понятия и теории планирования профессиональной педагогической карьеры, но допускает незначительные ошибки.
	Знает 
нормативные документы в предметной области профессиональной педагогической деятельности;
- способы профессионального самопознания и саморазвития;
- основные понятия и теории планирования профессиональной педагогической карьеры.

	уметь: 
- использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы;
- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;
- взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса;
уметь организовывать взаимодействие субъектов образовательного процесса для эффективного решения профессиональных задач.

	Не умеет 
использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы;
- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;
- взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса;
уметь организовывать взаимодействие субъектов образовательного процесса для эффективного решения профессиональных задач.

	Умеет 
использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы;
- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;
- взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса;
уметь организовывать взаимодействие субъектов образовательного процесса для эффективного решения профессиональных задач, но имеет слабые умения  и затруднения. 

	Умеет на хорошем уровне 
использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы;
- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;
- взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса;
уметь организовывать взаимодействие субъектов образовательного процесса для эффективного решения профессиональных задач.


	Умеет 
использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы;
- организовывать внеучебную деятельность обучающихся;
 -взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса;
уметь организовывать взаимодействие субъектов образовательного процесса для эффективного решения профессиональных задач.



	владеть: 
знаниями в предметной области профессиональных знаний;
способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;
- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях - поликультурной образовательной среды;
- категориальным аппаратом педагогики;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений;
способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса.
	Обладает низким уровнем владения 
знаниями в предметной области профессиональных знаний;
способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;
- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях - поликультурной образовательной среды;
- категориальным аппаратом  педагогики;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений;
способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса.

	Владеет
знаниями в предметной области профессиональных знаний;
способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;
- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях - поликультурной образовательной среды;
- категориальным аппаратом  педагогики;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений;
способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса,
но имеет низкий уровень владения.  
	Владеет
знаниями в предметной области профессиональных знаний;
способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;
- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях - поликультурной образовательной среды;
- категориальным аппаратом  педагогики;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений;
способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса, но допускает незначительные ошибки 
	Владеет
знаниями в предметной области профессиональных знаний;
способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы);
- способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;
- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях - поликультурной образовательной среды;
- категориальным аппаратом  педагогики;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений;
способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса.



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине
	Баллы
	уровень
	оценка

	5
	высокий
	зачтено

	4
	выше среднего
	зачтено

	3
	средний
	зачтено

	2
	низкий
	не зачтено




Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено
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