Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины 
Организация совместной деятельности образовательной организации с родителями
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Семейное воспитание в структуре формирования личности ребенка
	УК-1; ОПК-7
	Самостоятельная работа
зачет

	2
	Формирование педагогической культуры родителей
	
	Самостоятельная работа
зачет

	3
	Организация совместной деятельности дошкольного образовательного учреждения с родителями
	
	Самостоятельная работа
моделирование

зачет


Комплект компетентностно-ориентированных заданий 

Задания по моделированию 

1. Смоделировать ситуации взаимодействия в системах:
- «педагог – родитель», «педагог – родители».
2. Смоделировать фрагмент мероприятия по презентации собственного профессионального опыта, профессиональных достижений: для родительского сообщества.

3. Смоделировать процедуру консультационного мероприятия для родителя (индивидуальное консультирование), для группы родителей (групповое консультирование).

4. Сконструировать памятку «Содержание ФГОС дошкольного образования: взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
5. Сконструировать карты оценки качества взаимодействия ДОО и семей воспитанников.

6. Смоделировать план-схемы вариантов совместной деятельности педагогов и родителей.
Самостоятельная работа
»
Перечень примерных вопросов и заданий для самостоятельных работ
Вопросы для самостоятельной работы
1. В чем специфика построения образовательных отношений педагога с родителями воспитанников?
2. Каковы основные проблемы сотрудничества детского сада и семьи?

3. Какова специфика управления конфликтом между взрослыми?

4. В чём содержание совместной деятельности семьи и ребёнка? 

5. Что, на Ваш взгляд, самое важное во взаимодействии?
6. В чём заключается педагогическая культура педагога и родителя.
7. Каковы направления совместной деятельности и дошкольной образовательной организации?

8. Каковы планируемые результаты совместной деятельности педагогов ДОО и семьи?

9. Каковы приоритетные направления деятельности ДОО?
10. Каковы критерии оценки взаимодействия детского сада и семьи?
Задания для самостоятельной работы
1. Ответьте на вопросы: 

1) Что определяет общение как взаимодействие?

2) Как Вы понимаете тезис: «Деятельность посредством общения не просто организуется, но именно обогащается, в ней возникают новые связи и отношения между людьми»?

Проиллюстрируйте это примерами партнерства педагогов и родителей воспитанников.
2. Изучите фрагмент текста. Проиллюстрируйте (схематично) его конкретными сценариями взаимодействия с родителями воспитанников. 

«Убеждение имеет сложную структуру: оно включает в себя знания, эмоции, волевые компоненты. Категоричностью своих суждений, даже если они и правильны, убедить другого очень сложно: тут срабатывают психологические механизмы защиты. Если хотите убедить человека, сначала надо его понять, чтобы выяснить причины несогласия, привлечь к совместному обсуждению, чтобы решение получилось общим. Если же общее решение не получится, то будут хотя бы известны точки зрения,  их   обдуманность, что позволяет вести дальнейшее обсуждение».

3. Опишите фрагмент деловой коммуникации с представителем родительского сообщества.

4. Напишите эссе-рассуждение на тему «Семья как важнейший институт социализации подрастающего поколения».
5. Раскройте понятие «Воспитательный потенциал детского сада и семьи».
6. Опишите цели, средства, способы и результаты педагогической деятельности, осуществляемой в семье и других институтах воспитания, условия ее эффективности.

7. Опишите принципы конструктивного взаимодействия педагогов с родителями.
8. Раскройте понятие «совместная деятельность». 
9. Опишите активные формы и методы работы с родителями. 
10. Опишите систему оценки достижения планируемых результатов взаимодействия педагогов с родителями, ДОО с семьями.

11. Составить аннотированный список изученной литературы по дисциплине.

12. Составить и оформить словарь терминов по дисциплине.

13. Составить перечень нормативной базы для реализации партнерства ДОО и семей воспитанников.

Вопросы к зачету
1. Педагог как субъект дошкольного образования.

2. Родитель как субъект дошкольного образования.
3. Семья как важнейший институт социализации подрастающего поколения. 

4. Проблемы сотрудничества детского сада и семьи. 

5. Воспитательный потенциал детского сада и семьи. 

6. Партнерство в семье. Содержание совместной деятельности семьи и ребенка. 

7. Цели, средства, способы и результаты педагогической деятельности, осуществляемой в семье и других институтах воспитания, условия ее эффективности.

8. Содержание ФГОС дошкольного образования в части взаимодействия с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

9. Педагогическая культура педагога и родителя. 

10. Принципы конструктивного взаимодействия педагогов с родителями
11. Управление конфликтом в системе «взрослый – ребенок».

12. Управление конфликтом в системе «взрослый – взрослый».

13. Приоритетные направления ДОО. 

14. Понятие «совместная деятельность». Совместная деятельность взрослых по реализации Основной образовательной программы.

15. Направления совместной деятельности родителей и ДОО: информационно-аналитическое, познавательное, наглядно-информационное, досуговое. 

16. Активные формы и методы работы с родителями. 

17. Планируемые результаты совместной деятельности педагогов ДОО и семьи. 

18. Система оценки достижения планируемых результатов.

19. Критерии оценки взаимодействия детского сада и семьи.
20. Формы образовательных и досуговых мероприятий для родителей воспитанников.
Критерии оценки:

(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	2
	3
	4
	5

	знать:

сущность и содержание основных компетенций и моделей процесса образования;

понятие "совместной деятельности";

возрастные и психологические особенности развития детей;

приемы и методы взаимодействия с родителями, педагогами, детьми;
	Фрагментарные знания сущности и содержания основных компетенций и моделей процесса образования;

понятие "совместной деятельности";

возрастные и психологические особенности развития детей;

приемы и методы взаимодействия с родителями, педагогами, детьми;
	Общие, но не структурированные знания сущности и содержания основных компетенций и моделей процесса образования;

понятие "совместной деятельности";

возрастные и психологические особенности развития детей;

приемы и методы взаимодействия с родителями, педагогами, детьми;
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания сущности и содержания основных компетенций и моделей процесса образования;

понятие "совместной деятельности";

возрастные и психологические особенности развития детей;

приемы и методы взаимодействия с родителями, педагогами, детьми;
	Сформированные систематические знания сущности и содержания основных компетенций и моделей процесса образования;

понятие "совместной деятельности";

возрастные и психологические особенности развития детей;

приемы и методы взаимодействия с родителями, педагогами, детьми;

	уметь:

создавать атмосферу взаимопонимания, сотрудничества различных субъектов образовательного и воспитательного процесса в дошкольной организации;

осуществлять индивидуальный и дифференцированный подходы при организации совместной деятельности;

ориентироваться в информации, оценивать эффективность процесса организации совместной деятельности;
	Частично освоенные умения создавать атмосферу взаимопонимания, сотрудничества различных субъектов образовательного и воспитательного процесса в дошкольной организации;

осуществлять индивидуальный и дифференцированный подходы при организации совместной деятельности;

ориентироваться в информации, оценивать эффективность процесса организации совместной деятельности;
	В целом успешные, но не систематически проявляющиеся умения создавать атмосферу взаимопонимания, сотрудничества различных субъектов образовательного и воспитательного процесса в дошкольной организации;

осуществлять индивидуальный и дифференцированный подходы при организации совместной деятельности;

ориентироваться в информации, оценивать эффективность процесса организации совместной деятельности;
	В целом успешное проявление умений создавать атмосферу взаимопонимания, сотрудничества различных субъектов образовательного и воспитательного процесса в дошкольной организации;

осуществлять индивидуальный и дифференцированный подходы при организации совместной деятельности;

ориентироваться в информации, оценивать эффективность процесса организации совместной деятельности;, но содержащее отдельные пробелы
	Сформированы  умения создавать атмосферу взаимопонимания, сотрудничества различных субъектов образовательного и воспитательного процесса в дошкольной организации;

осуществлять индивидуальный и дифференцированный подходы при организации совместной деятельности;

ориентироваться в информации, оценивать эффективность процесса организации совместной деятельности;

	       владеть: 
навыками планирования, учитывая социальный запрос родителей и педагогов, форм взаимодействия;

навыками организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей.
	Фрагментарное применение навыков планирования, учитывая социальный запрос родителей и педагогов, форм взаимодействия;

навыками организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей.

	В целом успешное, но не систематическое применение  навыков планирования, учитывая социальный запрос родителей и педагогов, форм взаимодействия;

навыками организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей.
	В целом успешное применение навыков планирования, учитывая социальный запрос родителей и педагогов, форм взаимодействия;

навыками организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей, но содержащее отдельные пробелы 


	Успешное и систематическое применение навыков планирования, учитывая социальный запрос родителей и педагогов, форм взаимодействия;

навыками организации совместной деятельности педагогов, родителей, детей.



Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены кандидатом психологических наук, доцентом кафедры дошкольного образования. Файзуллаевой Еленой Дмитриевной
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