Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине Педагогика,

реализуемой в составе образовательной программы 44.03.01 Педагогическое образование,

направленность (профиль) Начальное образование
Пояснительная записка
1. Назначение оценочных и методических материалов. Материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины (модуля) Педагогика.
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме комплекта контрольных работ, кейс-задач, задания для деловой игры, тематик сообщений для проведения круглого стола, портфолио, эссе, решения педагогических ситуаций, групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов, тестирования, вопросов и заданий для самостоятельной работы, рефератов, составления глоссария профессиональных терминов, курсовой работы, экзамена.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии c рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Педагогика.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модуля) Педагогика
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения

	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Педагогика как наука
	ОПК-1; ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1


	Комплект контрольных работ

Кейс-задачи

Задания для деловой игры

Тематики сообщений для проведения круглого стола

Портфолио

Эссе, педагогические ситуации

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов

Тестовые задания

Вопросы и задания для самостоятельной работы
Тематика рефератов

Составление глоссария профессиональных терминов

Курсовая работа

Экзамен

	2 
	Общие основы педагогики
	
	

	3 
	Педагогическая деятельность
	
	

	4 
	Система образования и ее характеристика
	
	

	5 
	Школа и педагогическая мысль в древнем мире 
	
	

	6 
	Дошкольная педагогика как наука и особая отрасль педагогики
	
	

	7 
	Образовательный процесс в ДОО
	
	

	8 
	Основы методик воспитания и обучения детей дошкольного возраста
	
	

	9 
	Проектирование образовательного процесса в детском саду
	
	


Комплект компетентностно-ориентированных заданий 

Задание для  деловой (ролевой) игры

1 Тема (проблема). Формирование нестандартного педагогического мышления.

2 Концепция игры. Развитие креативности.

3 Роли. Студенты делятся на две команды.

Ход деловой игры-практикума.
Задание 1. «Разминка» (в основе — метод разрешения противоречий).
Ведущий оглашает ситуации, которые одна команда характеризует с позиции «хорошо», а другая — с позиции «плохо». Ситуаций должно быть столько, сколько членов в команде. Оценивается лёгкость и неординарность ответов.

Примерные ситуации: 
Учителей-дефектологов перевели на 8-часовой режим работы.

На ПКПП зачислен новичок, педагогически запущенный ребёнок.

Задание 2. «Нам нравится ход ваших мыслей, нам нравится жест ваших рук».
Ведущий раздаёт участникам команд тексты известных пословиц. Через 1 минуту представители команд по очереди изображают их суть посредством мимики и пантомимики.

Задание 3. «Качественные ресурсы некачественных предметов».
Ведущий предлагает перечислить как можно больше вариантов использования в работе с детьми следующих материалов:

· для первой команды — газеты;

· для второй команды — пластиковой бутылки.

Задание 4. «Обучение грамоте».
Ведущий предлагает представить фрагменты занятия по обучению детей грамоте в старшей группе, где в помещении предполагается наличие только педагога, детей, столов, стульев и никаких других пособий.

Программное содержание задания: 
· знакомство детей с новой буквой и звуком;

· звуковой анализ трёхзвукового слова;

· закрепление умения делить слова на слоги;

· выделение ударного слога в двухслоговом слове;

· подготовка руки к письму.

В роли воспитателя представитель одной команды; «дети» — вся другая команда, и наоборот. Как вариант можно предложить реализацию первых трёх задач программного содержания одной команде, а последних — другой.

Задание 5. «Телеграмма». 
Ведущий предлагает назвать любое слово, в котором отсутствуют буквы «й», «ы», «ч», «ь». Нужно быстро составить текст телеграммы, каждое слово которой начинается с одной из букв названного слова и обязательно в том же порядке, например, слово «внучка».

Телеграмма может звучать так: «Выезжаю. Новгород. Утренним. Чайник. Купила. Анна».

Задание 6. «Рассказ «Весёлые картинки».
Ведущий предлагает каждой команде по одному набору картинок (20 штук) как предметного, так и сюжетного содержания. Картинки выкладывают друг за другом в совершенно бессмысленном порядке.

Педагоги составляют рассказ, связывающий содержание предыдущей картинки с последующей. А затем рассказывают рассказ по цепочке.

В конце деловой игры-практикума каждый участник на отдельном листке записывает свои впечатления от данного мероприятия.

4. Ожидаемый результат. Практическое закрепление полученных студентами знаний по вопросу «Трудности в общении». Понимание сущности отношений детей из благополучных и неблагополучных семей. Характеристика преодоления школьной и социальной дезадаптации. 
Критерии оценки: Совместная деятельность группы обучающихся под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценить умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
Задание для кейс-задачи

Кейс-задача

Задание 1. Все ли правила вы принимаете для себя? Если нет, то почему? Хотели бы вы дополнить предложенный список? Если да, то чем? Какими правилами вы всегда руководствуетесь в жизни, какому типу воспитания они в большей мере соответствуют?
Великий русский педагог К.Д.Ушинский в юности составил для себя следующие правила самовоспитания.
1. Спокойствие, по крайней мере, внешнее, в любых обстоятельствах.
2. Прямота в словах и поступках.
3. Обдуманность действия.
4. Решительность с правом ответственности за поступок.
5. Не говорить о себе без нужды ни одного слова.
6. Делать то, что хочется, а не то, что случится.
7. Издерживать свои силы только на необходимое или приятное, а не на страсти издерживать.
8. Каждый вечер добросовестно давать отчет в своих поступках.
9. Ни разу не хвастать ни тем, что было, ни тем, что есть, ни тем, что будет.

Задание 2. Пронумеруйте все пункты «комплекса добродетелей» в том порядке, в котором они важны для вас, начиная с главного. Составьте свой свод правил, отражающий ваш собственный «Образ».
Бенджамин Франклин (1706 – 1790) выдающийся американский просветитель и государственный деятель, один из авторов Декларации независимости США, опираясь на нравственные ценности своего времени, в молодости составил для себя, «комплекс добродетелей» с соответствующими наставлениями и в конце каждой недели отмечал случаи их нарушения. Вот эти комплексы:
– Воздержание. Нужно есть не до пресыщения и пить не до опьянения.
– Молчание. Нужно говорить только то, что может принести пользу мне или другому; избегать пустых разговоров.
– Порядок. Следует держать все свои вещи на своих местах; для каждого занятия иметь свое место и время.
– Решительность. Нужно решаться выполнять то, что должно сделать; неукоснительно выполнять то, что решено.
– Трудолюбие. Нельзя терять время попусту; нужно быть всегда занятым чем-то полезным; следует отказываться от всех ненужных действий и контактов.
– Искренность. Нельзя обманывать, надо иметь чистые и справедливые мысли и помыслы.
– Справедливость. Нельзя причинять кому бы то ни было вред; нельзя избегать добрых дел, которые входят в число твоих обязанностей.
– Умеренность. Следует избегать крайностей: сдерживать насколько ты считаешь уместным, чувство обиды от несправедливостей.
– Чистота. Нужно не допускать телесной грязи; соблюдать опрятность в одежде и в жилище.
– Спокойствие. Не следует волноваться по пустякам.
– Скромность и т.д.
Но в целом, – так Франклин подводил итог к концу жизни, – хотя я весьма далек от совершенства, на достижение которого были направлены мои честолюбивые замыслы, старания мои сделали меня лучше и счастливее, чем я был бы без этого опыта.

Задание 3. Какие закономерности учитывает педагог при стимулировании к учебе? Можно ли перенести этот прием на подростков? В чем образовательная и воспитательная ценность такой педагогической стратегии?
В начале второй четверти учитель предлагает ученикам начального класса: – «Давайте я вас рассажу так, чтобы мне было удобно с вами работать. Те, кто получил 3 или более низкую оценку, сядьте, пожалуйста, в ряд справа от меня. А те, кто получил другие оценки, сядьте, пожалуйста, слева от меня. Для чего? Дело в том, что как только ты получишь уже не 3, а 5, я тебя пересаживаю в другой ряд, а как только станешь снова получать оценки ниже 4, я пересаживаю тебя обратно. Это игра в движение будет наглядно показывать ваши успехи и неудачи в учебе! Те ребята, которые сидят справа, больше нуждаются в моей помощи и помощи одноклассников. Они должны заниматься прилежнее, изменить отношение к своей работе в школе и дома.

Задание 4. Какие просчеты в образовании и воспитании Игоря выявились в ходе беседы с братом? В чем вы видите педагогическую целесообразность каждого вопроса и суждения старшего брата? Какие выводы из общения с братом может сделать Игорь?
В гости к Игорю приехал из другого города старший брат. Игорь рослый, уверенный, если не сказать – самоуверенный подросток, толково объясняет старшему брату, почему он хочет стать летчиком-испытателем сверхзвукового самолета.
– Прости, пожалуйста, Игорь, – остановил его брат, – а что практически ты сделал, чтобы приблизиться к своей мечте?
– А что я могу, – удивился Игорь. – В аэроклубе даже в парашютное отделение не принимают. Вот вырасту….
– Спортом занимаешься? Физзарядку делаешь по утрам?
– В хоккей иногда играю, а зарядку – нет.
– А по математике у тебя какие успехи?
– Ничего, балла четыре, наверное, будет.
– В авиамодельном кружке занимаешься?
– Кружка у нас в школе нет, а во Дворец творчества ездить далеко.
– В радиотехнике разбираешься?
Игорь молчал. А брат с огорчением ему сказал: «Ты не можешь не знать, что авиация требует от человека высочайшей подготовки и тренированности, а кроме того, надо многое знать и уметь, в том числе и математику, физику и черчение… Кто же тебе уже сегодня мешает готовиться к своему звездному часу?».

Задание 5. Составьте личный план развития по предложенной схеме.
Чтобы составить личный план развития, надо высказать  собственное отношение к четырем основным сферам жизни человека, отвечая на вопросы.
1. Деятельность – обучение в вузе и самореализация личности студента.
– Хорошо ли я представляю выбранную специальность?
– Помогает ли мне обучение в вузе при достижении жизненных целей?
– Какую работу я хотел бы выполнять по окончанию вуза?
– Что мной руководит и подталкивает к получению знаний сейчас?
– А через пять лет?
– Что может убедить меня, будто моя будущая работа будет отвечать моим личным требованиям.
2. Человеческие отношения – в семье, вузе, в общении с друзьями.
– Искренне ли я интересуюсь мнением и точкой зрения других людей?
– Интересуют ли меня чужие заботы и проблемы?
– Умею ли я слушать?
– Навязываю ли я другим свои мнения и свои мысли?
– Умею ли я ценить людей, с которыми общаюсь?
3. Здоровье – психофизическое состояние.
– Каково мое самочувствие?
– Соблюдаю ли я режим дня, режим труда и отдыха?
– Занимаюсь ли я спортом?
– Каков мой вес (масса тела)?
– Достаточно ли я сплю?
– Забочусь ли я о своем теле?
– Какие меры я могу предпринять для улучшения своего физического состояния?
1. Душевный комфорт – психическое состояние.
– Занимаюсь ли я саморазвитием?
– Стремлюсь ли я быть хорошо информированным? В чем?
– Посещаю ли я выставки, концерты, театры?
– Есть ли у меня какое-либо хобби?
– Умею ли я владеть собой, своими эмоциями и состояниями?
– Достаточно ли развита моя воля?
– Что я могу делать для душевного комфорта?

Задание 6. Какое представление о воспитанности Тани и ее подруги получила соседка при встрече в автобусе? Что может подумать соседка о семье Тани? Что значит быть воспитанным человеком? Чем могла бы закончиться эта история, по вашему мнению?
Танечка, постарайся сегодня прийти пораньше. Наши новые соседи пригласили нас на чай, будем знакомиться, – попросила мама. – Чао, мамочка. Приду в шесть. И дочка выскочила на улицу. Дальше Таня вспоминает: «В автобусе, когда ехали домой, мы с Мариной увидели свободные места, сразу же на них сели и стали говорить о том, что было сегодня в школе. На остановке вошла и встала как раз рядом с нами пожилая женщина, в руках у нее были две полные сумки.
– Девочки, – говорит кто-то нам, – вы бы уступили место женщине с сумками.
– Вот еще! – Резко ответили мы.
– Да, молодежь пошла…..
– Ну, завели….
Мы так увлеклись разговором с Мариной. А потом нас сразу все стали воспитывать, говорили с нами грубым тоном. Мы тоже в долгу не остались.
В восемь часов вечера мы с мамой и папой, принарядившись, постучались к новым соседям.
– Пожалуйста, милости просим, дверь открылась и мои ноги приросли к полу. На пороге стояла та самая женщина из автобуса, а на столе были угощения из тех самых сумок». 

Задание 7. Выделите в тексте момент, раскрывающий аспекты решения педагогической задачи. Как бы вы поступили на месте педагога в подобных обстоятельствах? Предложите свой вариант задачи.
Работая с 1-м классом, учительница заметила, что у ребят пропадает то одна, то другая вещь. Это вызвало тревогу в классе, зазвучали жалобы, стала развиваться атмосфера подозрительности и недоверия. Учительнице необходимо было пресечь пропажи и найти того, кто присваивает чужое. Она поставила перед собой задачу – используя психологические особенности младшего школьника, создать ситуацию, в которой воришка, соблазнившийся чужим, прямо или косвенно выдал бы себя. Младший школьник обычно наивен, непосредствен, доверяет словам и указанием педагога, легко внушаем, а также склонен к самовыявлению сущности именно в совместных делах.
Способ решения. Учительница раздала ученикам по спичке и попросила, чтобы они положили ее на одну ладонь и прикрыли другой ладонью. После этого уверенно и громко сказала, что очень скоро спичка вырастет у того, кто взял чужую ручку. Для проверки она принялась подходить к каждому и просила показать его спичку. Подойдя к Коле, обнаружила, что его спичка сломана.
– Почему у тебя спичка сломана? – спросила учительница.
– Я ее поломал, чтобы она не росла, – ответил мальчик.
Так был выявлен тот, кто брал чужие вещи.
Учительница объяснила малышу, что нельзя без разрешения брать чужое, так как это сразу будет обнаружено. С тех пор вещи в классе перестали пропадать. 

Задание 8. Прав ли учитель? Чем он руководствовался? Согласны ли вы с мнением, что на практике должно реализовываться некое представление о «мужском» и «женском» воспитании? Какое решение приняли бы вы в подобном случае?
Идя на урок, педагог видит у кабинета толпу ребят и двоих дерущихся подростков. Педагог попросил всех зайти в кабинет, а драчунов остаться в коридоре. Закрыв двери и оставшись наедине с мальчиками, педагог спрашивает:
– Можете объяснить, почему вы поссорились, из-за чего возникла драка?
Мальчики молчат, они угрожающе смотрят друг на друга.
– Это секрет? – серьезно спрашивает педагог. Они кивают головой.
– Тогда сделаем так, даю вам 5 минут – поговорите как мужчина с мужчиной, только без кулаков и оскорблений, тихо, мирно выясните свои отношения. И помните, вы должны войти в класс более крепкими друзьями, чем были прежде, покажите всем, как вы можете цивилизованно решать сложные жизненные проблемы.

Задание 9. Проанализируйте все варианты ответов с точки зрения их педагогического влияния на дочь или сына. Какую позицию демонстрирует каждый ответ? Какому ответу вы отдаете предпочтение? Почему? Что необходимо учитывать родителям в подобных ситуациях?
– Мам, дай, пожалуйста, деньги на дискотеку!
Варианты ответов:
1. Возьми (дает больше, чем надо), сдачу принесешь.
2. Ты знаешь, где у нас деньги лежат. Возьми побольше, может быть, захочешь там что-то купить или кого-то угостить.
3. Нет у меня, надоел ты мне со своими просьбами, когда сам будешь зарабатывать?
4. Ты вчера у меня полтинник взял? Нет? А кто же? Ну-ка, покажи карманы!
5. Мы в ваши годы по дискотекам не ходили, а учились и трудились, а вы…..

Задание 10. Какое решение кажется вам более верным? Как бы вы отреагировали на подобные слова мальчика? О чем говорит данная жизненная ситуация? В чем вы видите причины возникновения таких ситуаций?
В минувшую субботу – а стояла сентябрьская на удивление располагающая к доброму настроению погода – меня остановил на улице мальчик и просто сказал:
– Дядя, дайте, пожалуйста, 3 рубля…
Я глянул на мальчика и понял, что мальчик сыт, ухожен, одет аккуратно, на лице – здоровый румянец.
– Послушай, а зачем тебе деньги?
– Мороженого захотелось.
Способы решения:
1. Я, признаться, не нашел ничего лучшего, как спросить: «Тебе не стыдно?»
2. Я взглянул на него выразительно и, ничего не сказав, пошел дальше.

Задание 11. Может ли существовать добро без зла? Почему так важна мотивировка поступка? Если бы об этом узнал учитель математики, чтобы он сделал?
Тимур сильно отставал по математике. За партой впереди него сидела Таня – круглая отличница по всем предметам. Внешне она не отличалась ни яркостью, ни привлекательностью. К тому же на фоне шумных и разговорчивых одноклассниц она казалась тихой и скромной. К концу года, перед отпуском, Тимур запаниковал. Он всеми силами искал способ сдать математику хорошо. Через некоторое время он принялся оказывать Тане знаки внимания и подарил ей ко дню рождения цветы. Он стал часто подходить к ней на переменах, стараясь ее развлечь, рассказывая смешные истории. Никто не уделял Тане такого внимания. Поэтому теперь ей казалось, что она Тимуру по-настоящему нравится. На выпускных экзаменах Тимур полностью переписал ее работу и получил по математике «отлично».

Задача 12. Оцените педагогическую значимость реплик учителя и то, как умело он переключил активность Коли в нужное, полезное русло. Когда слово учителя производит воспитательный эффект? О чем следует помнить в процессе взаимодействия с конфликтно настроенными людьми?
Однажды дети вместе с педагогом поехали в лес собирать семена белой акации, чтобы засеять ими улицы новостройки в микрорайоне школы. Учительница сказала, что на земле очень мало семян, так как большинство засохших стручков висит на высоких ветвях.
Не успела учительница сказать это, как Коля, очень хулиганистый и конфликтный мальчик, был уже на дереве. Всем было понятно, что сделал он это единственно из стремления ослушаться, проявить своенравие. Но, к удивлению, учительница похвалила Колю.
– Смотрите, дети, какой молодец Коля! Сейчас он будет бросать нам стручки.
Эта похвала застала Колю врасплох… Но думать было некогда, под высокой акацией уже рассаживались ребята, и Коля начал срывать сухие стручки и бросать их. Дети наперебой просили его:
– Коля, бросай мне… Коля бросай прямо в шапку…
Мальчик увлекся работой. Нашелся еще один отважный мальчуган, не побоявшийся острых шипов и колючек. И они с Колей начали соревнование.

Задание 13. Определите недостающий этап формирования умственных действий и понятий (по П. Я. Гальперину).
На уроке математики во 2-м классе педагог предложил учащимся сразу же после объяснения нового материала запомнить и повторить алгоритм выполнения письменного вычисления. Какой этап формиро¬вания умственных действий и понятий не учел педагог?

Задание 14. Проанализируйте ситуации и определите, развитие какого компонента учебной деятельности стимулирует педагог.
а). После выполнения учащимися 3-го класса самостоятельной работы учитель предложил им поменяться тетрадями и проверить работу своего соседа по парте.
б). Учитель предложил учащимся прочитать математическую задачу и изменить вопрос задачи таким образом, чтобы она решалась в три действия.
в). Для проведения повторительно-обобщающего урока в 1-м классе учитель выбрал форму сюжетной игры.

Задание 15. Дайте психологический анализ мотивационной сферы героя стихотворения А. Барто.
Все я делаю для мамы,
Для нее играю гаммы,
Для нее хожу к врачу,
Арифметику учу.
Все мальчишки в речку лезли,
Я один сидел на пляже.
Для нее после болезни
Не купался в речке даже.

Задание 16. Иллюстрацией какого психического новообразования, возникшего в процессе учебной деятельности младшего школьника, является стихотворение А. Барто.
Сережа руку поднимает,
Он все на свете понимает.
Гляжу: красивый он какой
Сережа с поднятой рукой.
И тоже руку поднимаю,
Хоть ничего не понимаю.

Задание 17. Объясните, в чем причина нездоровых взаимоотношений между Таней и ее родителями. Укажите, какие особенности психической деятельности родителей в данном примере мешают правильной оценке поведения Тани. Докажите, какими качествами личности должны обладать родители, чтобы между ними и детьми были здоровые взаимоотношения.
Забота о любимом человеке из-за непонимания его поступков и поведения, иногда приобретает уродливые формы, делает жизнь невыносимой. Прочитайте отрывок из письма в редакцию шестнадцатилетней Тани: «Родители меня не понимают! Говорят, что любят, но разве так любят? Вечно подозрения, вопросы – с кем была, где, письма мои читают тайком. И вечно ругают. Пятерку принесешь – не похвалят, так и надо, а за тройку такой скандал всегда! И не спросят, почему? Просто ругают. И все от любви, да..?»

Задание 18. Укажите, какое психологическое содержание вкладывает автор в понятие «радость учения» и в чем проявляется его влияние на активность психических процессов и свойств личности школьника. Какие факторы, по вашему мнению, определяют радостное настроение в процессе учения школьника, дайте педагогическую оценку их значимости. Докажите, что умение учителя вызвать у детей интерес к учению и радость учения являются важнейшим элементом его профессионального мастерства. Приведите примеры из ваших наблюдений.
Психологи и опытные учителя утверждают, что для формирования у школьников интереса к учению большое значение имеет радостное настроение, порождаемое содержанием и организацией процесса обучения, а также характером оценки достижения учащихся со стороны учителя. Особо подчеркивает значение умения учителя вовремя заметить и правильно оценить успехи ученика. Внимательно прочитайте выдержку из статьи Ф.Эйсена и дайте ответы на вопросы.
«...Каждый, кто знает школу, на своей практике убедился в том, что гораздо эффектнее подстегивает ребенка, подростка похвала, умение учителя вовремя заметить и поощрить малейший успех, даже самый скромный. Причем такая педагогическая уловка не только не исключает требовательности, но даже предполагает ее. Просто, прежде чем предъявлять требования, надо воспитать того, к кому они обращены, подготовить их к выполнению.
Нет ничего страшнее, чем утрата радости, интереса к учению, когда ребенок понуро бредет в школу, заранее зная, что его ждут только неприятности. Умение найти в личности каждого ученика сильные стороны, на которые можно и нужно опереться, должно стать непременной профессиональной обязанностью каждого педагога. Кто же снимет с детских плеч груз, образовавшийся от неуспехов в учении, отставания от сверстников, если этого не сделает учитель?».

Задание 19. Укажите, правильно ли поступила учительница, сохранив в тетради оценку за верно решенный пример. Дайте оценку поведения ученицы; какие качества ее личности наиболее ярко проявились в ее действиях. Докажите, как должен поступать учитель в случае ошибочных действий при оценке знаний и поведения ученика. Приведите примеры из личных наблюдений.
Педагогическая оценка успеваемости и поведения ученика выполняет регулирующую функцию. Правильная и осознанная учеником педагогическая оценка стимулирует его активность в учебной деятельности и определяет самооценку своего поведения. Неправильная оценка иногда тормозит деятельность и порождает у ребенка равнодушие к учению и неуважительное отношение к учителю.
Вот пример из практики работы учительницы начальных классов .
Учительница второго класса зачитала оценки за контрольную работу и раздала тетради детям. Девочка Оля, услышав, что ее работа оценена четверкой, сразу поспешила посмотреть, где жe она допустила ошибку.
В самом последнем примере 51 – 1 = 50 был зачеркнут ответ красной чертой. Оля подняла руку и громко сказала учительнице: "Вы ошиблись. У меня правильный ответ".
Учительница посмотрела в тетрадь ученицы и с явно недовольным жестом перечеркнула несколькими поперечными черточками свою черту, а оценку оставила ту же.
Увидев сердитые глаза учительницы, выражение злобы на лице и ее резкие действия по исправлению своей ошибки, Оля не решилась продолжать разговор с учительницей об оценке. В конце урока девочка подошла к учительнице и тихо сказала:
– А как же с оценкой? У меня решено правильно!
В ответ на это учительница сказала:
– Будешь в следующий раз выдержаннее.
Оля с недоумением села на место и заплакала.

Задание 20. Укажите, какими побуждениями руководствовалась девочка Катя, прося учительницу не наказывать мальчика. Дайте оценку действиям учительницы и директора школы. Докажите, какими качествами личности должен обладать учитель и директор школы, чтобы правильно оценивать действия и поведение ученика и принимать педагогически оправданные меры наказания за его проступки.
В педагогической психологии доказано, что объективная оценка учителем поведения учащихся повышает воспитательный эффект его воздействий на поведение школьника. Неправильная оценка поведения школьника вызывает у учащихся раздражение, а иногда и явно выраженный протест.
Внимательно прочитайте ситуацию и дайте ответы на вопросы. Мальчик, которому в первом классе прилепили ярлык шалуна, во второй – хулигана, а в третьей – «отпетого», чихнул на уроке. Разгневанная учительница, решив, что мальчишка сделал это нарочно, выдворила его из класса. И тут произошло неожиданное. Из-за парты поднялась соседка этого мальчика, худенькая девочка, которая до тех пор слыла робкой тихоней.
– Ирина Ивановна, зачем вы выгнали Лапина? Ведь он уже несколько дней простужен и чихнул не нарочно .
– Может быть, ты меня учить будешь? - повысила голос учительница.- Сядь и не вмешивайся не в свое дело.
Но девочка не села.
– Ирина Ивановна! У него насморк, и чихнул он не нарочно. Я могу дать честное слово.
– А болен – пусть идет домой, – недовольно сказала учительница, начинавшая уже выходить из себя.
– Он боится уйти. Если он уйдет, вы скажете, что он удрал. Ведь правда, вы так скажете? – допытывалась девочка. – И за что вы Лапина не любите? Ведь он изменился, а вы не хотите этого видеть.
С точки зрения молодой учительницы, работавшей только второй год, это был подрыв авторитета и неслыханная дерзость. Нужны были крутые меры, и на перемене она повела девочку к директору.
Директор школы за долгую жизнь перевидал разных детей, и многие были обязаны ему своими судьбами. Он посмотрел на девочку с упрямо торчащими в разные стороны косичками и сказал учительнице, что она может возвращаться в класс, а с Катей (так звали девочку) он побеседует сам.
Когда прозвенел звонок на урок, Катя вернулась в класс, тихо села на место и больше ни о чем не спрашивала. А после уроков директор подошел к учительнице.
– Я хотел сказать вам, Ирина Ивановна... – начал он.
– Что нужно вызвать ее родителей? – почти перебила Ирина Ивановна .
– Нет, я хотел сказать другое, Я хотел поблагодарить вас за то, что вы хорошо воспитываете детей. Они честны, правдивы и, главное, умеют постоять друг за друга. И я сказал вашей Кате, что она молодец, потому что оказалась способной отстоять товарища в трудную минуту. Ведь эти качества, наверное, воспитываете в них вы, не так ли? – спросил директор и хитро посмотрел на Ирину Ивановну».

Задание 21. Какими педагогическими мотивами руководствовалась учительница Евгения Николаевна при оценке сочинения ученика В.Розова? Какие психологические особенности детского мировоззрения увидела учительница в «откровении» учащихся по случаю пожара школы? Докажите, что педагогический такт в общении с учащимися является важнейшим условием утверждения авторитета учителя.
Педагогической психологией доказано, что большое значение для утверждения авторитета учителя имеет его внутренняя позиция по отношению к учащимся, умение видеть ребят в самых различных ситуациях и проявлять педагогический такт во взаимоотношениях с ними.
Драматург Виктор Розов в воспоминаниях об учителе писал:
«У каждого человека связана с учителями масса воспоминаний. И у меня их тоже множество. И тоже разнообразных. Вот, например, любимая мною учительница литературы Евгения Николаевна Перкон дает тему сочинения: "Самый памятный день в школе". Я пишу о том, как я и мой друг Кирилл Воскресенский, костромские школьники, ранним зимним утром шли на занятия и издали увидели, что наша школа горит. Я рассказал, какая нас охватила при этом радость.
Евгения Николаевна, прочитав мою работу, сказала:
– Виктор, я не верю, что вы так радовались при виде горящей школы, но учились вы в ней, видимо, хорошо: ошибок нет. Ставлю вам пять.
Я сказал, что написал правду.
Вспоминая этот случай теперь, думаю о том, как права была Евгения Николаевна, что не снизила мне отметку за, так сказать, "безыдейное" содержание...
Сегодня, когда я сам взрослый, то, конечно, понимаю, что та моя радость выглядела странной. Но ведь это были мои детские ощущения мира. Они всегда неожиданны. И Евгения Николаевна знала это. Она не только не мешала мне оставаться самим собой и развиваться свободно, даже помогала этому. Я и по сей день дружу с дорогой Евгенией Николаевной".

Задание 22. Какие барьеры семейного воспитания отражены в отрывке из книги В. Крапивина «Журавленок и молнии»? Дайте психологический анализ позиции мамы в конфликте мальчика с отцом. Определите тип устновок семенного воспитания, представленный в отрывке из книги В. Крапивина «Журавленок и молнии».
Мама притянула Журку к себе, посидела молча. Потом серьезно сказала:
– Есть у вас общее…
– Что?
– Ваше самолюбие. У обоих одинаковое. Гордость...
Журка подумал над этими словами. Честно подумал, а не так, чтобы сразу
сказать плохое. Но, подумав, беспощадно сказал:
– У него не самолюбие, а злость... И какая там гордость? Книжку унес потихоньку и даже сказать побоялся. А я потом хоть сквозь землю...
– Но он же не знал! Журка!.. Ты пойми, что он совсем по-другому смотрел на это. Думал, что эти книжки для тебя, как игрушки для малыша: сперва поиграешь, а потом надоест и забудешь. А если забыл про старую игрушку, зачем напоминать? Взял и унес... Помнишь, как я твои старые машинки в кладовку прятала? Если ты не видел, то и не вспоминал, а как увидишь - вцепишься: жалко!
– Это совсем другое дело...
– Но папа-то не знал, что другое. Он просто тебя не понимал. А ты его. Ты его тоже очень обидел.
– Ну да! – вскипел Журка. – На свои обиды у него есть гордость! А меня можно, как... бумажную куклу...
– Почему куклу?
Журка сказал неожиданно осипшим голосом:
– А помнишь, когда я маленький был, ты мне разных куколок вырезала из бумаги? А для них одежду бумажную, чтобы наряжать по-всякому... Ну вот, он меня как такого бумажного человечка – будто скомкал... Мама долго молчала. Журка, чтобы спрятать заблестевшие глаза, стал натягивать через голову рубашку. Из-под рубашки проговорил:
– Я знаю, что сперва был виноват... Потому что так сказал... Но он на меня, как будто я самый страшный враг...
– Он горячий... и он уже не думал, что это так закончится! Ему в детстве столько раз попадало от родителей, и он никуда не бегал. Вот и сейчас не понял: что тут страшного.

Задание 23. Проанализируйте ситуацию. Какие воспитательные меры, с вашей точки зрения, следует предпринять классному руководителю?
Ученица 10-го класса полностью игнорирует один из предметов в школе. Умная, способная, независимая, она посещает уроки по этому предмету, но демонстративно ничего не делает, читает книги, журналы. Открыто выражает свое неуважение к учителю и откровенно говорит ему об этом.

Задание 24. Смоделируйте диалоги в системах: «учитель – отец (мать)»; «учитель – ученица».
Учитель ставит двойку отличнице, которая отказалась отвечать на уроке из солидарности с остальными учениками класса. Возмущенный отец (мать) приходит в школу и требует разъяснений у учителя.

Задание 25. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина «Журавленок и молния». Какой индивидуальный стиль педагогической деятельности (по классификации А. К. Марковой и А. Я. Никоновой) был у педагога Вероники Григорьевны? Сопоставьте личностные характеристики Вероники Григорьевны и Аллы Геннадьевны. Какие психологические особенности Вероники Григорьевны вызывали симпатию у ребят?
Вероника Григорьевна преподавала литературу. Только не у пятиклассников, а в более старших классах. Но знали ее все. Она заведовала школьным драмкружком, устраивала для младших ребят литературные утренники, а кроме того, иногда заменяла у пятиклассников Анну Анатольевну, которая часто болела.
Выглядела Вероника Григорьевна внушительно: высокая, полная, с дремучими бровями, пегой косматой прической и решительным, как у римского полководца, подбородком. И голос у нее был подходящий для такой внешности – басовитый и рокочущий. Он прокатывался по всем этажам хромом вагонных колес, когда Вероника Григорьевна созывала ребят:
– Эй, оболтусы мои ненаглядные! Пошли в класс, у меня к вам интересное дело!
«Оболтусы» – это ученики 8-го «А», где Вероника Григорьевна была классным руководителем. В этом классе учился Егор Гладков. Он говорил:
– Вероника - во! Лучше, чем она, учителей не бывает. В самом деле, Веронику Григорьевну все любили. Когда она приходила к пятиклассникам вместо «Аннушки», ребята знали, что двойки никому не грозят и скуки на уроке не будет. Если кто-нибудь не мог ответить у доски, Вероника Григорьевна рокотала:
– Ох, оболтусы... Что же мне теперь, твой дневник двойкой украшать? Это по литературе-то? Русская литература, дорогие мои, существует на свете для того, чтобы доставлять людям радость, а не огорчения... Садись и к следующему уроку выучи так, чтобы не краснеть перед Пушкиным и Гоголем...
Потом она принималась что-нибудь рассказывать. Не всегда по плану, урока, но обязательно интересное: про дуэль Пушкина и Дантеса, про то, как воевал на Севастопольских бастионах Лев Толстой, про старинные романы о рыцарях Круглого стола. Или про то, как со своими сыновьями Витькой и Борисом (тоже восьмиклассниками и «оболтусами») путешествовала по Прибалтике и Карелии. Один раз Сашка Лавенков спросил:
– А почему ваши ребята не в нашей школе учатся? Вероника Григорьевна замахала большими руками.
– Ну-ну-ну! Этого мне еще не хватало! Было бы здесь на двух оболтусов больше.
И, не смущаясь, рассказала, как накануне ее вызывали в школу № 7 по поводу милых Витеньки и Бори:
– Акселераты несчастные! С меня ростом, а устроили с подшефными третьеклассниками конный бой на перемене. Шкаф со спортивными кубками уронили, балбесы... И на кого! Хоть бы на учителя физкультуры, а то на музыканта! Класс веселился...
Вероника Григорьевна была энергичным человеком. Когда приходилось устраивать в школе тематический вечер, выставку, встречу гостей или фестиваль искусств, Алла Геннадьевна обязательно звала ее на помощь. Сама Алла Геннадьевна была завуч. Точнее, заместитель директора по внеклассной работе. Она ходила по школе прямая, со сжатыми губами и постоянно чем-то раздосадованная. Обиженно блестели ее круглые очки – такие большие, что они напоминали эмблему, которую укрепляют на крышах свадебных такси. Если человек все время чем-то недоволен, разве он может устроить праздник? Поэтому и нужна была Вероника Григорьевна.

Задание 26. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина «Журавленок и молнии». Что можно сказать о педагогических способностях Маргариты Васильевны?
– Тебе хорошо, готовиться не надо. А я уже третий раз. И зачем Маргарита меня политинформатором назначила...
– Потому что рассказываешь интересно.
– А я больше не буду интересно... Надо по очереди, а она все на меня. Пионерское поручение! Если по правилам, то классный руководитель не имеет права пионерские поручения давать, он ведь не вожатый. Нам это еще в третьем классе объясняли. Горька сказал с коротким зевком:
– С Маргаритой мы еще хлебнем.
– Ну уж, хлебнем, – заступился Журка. – Обыкновенная. Как все учителя... Вот Виктор Борисович – тот в самом деле вредный. Как заорет... Журка даже поежился, вспомнив завуча Виктора Борисовича – сухого, с аккуратным пробором и маленьким ртом, съеженным, как высохшая розочка.
– Витенька – просто псих, – сказал Горька. – Маргарита хуже.

Задание 27. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас и хочется смеяться, когда вы начинаете вести занятия».
Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант словесной реакции из числа предложенных ниже.
1. «Вот тебе и на!»
2. «А что тебе смешно?»
3. «Ну, и ради бога!»
4. «Ты что, дурачок?»
5. «Люблю веселых людей».
6. «Я рад(а), что создаю у тебя веселое настроение»
7. _______________________________________

Задание 28. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащийся заявляет вам; «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». Ваша реакция:
1. «Твое дело – учиться, а не учить учителя».
2. «Таких как ты, я, конечно, ничему не смогу научить».
3. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учиться у другого учителя?»
4. «Тебе просто не хочется учиться».
5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь».
6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль».
7. __________________________________________.

Задание 29. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не хочу это делать».
Какой должна быть реакция учителя?
1. «Не хочешь – заставим!»
2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?»
3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на поведение человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос».
4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?»
5. «Не мог бы ты объяснить, почему?»
6. «Давай сядем и обсудим – может быть, ты и прав».
7.____________________________________________.

Задание 30. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не отставать от остальных ребят в классе?» Что должен на это ему ответить учитель?
1. «Если честно сказать – сомневаюсь».
2. «О, да конечно, в этом ты можешь не сомневаться».
3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие надежды».
4. «Почему ты сомневаешься в себе?»
5. «Давай поговорим и выясним проблемы».
6. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать».
7. _________________________________________.

Задание 31. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, которые вы проводите, я не пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля (варианты: погулять с друзьями, побывать на спортивных соревнованиях в качестве зрителя, просто отдохнуть от школы)». Как нужно ответить ему?
1. «Попробуй только».
2. «В следующий раз тебе придется прийти в школу с родителями».
3. «Это – твое дело, тебе же сдавать экзамен (зачет). Придется все равно отчитываться за пропущенные занятия, я потом тебя обязательно спрошу».
4 «Ты, мне кажется, очень несерьезно относишься к занятиям».
5. «Может быть, тебе вообще лучше оставить школу?»
6. «А что ты собираешься делать дальше?»
7. «Мне интересно знать, почему посещение концерта (прогулка, с друзьями, посещение соревнования) для тебя интереснее, чем занятия в школе».
8. «Я тебя понимаю: отдыхать, ходить на концерты, бывать на соревнованиях, общаться с друзьями действительно интереснее, чем учиться в школе. Но я, тем не менее, хотел(а) бы знать, почему это так именно для тебя».
9._____________________________________

Задание 32. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Ученик, увидев учителя, когда тот вошел в класс, говорит ему: «Вы выглядите очень усталым и утомленным». Как на это должен отреагировать учитель?
1. «Я думаю, что с твоей стороны не очень прилично делать мне такие замечания».
2. «Да, я плохо себя чувствую».
3. «Не волнуйся обо мне, лучше на себя посмотри».
4. «Я сегодня плохо спал, у меня много работы».
5. «Не беспокойся, это не помешает нашим занятиям».
6. «Ты очень внимательный, спасибо за заботу!»
7. __________________________________________.

Задание 33. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
«Я чувствую, что занятия, которые вы ведете, не помогают мне, – говорит ученик учителю и добавляет: – Я вообще думаю бросить занятия».
Как на это должен отреагировать учитель?
1. «Перестань говорить глупости!»
2. «Ничего себе, додумался!»
3. «Может быть, тебе найти другого учителя?»
4. «Я хотел бы подробнее знать, почему у тебя возникло такое желание?»
5. «А что, если нам поработать вместе над решением твоей проблемы?»
6. «Может быть, твою проблему можно решить как-то иначе?»
7. __________________________________________.

Задание 34. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся говорит учителю, демонстрируя излишнюю самоуверенность: «Нет ничего такого, что я не сумел бы сделать, если бы захотел. В том числе мне ничего не стоит усвоить преподаваемый вами предмет».
Какой должна быть на это реплика учителя?
1. «Ты слишком хорошо думаешь о себе».
2. «С твоими-то способностями? – сомневаюсь».
3. «Ты, наверное, чувствуешь себя достаточно уверенно, если заявляешь так?»
4. «Не сомневаюсь в этом, так как знаю, что если ты захочешь, то у тебя все получится».
5. «Это, наверное, потребует от тебя большого напряжения».
6. «Излишняя самоуверенность вредит делу».
7. __________________________________________.

Задание 35. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
В ответ на соответствующее замечание учителя учащийся говорит, что для того, чтобы усвоить учебный предмет, ему не нужно много работать. «Меня считают достаточно способным человеком». Что должен ответить ему на это учитель?
1. «Это мнение, которому ты вряд ли соответствуешь».
2. «Те трудности, которые ты до сих пор испытывал, и твои знания отнюдь не свидетельствуют об этом».
3. «Многие люди считают себя достаточно способными, но далеко не все на деле таковыми являются».
4. «Я рад(а), что ты такого высокого мнения о себе».
5. «Это тем более должно заставить тебя прилагать больше усилий в учении».
6. «Это звучит так, как будто ты сам не очень веришь в свои способности».
7. _____________________________________________________.

Задание 36. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся говорит учителю: «Я снова забыл принести тетрадь (выполнить домашнее задание и т. п.)». Как следует на это отреагировать учителю?
1. «Ну вот, опять!»
2. «Не кажется ли тебе это проявлением безответственности?»
3. «Думаю, что тебе пора начать относиться к делу серьезнее».
4. «Я хотел(а) бы знать, почему?»
5. «У тебя, вероятно, не было для этого возможности?»
6. «Как ты думаешь, почему я каждый раз напоминаю об этом?»
7. ____________________

Задание 38. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся в разговоре с учителем говорит ему: «Я хотел бы, чтобы вы относились ко мне лучше, чем к другим учащимся».
Как должен ответить учитель на такую просьбу ученика?
1. «Почему это я должен относиться к тебе лучше, чем ко всем остальным?»
2. «Я вовсе не собираюсь играть в любимчиков и фаворитов!»
3. «Мне не нравятся люди, которые заявляют так, как ты».
4. «Я хотел(а) бы знать, почему я должен(на) особо выделять тебя среди остальных учеников?»
5. «Если бы я тебе сказал(а), что люблю тебя больше, чем других учеников, то ты чувствовал бы себя от этого лучше?»
6. «Как ты думаешь, как на самом деле я к тебе отношусь?»
7. __________________________________________.

Задание 38. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся, выразив учителю свои сомнения по поводу возможности хорошего усвоения преподаваемого им предмета, говорит: «Я сказал вам о том, что меня беспокоит. Теперь вы скажите, в чем причина этого и как мне быть дальше?» Что должен на это ответить учитель?
1. «У тебя, как мне кажется, комплекс неполноценности».
2. «У тебя нет никаких оснований для беспокойства».
3. «Прежде чем я смогу высказать обоснованное мнение, мне необходимо лучше разобраться в сути проблемы».
4. «Давай подождем, поработаем и вернемся к обсуждению этой проблемы через некоторое время. Я думаю, что нам удастся ее решить».
5. «Я не готов(а) сейчас дать тебе точный ответ, мне надо подумать».
6. «Не волнуйся, и у меня в свое время тоже ничего не получалось».
7. __________________________________________.

Задание 39. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Ученик говорит учителю: «Мне не нравится то, что вы говорите и защищаете на занятиях». Каким должен быть ответ учителя?
1. «Это плохо».
2. «Ты, наверное, в этом не разбираешься».
3. «Я надеюсь, что в дальнейшем, в процессе наших занятий твое мнение
изменится».
4. «Почему?»
5. «А что ты сам любишь и готов защищать?»
6. «На вкус и цвет товарища нет».
7. «Как ты думаешь, почему я это говорю и защищаю?»
8.__________________________________________.

Задание 40. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ.
Учащийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-то из товарищей по классу, говорит: «Я не хочу работать (учиться) вместе с ним».
Как на это должен отреагировать учитель?
1. «Ну и что?»
2. «Никуда не денешься, все равно придется».
3. «Это глупо с твоей стороны».
4. «Но он тоже не захочет после этого работать (учиться) с тобой».
5. «Почему?»
6. «Я думаю, что ты не прав».
7. ____________________________________________.

Задание 41. Проанализируйте модели педагогического взаимодействия учителя с учениками (табл.) и определите результат каждой из них в отношении развития учащихся, заполнив последнюю строку таблицы.
Модели педагогического взаимодействия

Критерии анализа
Модели педагогического взаимодействия

Модель невмешательства «руки прочь»
Учебно-дисциплинарная модель «твердой руки»
Личностно-ориентированная модель взаимодействия «возьмемся за руки»

Цель взаимодействия
Хочу, чтобы меня оставили в покое
Дать знания, сформировать умения и навыки
Развитие индивидуальности ребенка

Лозунг взаимодействия
«Сам справится»
«Думай и делай как я»
«Мы вместе»

Способы общения
Холодное наблюдение, уход, раздражение, непринятие
Требования, угрозы, наказания, запреты, нравоучения
Понимание и принятие личности ребенка

Тактика
Мирное сосуществование
Диктат или опека
Сотрудничество

Личностная позиция педагога
Не брать на себя ответственность
Удовлетворить требования контролирующей инстанции Исходить из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития

Результат взаимодействия
?
?
?

Задание 42. Проанализируйте заповеди Суфийской мудрости, опираясь на структуру педагогической деятельности:
Постановка целей и задач исходя из анализа педагогической ситуации
Выбор и применение средств воздействия
Контроль и оценка педагогических
воздействий
(педагогический
самоанализ)

Суфийская мудрость (VIII в.). 8 заповедей
1. Обращайся с учениками как с собственными детьми, относись к ним с радостью и добром.
2. Следуй примеру дающего закон: он не должен ждать вознаграждения за работу и не должен принимать ни оплаты, ни благодарности.
3. Не отказывай ученику в совете и не позволяй работать на такой степени трудности, к какой он не готов.
4. Отговаривая ученика от дурного, учитель действует намеком, а не прямо. Прямые запреты разрушают покров благоговения и вызывают упрямство.
5. Учитель, обучающий определенной науке, не должен пренебрежительно отзываться о другой науке.
6. Учитель должен ограничивать ученика посильными для его ума действиями.
7. Учитель должен давать ученикам только то, что подходит их ограниченному пониманию. Даже самые скудоумные среди людей обычно радуются совершенству своего ума.
8. Учитель должен делать сам то, чему он учит, и не давать своим делам изобличать во лжи свои слова.

Задание 43. Насколько эта фраза способствует повышению успеваемости учащихся?
После проверки контрольных работ учеников 3-го класса учитель сказал:
«Какая молодец Маша Иванова, у нее в работе нет ни одной ошибки, а вот у Пети Сидорова их, к сожалению, много».

Задание 44. В следующей ситуации выберите наиболее приемлемое для вас решение. Оцените, какой группе воздействий вы отдаете предпочтение: репрессивным, пассивным или конструктивным.
Ученик успешно ответил у доски, получил высшую оценку, но затем учитель заметил у него шпаргалку. Как поступить учителю?
Варианты решений:
1. Забрать шпаргалку и исправить оценку.
2. Сделать вид, что не заметил шпаргалки.
3. Пристыдить, но оценку не менять.
4. Похвалить за хорошо подготовленную шпаргалку.
5. Сказать, что эта оценка не будет учитываться при подведении итогов четверти (полугодия, года), что ее нужно подтвердить.
6. Выразить сожаление, что не заметили шпаргалки, но оценки не менять.
7. Выразить сожаление по поводу того, что ученик не мог самостоятельно, без помощи шпаргалки так же хорошо ответить.

Задание 45. Как поступить учителю в данной ситуации?
N замучил учителя вопросами. Он задает каверзные вопросы, пытаясь поймать учителя на неумении ответить на них, на недостатке знаний, эрудиции. На очередной вопрос учитель не может сразу ответить. Варианты решений:
1. Не отвечать на вопросы N.
2. Предложить ответить на вопрос на следующем занятии.
3. Признаться в отсутствии мгновенного ответа на вопрос, обещать подумать над ним.
4. Предложить всему классу ответить на данный вопрос и пообещать спросить о решении в следующий раз.
5. Отчитать N за вопрос не по теме, не по существу и не отвечать на него.
6. Шуткой уйти от ответа, по возможности в следующий раз к нему вернуться.
7. Похвалить N за хороший вопрос и пообещать обсудить его при наличии времени.

Задание 46. Какова реакция учителя на поведение ученицы?
Учитель опрашивает учащихся по пройденному материалу в 7-м классе. Когда он обращается с вопросом к одной из учениц, то в ответ получает отказ в довольно резкой форме: «Что вы от меня хотите?! Я не буду отвечать!». Поведение для данной ученицы не характерное. Варианты решений:
1. Выяснить причину такого поведения ученицы.
2. Указать на некорректность отношения ученицы к учителю, попросить подойти после урока для объяснений.
3. Проигнорировать слова ученицы и обратиться с тем же вопросом к кому-либо другому.
4. Поставить «2».
5. Не акцентировать внимание класса на данной ситуации, после урока попытаться выяснить у ученицы, что помешало ей ответить на вопрос.
6. Спокойно пошутить: «Оленька! К чему такие эмоции? Я не ожидал(а), что мой невинный вопрос тебя лично заденет».
7. Предложить письменно ответить на данный вопрос.

Задание 47. Что предпринять учителю в данной ситуации?
Учитель объявляет тему урока в 10-м классе и собирается зафиксировать ее на доске, но, оказывается, что мел не пишет. При более внимательном рассмотрении оказалось, что вместо мела у него в руках покрашенный деревянный брусок.
Варианты решений:
1. Возмутиться и отказаться записывать на доске тему урока, необходимые пояснения диктовать устно.
2. Начать выяснять, кто это сделал, чтобы наказать виновного.
3. Посмеяться остроумной шутке и предложить кому-нибудь принести нормальный мел.
4. Изменить предусмотренную первоначально форму проведения урока, исключив объяснение на доске, и предложить через некоторое время кому-либо из учеников ответить письменно на доске.
5. Дать проверочную письменную работу.
6. Не акцентировать внимание на ситуации и предложить принести другой кусок мела.

Критерии оценки:
	Критерии 
	Содержание деятельности

	1.Оценка

Макс. - 20 баллов
	сформировать критерии, разобраться в вопросе, обнаружить ошибки, оценить, принять решение, предвидеть значение, результаты; рассматривать ситуацию в долгосрочной перспективе

	2. Синтез
Макс. - 30 баллов
	получить неизвестные ранее сведения (требуют оригинальности и творческого подхода)- приобретать знания; обобщать – от конкретных деталей к осознанию перспектив и разработке успешных концепций;

	3. Анализ
Макс. - 20 баллов
	определить составные элементы, каким образом они расположены и связаны между собой.

	4. Применение
Макс. - 15 баллов
	применять знания для решения разных задач в новых ситуациях, когда не определены указания и методы решения, развивать суждение и здравый смысл

	5. Грамотность 

Макс. - 15 баллов
	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.

	5. Понимание
Макс. - 15 баллов
	приводить информацию в более значимую форму, пересказывать, объяснять, предполагать, делать выводы, экстраполировать, когда говорят это сделать (низший уровень понимания)

	6. Знания
Макс. - 25 баллов
	излагать термины, определённые данные, категории, способы действий ( не требует никаких признаков понимания , студент репродуцирует те сведения, которые он изучал


Комплект заданий для контрольной работы

Общая характеристика педагогики

	№ п/п
	Вопрос
	Варианты ответов

	1
	Педагогическая профессия относится к группе профессий…

	А)человек – художественный образ

b)человек – техника

с) человек-человек
d) человек – знаковая система

	22
	Развитие личности человека и его творческой индивидуальности составляет сущность ______ функции педагогической профессии.

	a) прогностической
b) коррекционной
c) адаптивной
d) гуманистической

	23
	Основной функциональной единицей педагогической деятельности является…

	a) педагогическое действие

b) педагог
c) урок
d) ученик

	44
	Уровень и вид профессионально-педагогической подготовленности специалиста называется педагогической(им)…
	a) специализацией
b) специальностью
с) квалификацией
d) образованием

	55
	Определенный вид деятельности в рамках педагогической специальности, связанный с конкретным предметом труда и функцией педагога, называется педагогической …

	a) специализацией
b) профессией
c) квалификацией
d) компетенцией

	66
	Объектом профессиональной деятельности педагога является…
	a) человек
b) учебный предмет
c) процесс обучения
d) процесс воспитания

	77
	Сфера человеческой деятельности по производству и теоретической систематизации объективных знаний о действительности - …?
	a) практика

b) педагогика

c) наука

d) теория

	88
	Образование как способ приобщения человека к жизни в обществе – … ?
	 a) предмет педагогики

 b) Цель педагогики

 c) функция педагогики

 d) объект педагогики

	99
	Педагогический процесс как особый вид взаимодействия людей – … ?
	a) предмет педагогики

b) цель педагогики

c) функция педагогики

d) объект педагогики

	110
	Система терминов, понятий и категорий педагогической науки составляет - … ?
	a) инструментальный аппарат

b) категориальный аппарат

c) системный аппарат

d) педагогический аппарат

	111
	Слово или словосочетание, призванное точно обозначить объект реальности и устанавливающее соотношение с другими понятиями в пределах специальной сферы – …?
	a) категория

b) термин

c) лексика

d) указатель

	112
	Приспособление учащегося к конкретным требованиям современной социальной ситуации составляет сущность ________ функции педагогической профессии.

	a) коррекционной
b) прогностической
c) адаптивной 
d) гуманистической

	113
	Специалист, ведущий учебную и воспитательную работу с учащимися в общеобразовательных школах, называется…

	a) мастером
b) учителем
c) преподавателем
d) воспитателем

	
	В Древнем Вавилоне, Египте, Сирии учителями чаще всего были…
	a) жрецы 
b) государственные чиновники
c) родители
d) вольнонаемные граждане



	
	В Древнем  Риме учителями от имени императора назначались…

	a) выдающиеся полководцы
b) родители ребенка
c) монахи
d) государственные чиновники


	
	Содержание и способы взаимодействия в педагогическом процессе должны быть понятными и посильными для учащихся – гласит … принцип педагогического процесса.


	а) гуманизации педагогического процесса;

b) наглядности;

c) учета возрастных и индивидуальных особенностей; 
d) сознательности и активности.

	
	Профессиональную педагогическую деятельность осуществляют…

	a) руководители предприятий
b) средства массовой информации
c)   работники образовательных учреждений
d) родители




Введение в педагогическую деятельность

Вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, называется ….

1. Педагогическая;

2. Воспитательная;

3. Профессиональная;

4. Гуманитарная.

Из перечисленных терминов к термину “профессия” относится ….

1. Педагог;

2. Литератор;

3. Методист;

4. Воспитатель.
Единство теоретической и практической готовности педагога, отраженное в квалификационной характеристике, называется ….

1. Тезаурус;

2. Образованность;

3. Профессионализм;

4. Педагогическая умелость.

Либеральный стиль общения соответствует такому стилю как ….

1. Общение-заигрывание;

2. Общение-устрашение;

3. Общение- дистанция;

4. Общение  на основе дружеского расположения.

Индивидуальный план профессионального роста педагога называется ….

1. Портфолио;

2. Профессионально-образовательная программа;

3. План развития;

4. Карьера.

Темы для проведения круглого стола

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Темы:

1. За и против инклюзивного образования.

2. Нужны ли специальные (коррекционные) образовательные учреждения.

3. Нужно ли давать послабления в учебном процессе детям, имеющим особые возможности здоровья.

4. Особые образовательные потребности- лазейка для нежелающих учиться.

5. Педагогическое сопровождение детей с ОВЗ – усугубление их человеческой немощи. 

6. Люди с ОВЗ являются прспособленцами, живущими за счет других.

7. Неблагополучная семья все же лучше детского дома.

8. Улица дает ребенку то, чего он не получает в семье и школе.

9. Понятие педагогической деятельности, педагогической профессии.  
10. Основные черты педагогической деятельности. 
11. Содержание, способы и результаты педагогической деятельности. 
12. Понятие педагогического действия. 
13. Стили педагогической деятельности. 
14. Виды профессиональной педагогической деятельности. 
15. Гуманистические принципы педагогической деятельности.
16. Философские основы педагогической деятельности: акмеология, герменевтика, синергетика.
17. Психологические основы педагогической деятельности: толерантность, эмпатия, конгруэнтность.
18. Педагогическая культура. 
19. Педагогическая направленность личности. 
20. Профессионально значимые качества личности педагога: доминантные, периферийные, негативные, профессионально недопустимые. 
21. Типы учителей. 
22. Профессиональная культура педагога. 
23. Профессиональная компетентность педагога.
24. Самопознание в деятельности учителя. 
25. Понятие и сущность профессионального самовоспитания педагога. 
26. Внутренние и внешние факторы профессионального самовоспитания педагога. 
27. Понятие и сущность профессионального педагогического самообразования. Проектирование профессионального самообразования.
28. Педагогический идеал. 
29. Объект, предмет, задачи педагогической науки. 
30. Функции педагогики. 
31. Категориальный аппарат педагогики.
32. Суверенность педагогики и прозрачность ее границ. 
33. Связь педагогики с практикой.
34. Связь педагогики с философией, психологией, физиологией человека. 
35. Связь педагогики с анатомией, гигиеной, медициной. 
36. Связь педагогики с социологией, кибернетикой, другими науками. 
37. Учитель и педагогическая наука. 
38. Научное педагогическое исследование. 
39. Методологические принципы научно-педагогического исследования. 
40. Основные компоненты научного исследования. Логика исследования. 
41. Методологическая культура учителя.
42. Значение и формы научно-исследовательской работы студентов (НИРС). 
43. Подготовка научных рефератов. 
44. Государственный образовательный стандарт.  
45. Типы образовательных учреждений. 
46. Факторы развития современного образования в России. 
47. Направления современного образования в России. 
48. Государственная политика в области образования. 
49. Характеристика ФГОС ВО по специальности Педагогика и психология девиантного поведения.
50. Дошкольное образование, 
51. Предшкольное образование. 
52. Современная концепция непрерывного образования.
53. Дополнительное образование детей: общая характеристика. 
54. Лагерь как детское оздоровительное образовательное учреждение.
55. История развития  специального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
56. Инклюзия: определение, цели, возможности, барьеры внедрения. 

57. Индивидуальные программы обучения. 

58. Результаты инклюзии.

59. Развитие инклюзивного образования в г. Томске
60. Детские и молодежные общественные объединения: общая характеристика. 
61. Формальные и неформальные объединения. 
62. Детские и молодежные организации г. Томска и Томской области.
63. Зарубежные системы образования.

64. Структура целостного педагогического процесса. 
65. Образование как цель и содержание педагогического процесса. 
66. Компетентностный подход к построению педагогического процесса.

Критерии оценки:

	Уровень ведения дискуссии
	Содержание деятельности

	Высокий (5)
	Выступление на публике

Собственная точка зрения

Уважение позиции оппонента

Тезис+аргументация

Подведение итогов

Уотребление клише (нам предстоит, я хочу, я предлагаю, поговорим,  давайте обменяемся мнениями)

Лидирующая позиция

	Выше среднего (4)
	Проблемы с формулировкой тезисов
Долго развивает аргументацию

Критичный слушатель

Решения не всегда до конца продуманы

	Средний (3)
	Участвует неохотно
Приводит простые аргументы

Выступление участника состоит из односложных фраз и выражений

	Ниже среднего (2)
	Реплики напоминают доклад
Неумение и нежелание работать в коллективе

Нет навыков саопрезентации


Задания для портфолио
Структура портфолио.

Портфолио – целенаправленная коллекция лучших работ и результатов 
обучающихся, которая демонстрирует их усилия, прогресс, достижения в одной или более областях деятельности.

Любое портфолио имеет свою структуру и свои механизмы сбора и организации информации. Т. к. структура портфолио определяется из цели его использования, существуют различные структуры портфолио.

Портфолио – инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации учащегося (профессионала).
Для обучающихся предлагается следующая структура портфолио, разбитого на части, разделы, главы и подглавы.
В качестве основных частей портфолио, предлагается разбить его структуру на 5 частей:
	Введение
	Ø  краткая биографическая информация о себе, о целях портфолио, его структуре и особенностях.

	Мои достижения
	Ø  материалы, свидетельствующие о признанных окружающими и осознанных обучающимися своих достижений, жизненного, учебного, предпрофессионального и, может быть, профессионального и научного опыта.

	Я в мире людей
	Ø  материалы, свидетельствующие о накопленном опыте социальной жизни, межличностных контактов, связей, хобби, интересах, кумирах и т. п.

	Взгляд на себя и в будущее
	Ø  материалы, содержащие самооценку обучающимся своих ценностей и идеалов, представлений о самом себе, своих сильных и слабых сторонах, индивидуальной миссии, тенденциях в развитии мира, открывающихся возможностей, возникающих опасностях, планах, личных и профессиональных, а также о способах, средства и времени их осуществления.

	Заключение для…
	Ø  обобщение всего сказанного и показанного выше и акцентирование внимания того, КОМУ ПРЕДСТАВЛЕН документ, на важнейших особенностях Вашей личности, компетенциях, имеющемся жизненном и профессиональном опыте, жизненных и профессиональных планах.


Разделы каждой части предлагаемой структуры.

Часть 1. Введение.

1.1. Фото.
1.2. Резюме.
1.3. Цели и задачи портфолио.
1.4. О структуре портфолио.
1.5. Специфические характеристики портфолио.
Портфолио – своеобразная выставка работ обучающегося, задачей, которой является отслеживание его относительного роста (относительно самого себя, эталонной группы).

Часть 2. Мои достижения.

	Официальные документы
	Ø  сертификаты официально признанных международных, российских, региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей, иных мероприятий,

Ø  документы об участии в грантах, окончании музыкальной, художественной, спортивной или иной школы,

Ø  сертификаты о прохождении практик, стажировок, тестирования, участии в проектах и программах,

Ø  журнальные, газетные и фото документы и иные документы, свидетельствующие об успехах,

Ø  список достижений, который, по тем или иным причинам (забыл, потерял, украли) не может быть задокументирован.

	Жизненный опыт
	Ø  автобиография,

Ø  эссе «Взгляд в прошлое»,

Ø  анализ важнейших событий и эпизодов жизни, их оценка, оценка, вес в сегодняшней жизни,

Ø  основные этапы становления личности, факторы, события, люди, повлиявшие на это,

Ø  газетные, фото, видео и иные кинодокументы, свидетельства очевидцев,

Ø  характеристики, отзывы, оценки известных (и не только) лиц о вас

	Обучение в учебном заведении, предпрофессиональная и профессиональная подготовка
	Ø  ваши оценки на всех этапах обучения в учебном заведении, комментарии к ним,

Ø  любимые предметы, преподаватели, мотивы обучения,

Ø  основные периоды и этапы учения,

Ø  изменения взглядов на свою будущую профессию,

Ø  отзывы преподавателей и научных руководителей, руководителей учебных, преддипломных и дипломных практик,

Ø  список мест прохождения практик и выполненных работ

	Научная деятельность
	Ø  список научных работ,

Ø  научная переписка,

Ø  аннотации к своим работам,

Ø  рецензии чужих научных трудов, монографий, учебников и учебных пособий,

Ø  отзывы на ваши работы,

Ø  эссе «О науке» и т. п.

	Курсы по выбору и творческие работы
	Ø  список дополнительны курсов, оценки, сертификаты, комментарии, приобретенные компетенции,

Ø  список или структурированное представление в том или ином виде своих творческих работ, отзывы на них, в том числе в СМИ и т. п.


Портфолио – это аутентичное оценивание и планирование по использованию успехов и преодолению трудностей.

Часть 3. Я в мире людей.
	Участие в общественной жизни
	Ø  характер вашей общественной активности,

Ø  занимаемые посты,

Ø  проекты и программы, в которых участвовали, их результативность.

	Друзья
Любимые люди
	Ø  ваши близкие друзья в учебном заведении и вне его, сфера их занятий, привлекательные черты характера, образ жизни, разделяемые ценности и т. п.,

Ø  родные и близкие люди, их личные качества, интересы, сфера занятий, привлекательные черты.

	Мои кумиры
	Ø  люди: актеры, ученые, писатели спортсмены и т. п., являющиеся для вас, в определенном смысле, эталонами жизни и поведения, их портреты.

	Хобби, интересы
	Ø  сфера ваших свободных интересов, занятий, хобби, их примеры, иллюстрации, значение в жизни вообще и в профессиональной жизни, в частности.


Портфолио – инструмент достижения успешности, одна из оценочных норм компетентностей конкуретноспособного специалиста на рынке труда.
Часть 4. Взгляд на себя и в будущее.

	Я
	Ø  взгляд на свое «Я», сильные и слабые стороны, мотивацию, интеллект, черты характера, образ жизни.

	Мои ценности и идеалы
	Ø  то, что вы цените, считаете важным, стремитесь, уважаете.

	Мир вокруг меня
	Ø  ваша оценка событий происходящих в мире и вокруг вас, тенденций, открывающихся возможностей, возникающих трудностей и опасностей.

	Мои жизненные планы
	Ø  ваше представление о собственной миссии, жизненных и профессиональных целях, стратегии, планах, способах, средствах и времени их достижения и т. п.

	Мой девиз
	Ø  ваш девиз, кредо на новом этапе жизни.


 Портфолио – сбор доказательств,систематический, специально организованный, и используемый студентами и преподавателями для мониторинга знаний, навыков, отношений, шире – компетенций.

Часть 5. Заключение для…

5.1. Важнейшие аспекты личности.
5.2. Наиболее важные компетенции.
5.3. Важнейшие аспекты опыта.
5.4. Направления взаимодействия с работодателем и/или использования.

Критерии оценки портфолио:
· оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);

· датирование каждого отдельного материала, включенного в портфолио;

· структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений;

· целостность, тематическая завершённость представленных материалов;

· общий объем материалов портфолио должен быть не менее 30 и не более 60 страниц формата А-4.

Инвариантные требования к содержанию и оформлению портфолио, как:

§  наличие творчески оформленной обложки, отражающей личность и интересы обучающегося.
§  аккуратность/тщательность выполнения.
§  структура материала.
§  творческое оформление материалов.
§  факты, отражающие понимание обучающимся материала.
§  материалы, отражающие размышления обучающегося о своём познании.
§  материалы, отражающие творческие способности обучающегося.
§  материалы, отражающие развитие обучающегося.
Наиболее важные параметры оценки:
Ø  Зрелость создателя портфолио.
Ø  Его способность к реальной и действенной самооценке.
Ø  Умение добиваться результата и решать любые задачи.
Ø  Сформированность социальных и профессиональных навыков.

Ø  Принятие и осмысленность своего будущего.
Ø  Ответ на главный вопрос: «Что изменилось в представлении обучающегося о мотивации к учебной (профессиональной) деятельности после достижения продемонстрированных в портфолио результатов?»

Групповые и/или индивидуальные творческие задания проекты

Темы групповых и/или творческих занятий/проектов

Групповые творческие задания и/или проекты:

1. Сопровождение детей с ОВЗ специалистами образовательных учреждений.

2. Педагогический проект для детей с ОВЗ «Путешествие по русским народным сказкам».

3. Проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве школы»

Критерии оценки:

· интеграция в образовательный процесс детей, которым не доступна групповая и подгрупповая форма работы;

· осуществление обмена опытом между специалистами ОУ, 

· вовлечение родителей в коррекционно-образовательный процесс.
Темы для эссе

(рефератов, докладов, сообщений)
1. Мой идеал учителя.

2. Учитель в XXI веке.

3. Пути развития инклюзивного образования. 

4.  Гуманистическая направленность системы инклюзивного образования в  образовательных учреждениях.

5. Реформирование специального образования. ФГОС для детей с ОВЗ. 

6.  Информатизация образовательного процесса для детей с особыми образовательными потребностями. 

7. Докажите, что человеческая жизнь невозможна без феноменов учитель-ученик. учительство-ученичество. Подберите 4-6 аргументов. Подтверждающих это утверждение.

8. Есть ли будущее у педагогической профессии? Каковы ее перспективы?

9. Изменение роли учителя в образовательном процессе.

10. Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры.

11. Готовность к профессиональной деятельности состоит из:

12. Современное состояние профессионального образования.

13. Феномен сельской школы. Особенности работы в разновозрастном классе сельской школы.

14. Всестороннее гармоническое развитие личности как цель педагогического процесса.
15. Обучение как сотворчество учителя и ученика.
16. Предметная структура построения содержания образования и подходы к ее модернизации (политехнизация, гуманитаризация, интеграция и т.д.).

17. «Нестандартные» уроки как дидактическое явление.
18. Проблема оптимизации процесса обучения.

Критерии оценки: 
	Критерии 
	Показатели

	1.Новизна реферированного текста 

Макс. - 20 баллов
	- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

	2. Степень раскрытия сущности проблемы
Макс. - 30 баллов
	- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	3. Обоснованность выбора источников
Макс. - 20 баллов
	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.).

	4. Соблюдение требований к оформлению Макс. - 15 баллов
	- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему реферата;
- культура оформления: выделение абзацев.

	5. Грамотность 

Макс. - 15 баллов
	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.


Оценивание реферата
Реферат оценивается по 100 балльной шкале, баллы переводятся в оценки успеваемости следующим образом: 

• 86 – 100 баллов – «отлично»; 

• 70 – 75 баллов – «хорошо»; 

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно;

• мене 51 балла – «неудовлетворительно».

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала.

Критерии оценки эссе: 
Максимальное количество баллов, которое участник может получить – 100.

Педагогические задачи (ситуации)
Практический кейс педагогических ситуаций

для рефлексии педагогического взаимодействия

с детьми дошкольного возраста

Адаптация к детскому саду и социализация в детском коллективе
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Нина (3 года 3 месяца) пятый день в детском саду. Войдя в группу, девочка облюбовала себе куклу, села на ковер, нежно взяла ее на руки. Смотрит кукле в глаза, мило улыбается, затем принимается переодевать ее, с трудом натягивает на ножки куклы тапочки, приглаживает косички. В это время подходит Зина, начинает отбирать игрушку.
Нина возмущается:
- Я сама хочу! Я ее еще не одела!
Зина вырывает куклу. Вмешивается воспитатель:
- Отдай, Ниночка, куклу! Ведь ты ее уже подержала!
Нина – послушная девочка, поэтому кивает и молча отходит.
Воспитательница довольна и по этому поводу записывает в дневнике, что дети научились уступать друг другу. В это время Нина, улучив момент, когда взрослого нет рядом, громко обращается к Зине:
- Какая ты плохая, противная! – и демонстративно отворачивается от нее. Потом подходит к воспитательнице и спрашивает:
- А когда моя мама придет?
Вопросы:
В чем особенности адаптации ребенка к ДОУ? Дайте оценку действиям воспитательницы и детей. Нужно ли с первых дней пребывания в младшей группе предъявлять к ним требования самоограничения? Как следует воспитывать у малышей добровольную уступчивость?

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

В средней группе, куда привели Сашу, был достаточно организованный, дружный детский коллектив, с хорошей традицией: справедливо распределять роли в игре, следить, чтобы всем по очереди доставались главные.
С первых дней пребывания в группе Саша проявил активность, богатую фантазию, инициативу. Он любил мастерить игрушки, строить, проявлял большой интерес к коллективным играм, при этом у него проявлялось выраженное стремление быть смелым, сильным.
Были случаи, когда он выполнял в игре не одну роль, а несколько: он и капитан корабля, и радист (ему эта роль особенно нравилась). Роли в игре он всегда стремился распределять сам, приводя такие аргументы: «Я так хочу!», «Они ничего без меня не умеют!» Мог ударить не подчинившегося в игре товарища, грубо подавить инициативу сразу нескольких ребят.
Вопросы:
Каково значение сюжетно-ролевой игры для развития ребенка? В чем Вы видите роль воспитателя в руководстве сюжетно-ролевыми играми?

Как использовать в игре организаторские способности Саши и, в то же время, приучить его считаться с товарищами, воспитать чувство коллективизма?

Ситуация 3.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Шестилетний Коля вторую неделю ходит в группу. На занятии по аппликации несколько раз переспрашивает воспитателя: «Что делать? Как? Как я делаю? У меня правильно?» Вечером ребенок, радуясь, рассказывает родителям, как он сам «вырезывал» детали для петушка и приклеивал их на бумагу. Мама недовольно замечает воспитателю: «Зачем Вы занимаетесь с ребенком таким бесполезным делом? Лучше бы математику повторили: он уже до двадцати считать умеет, теперь пора учить считать десятками!»
Вопросы:
Объясните позицию родителя. Какие проблемы, связанные с интеллектуальным и эстетическим, физическим воспитанием ребенка можно предположить? Какие особенности личностного развития ребенка могут быть связаны с данными трудностями? Как вы посоветуете вести себя воспитателю, чтобы не оттолкнуть родителей ребенка и наладить с ними эффективное сотрудничество?

Игровая деятельность детей
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Вова (5 лет 5 месяцев) увлеченно «ремонтирует» машину, используя игрушечные инструменты, и не замечает ничего вокруг. Однако его действия отличаются однообразием: он через каждые 2-3 минуты подвинчивает винты и накачивает шины. Воспитатель предлагает ему деталь строительного материала: «Ты ремонтируешь машину? Тогда тебе может пригодиться эта масленка. В ней машинное масло».
Методист детского сада, которая заглянула в этом момент в группу, возмущенно ее останавливает: «Что вы делаете? Зачем разрушаете игру ребенка? Она должна быть свободной от прямого вмешательства взрослого. И вообще, что вы ему предлагаете? Деталь деревянного конструктора? Чтобы потом родители сказали, что у нас в саду даже игрушек-инструментов нет?».
Воспитатель и ребенок прерывают совместную игру и растерянно смотрят на методиста.
Вопросы:
Дайте анализ действий воспитательницы. Почему она решила «вмешаться» в игру ребенка? В чем проявилось непонимание ситуации со стороны методиста детского сада? Предложите варианты конструктивного разрешения конфликта.

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Перед проведением подвижной игры в средней группе воспитательница показала детям новую маску-шапочку лисы, которая сразу же понравилась детям. ««Лисой» будет тот, кто первым попадется, проиграет», - объяснил педагог.
Началась игра – первым проиграл Денис. Девочки стали спорить о том, что мальчики «лисой» не бывают, но после вмешательства взрослого замолчали.
При повторном проведении игры дети, стараясь скрыть, проигрывали нарочно. Это было очевидно для воспитательницы и других «честных» детей. Возник конфликт. Играть всем расхотелось.
Вопросы:
Какие методические ошибки допустил воспитатель? Почему погас интерес к игре? Как исправить ситуацию?

Ситуация 3.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Для, того чтобы дети запомнили потешку “Кисанька-Мурысенька”, воспитатель приготовила заранее игрушки, положила на стол и закрыла салфеткой. “А вот и Кисанька-Мурысенька к нам идет”, - говорит она, надевая на руку кошку (би-ба-бо), и вслед за ней, легко подталкивая, вывозит коляску. У детей создается впечатление, будто кошка сама ее везет. “А киска что-то везет в мешочке. Сейчас я ее спрошу, что там”, - продолжает педагог.
- Кисанька-Мурысенька, ты где была?
- На мельнице.
И так читает потешку до конца.
После фразы: “Не ешь одна, не ешь одна”, - воспитательница обращается к детям: “Погрозите пальчиком кисоньке. Почему же она ни с кем не поделилась?! Скажем все вместе: “Не ешь одна, не ешь одна!”
Дети, улыбаясь, грозят пальцем, а взрослый предлагает: “Теперь все вместе спросим: “Кисанька-Мурысенька, ты где была?» И снова, уже с помощью детей повторяет потешку.
В конце воспитатель наклоняется и делает вид, будто слушает кису и говорит: “Киса хочет поделиться пряничками с нашими куклами”. Вынимает из мешочка несколько “пряников” и угощает с помощью детей кукол.
Вопросы:
Какую цель преследовала воспитатель, организуя такой показ потешки? Что нужно сделать, чтобы дети смогли дальше сами показать потешу друг другу? При каких условиях возникают в группе театрализованные игры? В чем их значение и своеобразие?

Продуктивные виды детской деятельности
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

После проведения музыкального занятия, на котором дети готовились к празднику, воспитатель старшей группы предлагает ребятам слепить из пластилина сказочных героев, роли которых только что разучивали дети, отразив при этом характер и чувства персонажей.
Во время лепки дети увлеклись и расшумелись: «Мой Буратино лучше, чем твой Папа Карло! Посмотри, какой у него настоящий длинный но-о-с получился! А у твоего Папы Карло не поймешь, где нос, а где уши!» Возник конфликт.
Вопросы:
С какой целью воспитатель предложил ребятам слепить из пластилина сказочных героев? Как должен повести себя взрослый в данном случае? Какие воспитательные задачи при этом можно реализовать? Какие приемы можно использовать в процессе проведения лепки, чтобы сохранить положительный эмоциональный настрой, созданный на занятии по музыке?

Проблемы воспитания
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Воспитательница старшей группы поручил детям узнать, кем работают их мамы. Во время беседы одни охотно рассказывали о своих мамах:
- В банке работает. Деньги там считает. Такая важная работа! Поздно домой приходит, потому что денег много там. Миллионы денег! Вот!
Другие говорили мало, односложно.
Коля на вопрос воспитательницы, где работает мама, покраснел и насупился:
- Не скажу, где работает!
Педагог знал, что его мама работает в детском саду поваром, но промолчал, а потом, наедине, спросил:
- Коля, почему ты не сказал про мамину работу?
- Ее работа плохая: только варит обед. Больше ничего не делает. Все дома варят – это не работа! – ответил мальчик.
Вопросы:
Чем вызвано такое отношение мальчика к труду мамы? Какие задачи следует наметить в дальнейшей работе педагогу с этой группой? К какому разделу работы по трудовому воспитанию они относятся? В чем специфика организации трудового воспитания детей дошкольного возраста?

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Юра (5 лет) принес в детский сад банку с золотой рыбкой. Мать в присутствии сына рассказала историю ее приобретения: «Знаете, из-за этой рыбки он устроил мне в магазине целый концерт: купи золотую рыбку - и все! Денег свободных у меня не было, но у моего сына такой настойчивый нрав – что захочет, то и будет! Пришлось купить!» Юра торжествующе смотрит на мать, затем переводит взгляд на других ребят. В его взгляде читается: «Видите, какой я? Вы так не сможете!»
Вопросы:
Дайте анализ действия мамы. Каковы могут быть последствия такого воспитания? Какие педагогические советы следует дать матери?

Ситуация 3.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Семилетний Саша получил во время утренника в детском саду новогодний подарок, тут же развернул упаковку и начал есть конфеты. Педагог возмутился, начал его ругать, так как тот еще не обедал. Ребенок виновато опустил голову и положил конфеты в пакет. Родители, наблюдавшие эту сцену, смутились: «Татьяна Сергеевна, пусть он съест только одну конфетку? Одна конфета ведь аппетит не испортит?»
Воспитательница всплеснула руками, и, обращаясь к другим родителям, стоявшим рядом, сказала: «Одна конфета, может быть, аппетит и не испортит, но тогда все ребята захотят съесть по одной конфете, а мне потом весь «тихий час» фантики за ними придется собирать по группе!»
Вопросы:
Почему возникла проблемная ситуация? Какая воспитательная работа должна была быть проведена воспитателем с детьми и родителями еще до утренника? Найдите пути выхода из проблемной ситуации.

Ситуация 4.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Пятилетний ребенок заплакал из-за того, что ему запретили в группе бить в барабан, потому что он мешает другим.
«Тебе хочется плакать?» - говорит воспитатель. – «Иди-ка, милый, в раздевалку, закройся там и поплачь. Ладно?» Ребенок направился в раздевалку, но, не дойдя до нее, престал плакать и повернул обратно.
Молоденькая нянечка, которая пришла устраиваться на работу в эту группу и наблюдавшая за тем, что произошло, подошла к воспитателю:
- Лидия Ивановна, почему вы так поступаете? Ведь он мог действительно запереться в раздевалке и проплакать там весь день!
Вопросы:
В чем заключается возможная причина непонимания проблемной ситуации со стороны нянечки? На какие особенности детской психологии опиралась воспитательница, используя данный прием? Правомерно ли его применение в других случаях? Какие приемы по предотвращению детских капризов могли бы предложить Вы?

Ситуация 5.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Ребенок в раздевалке (6 лет): «Папа, почему ты меня не целуешь, когда приходишь забирать из детского сада?…Одень меня. Сначала застегни мне сапожки. Я не умею застегивать пуговицы. А где моя шапка? Завяжи мне… А ты купишь мне шоколадку?»
Воспитатель подходит к отцу и говорит, что такое обращение неприемлемо, необходимо строже относиться к ребенку. Папа краснеет, затем резко отвечает, что сам будет решать, как ему следует относиться к своему сыну.
Вопросы:
Объясните возможную причину такой негативной реакции отца ребенка. Следует ли воспитателю промолчать или необходимо провести дополнительную разъяснительную работу с папой мальчика? Какие эффективные приемы общения с родителями Вы могли бы предложить?

Ситуация 6.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Перед уборкой групповой комнаты детям старшей группы педагогов говорит: “Ребята, вы не забыли, что мы всегда делаем по пятницам вечером. Для чего это нужно делать, вы знаете?”
Выслушав детей, она распределила детей на группы, спрашивая, кто с кем хотел бы трудиться вместе. Двум детям, которые не могли разрешить спор, кому вытирать пыль, воспитатель сказал: “Ты, Сережа, это делал в прошлый раз, пусть теперь Кирилл этим займетесь, а ты - расставь игрушки на полки. Это тоже нужное дело и ты с ним должен хорошо справиться”.
Вопросы:
Какой вид труда использовал воспитатель? В какой форме был организован труд? Оцените, правильно ли организовала педагог деятельность детей? Какие еще виды труда в детском саду Вы знаете? На примерах из практики раскройте их содержание в разных группах.

Ситуация 7.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Двое малышей остановились около лужи и с любопытством наблюдают, как из нее пытается выбраться дождевой червяк. Один бесстрашно вытаскивает его на дорожку. Некоторое время оба наблюдают за ним.
- Они, знаешь, какие полезные! Мне папа говорил, что без червей люди не могли бы жить!
- Это еще почему? – недоверчиво спрашивает второй.
- Потому что без червей не бывает урожаёв!
Дети решают отнести его на грядку:
- Пусть там работает!
Подцепив червяка на палочку, малыши торжественно направляются на огород, но попадаются на глаза воспитательницы.
- Это что еще за гадость?! Бросьте сейчас же! Идите сюда и сидите со мной, если не можете найти себе нормальное занятие!
Дети уныло побрели на скамейку, а брошенный червяк опять оказался в луже.
Вопросы:
Каково Ваше отношение к подобной ситуации? В чем не права воспитательница? О каких воспитательных задачах своей работы она забыла?

Ситуация 8.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Дети из старшей группы, предвкушая интересное занятие и возбужденно переговариваясь, не идут, а практически бегут в музыкальный зал. У входа их встречает музыкальный руководитель: «Почему вы так плохо себя ведете? Пока вы сюда дошли, весь детский сад уже об этом знает: так вы шумели!» Воспитатель и дети оправдываются, пытаясь войти в музыкальный зал. «Нет!» - останавливает их взрослый, - «вернитесь в группу, успокойтесь, а потом приходите ко мне на занятие».
Вопросы:
Как Вы думаете, в чем причина подобного поведения детей? Оцените действия музыкального руководителя и воспитателя. Как бы поступили Вы?

Физическое воспитание
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

В конце физкультурного занятия в средней группе воспитатель объявил: «В подвижную игру сегодня играть не будем, потому что не успеваем. Около физкультурного зала уже ждут дети, которые должны заниматься после нас. Наше время закончилось. Стройтесь в колонну, пойдем в группу».
Дети расстроились и ушли с занятия вялые и неудовлетворенные.
Вопросы:
Является ли подвижная игра обязательным компонентом физкультурного занятия? Что нарушил воспитатель? Дайте оценку его действиям.

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Из-за отсутствия в детском саду спортивно-игрового инвентаря воспитательница старшей группы предложила родителям приносить из дома лыжи и санки.
Сережа и Игорь катались на своих лыжах всю прогулку. Устали, вспотели, но лыжи так и не сняли, чтобы «их кто-нибудь не взял».
Галя и Таня всю прогулку ссорились с другими детьми, давая санки только «избранным».
Остальные дети ходили вслед за воспитательницей и тоже просили покататься.
Вопросы:
Следует ли воспитателю, в ущерб формированию двигательных навыков, запретить приносить из дома спортивно-игровой инвентарь? Какую воспитательную работу надо провести с детьми и родителями? Какие бы меры предприняли Вы?

Обучение дошкольников
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Воспитатели подготовительной к школе группы, которые ведут по очереди, каждый в свою смену, занятия по математике, считают, что им нужно пользоваться разными методиками для их проведения, чтобы лучше закреплялись математические знания и умения детей. Свое усиленное внимание к развитию математических представлений методисту детского сада они объясняют тем, что «многие ребята пришли в детский сад из дома, поэтому не умеют считать даже до 20», «решать задачи» и т.д.
Вопросы:
Существуют ли определенные требования к сочетанию методик по РЭМП у дошкольников? Какие проблемы могут возникнуть при таком подходе воспитателей к процессу подготовки детей к обучению в школе?

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

В средней группе воспитатель ведет занятие по математике. В конце занятия торжественным и таинственным голосом он предлагает «сделать» автобус… из самих детей, чтобы «поехать на прогулку». Тут же среди них обнаруживается «водитель» и «контролер». Воспитатель просит встать их друг за другом так, чтобы получилась колонна, напоминающая автобус. «Автобус» собирается отправиться в путь: разъединяется и «впускает» «пассажиров», каждый из которых берется за плечи впереди стоящего ребенка. По команде «водителя» все отправляются в путь, который заканчивается в раздевалке. Оказывается, детям действительно пора собираться на прогулку.
Вопросы:
Какие еще приемы могут способствовать возникновению эмоционально-на​сыщенной атмосферы на занятиях по формированию элементарных математических представлений? Оцените оригинальность завершения занятия воспитателем. Какие задачи обучающего характера он мог бы решить, используя эту же ситуацию?

Ситуация 3.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Придя из детского сада, Вадик (6 лет) сказал: «Мама, нам дали задание сочинить сказку про любое дерево, снежинку или тучку».
Перед сном, уже в постели, мальчик придумал сказку: «Жила-была тучка. В ней было много капелек, но одна, самая большая, не удержалась и оторвалась от тучки. По пути на землю тяжелая капелька превратилась в легкую, красивую снежинку. Она кружилась, кружилась в воздухе, не зная, куда сесть. Увидела собачку, которая сидела на дорожке. Та вскочила и побежала, а снежинка снова поднялась вверх. Потом снежинка села на рукавичку мальчика. Он долго любовался нежными, красивыми иголочками, а потом дунул - и снежинка снова превратилась в капельку». Довольный собой, Вадик быстро уснул.
Вечером следующего дня мама спросила: «Ну, как, понравилась Ольге Сергеевне твоя сказка?» Понурив голову, сын ответил: «Она сказала, что это не сказка: так и в жизни бывает. Кругомворот называется».
Вопросы:
Выскажите Ваше отношение к поведению воспитательницы. Какие особенности детского восприятия она не учла, когда дала такое задание своим воспитанникам? Какие требования к их результату их творчества она выдвигала? В чем специфика оценки детского творчества?

Ситуация 4.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Воспитательница старшей группы спросила однажды у своих воспитанников: что интересного они видели по пути в детский сад?
«Когда я шел», - рассказал Дима (глаза у него светились от восторга), - «то видел солнце. Оно большое, красное. Я теперь знаю, какое солнце надо рисовать, если хочешь рисовать утро!»
«Я видела, как красиво кружились и падали мягкие, пушистые хлопья снега», - сказала Лена.
«Молодец, Леночка», - сказала воспитательница, - «красиво сказала. Почти как в стихотворении. Помните?
Белый снег, пушистый в воздухе кружится,
И на землю тихо падает, ложится».
Многие дети повторяют слова, вспоминают другие стихотворения про снег и зиму. Дима сначала тихо стоит в сторонке, потом присоединяется к ребятам. Больше о своем «открытии» мальчик не вспоминает.
Вопросы:
С какой целью воспитательница просила детей рассказать о самом интересном, замеченном по пути в детский сад? В чем проявилась у детей любовь к природе? Каково значение художественного слова в понимании красоты природы? Что не учла воспитательница в данной ситуации? К чему это может привести?

Ситуация 5.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

В вестибюле детского сада, в вольере, жили два попугая. Все дети имели возможность их покормить печеньем, хорошо рассмотреть, однако никто особенного интереса к ним не проявлял, кроме тех случаев, когда птицы начинали кричать.
Тогда воспитанники соседней, средней группы, по очереди выбегали к ним, грозили пальцем: «Кеша – хороший, а Маша – плохая! Она кричит все время!» Однако когда на занятиях по развитию речи в той же группе зашла речь о попугаях, дети не смогли рассказать о птицах: какие у них перья, клюв и т.д.
Вопросы:
Можно ли утверждать, что маленькие дети не наблюдательны? Чем объяснялось неумение детей рассказать о попугае? Как следует организовать наблюдение детей в данном случае?

Ситуация 6.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

На занятии по развитию речи в старшей группе воспитательница дала детям образец того, как можно описать предмет так, чтобы получилась загадка: «Это – предмет посуды. У него есть ручки, стенки, донышко и крышка. Он металлический. В нем можно варить суп».
Дети быстро отгадали загадку и начали придумывать свои. Загадку Никиты они долго не могли отгадать: «Это – флукт. У него есть хвостик. Вкусный. Висит глуша, нельзя скушать».
Придумать ответ не смогла даже воспитательница. Потом оказалось, что ответ – груша, но «челвивая, поэтому ее кушать нельзя». Дети радостно засмеялись, услышав отгадку, а воспитательница сделала Никите замечание: «Ты неправильно загадывал, поэтому я не смогла отгадать».
Мальчик, до этого воодушевленный вниманием сверстников, расстроился и убежал в раздевалку. «Нет, правильно! Правильно!» - закричал он уже издалека, размазывая по лицу слезы.
Вопросы:
Проанализируйте причины возникновения проблемной ситуации. Оцените действия воспитательницы. Какие пути выхода из данной ситуации Вы могли бы предложить?

Подготовка к школе
Ситуация 1.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Часто родители задают воспитателю вопрос: «Как определить, готов ли ребенок к школе?»
«Мой Димка – очень активный. Пора бы отдать его в школу, но сын не изъявляет большого желания учиться. Ему бы побегать, поиграть, а вот лишний раз почитать книжку или решить задачку в «Тетради будущего первоклассника» – не хочет!», - жалуется одна мама.
«А у моей Насти, наоборот, замедленная реакция на все. Мне кажется, что она «спит на ходу». Правда, в игре она становится совсем другой. Как она будет учиться в школе?» - делится своими тревогами другая.
Вопросы:
Из каких компонентов складывается готовность детей к школьному обучению? В чем, в действительности, общие проблемы обоих детей? Можно ли предвидеть, как ребенок будет учиться, на основе анализа уровня сформированности его «позиции школьника»? С какими трудностями столкнутся эти дети в первом классе?

Ситуация 2.
Обоснуйте Ваши предложения, связанные с различными вариантами решения предложенной психолого-педагогической проблемы

Сережа - довольно развитой мальчик. К моменту поступления в школу он мог читать, знал много стихов. И хотя он пошел в школу с большим интересом и радостью, тем не менее, с первых дней он вертелся на уроках, не слушал объяснений учителя. Пока домашние задания представляли для него интерес, он их, хотя и недостаточно аккуратно, но выполнял. Как только в учебном труде стали появляться задания, требующие волевых усилий и системы знаний, мальчик стал получать плохие отметки и вскоре потерял интерес к учебе.
Вопросы:
Объясните причины поведения мальчика. В чем должна состоять преемственность в работе детского сада и школы и решаться задача подготовки к школе? Какие бы Вы советы дали родителям Сережи?

Критерии оценки:

Отметка «5» ставится, если студент: самостоятельно и вовремя выполняет задание;

- логично, последовательно дает анализ профессиональной задачи, раскрывает теоретические вопросы, правильно выполняет практическое задание.

Отметка «4» ставится, если студент: правильно планирует выполнение работ;  самостоятельно и вовремя выполняет задание; последовательно раскрывает теоретические вопросы, дает кратко анализ профессиональной задачи; испытывает небольшие затруднения при выполнении практического задания.

Отметка «3» ставится, если студент: допускает ошибки в планировании работы;  не своевременно выполняет задания; дает краткий анализ профессиональной задачи; раскрывает теоретические вопросы частично; при выполнении практического задания допускает ошибки.

Отметка «2» ставится, если студент: не может спланировать работу; не своевременно выполняет задания;  раскрывает теоретические вопросы кратко, без понимания, не может дать анализ профессиональной задачи; при выполнении практического задания допускает многочисленные ошибки.

Комплект заданий для контрольной работы

I. Контрольная работа по темам: «Воспитание дошкольников в целостном образовательном процессе детского сада» и «Теоретические основы обучения дошкольников»

1. На основании содержания понятия «образование» докажите правомерность названия современного детского сада образовательной организацией.

2. Раскройте понятие «воспитание», составьте схему процесса воспитания дошкольников, обоснуйте.

3. Раскройте понятие «обучение», перечислите наиболее важные учебные умения, формируемые в дошкольном возрасте.

4. Раскройте назначение и структуру календарно-тематического плана.

5. Раскройте структуру основной образовательной программы дошкольного образования. Перечислите условия выбора ООП ДО.
II. Контрольные задания по теме «Особенности игровой деятельности дошкольников» (основании материалов периодической печати)
Задания по статье В. А. Деркунской  (// Дошкольное воспитание. – 2015. - №10). 

1. Заполнить таблицу

Особенности игровой деятельности дошкольников

	4 -5-й год жизни (средняя группа)

	девочки
	мальчики

	
	

	6-й год жизни (старшая группа)

	девочки
	мальчики

	
	


2. Перечислить методические рекомендации по педагогическому сопровождению игры дошкольников:

…..

…..

3. Описать этапы педагогического сопровождения игры дошкольников:

…..

…..

Задания по статье О. В. Солнцевой (// Детский сад теория и практика. – 2016. - № 5).

1. Заполнить таблицу

	Особенности режиссерской игры
	Особенности игры-фантазирования

	
	


2. Педагогическая поддержка режиссерской игры.

3. Сформулировать правила, которые дети должны соблюдать в игре-фантазировании.

Задания по статье Двоеглазовой (// Дошкольное воспитание. – 2016. - № 11). 

На основании материала статьи письменно ответить на следующие вопросы:

1. Что такое культурные практики? (раскрыть понятие).

2. Какие универсальные умения осваивают дети в культурных практиках?

3. Перечислите виды культурных практик.

4. Сформулируйте условия развития игры как культурной практики дошкольников.

Критерии оценки:
Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

1. ФГОС ДО как инновационная стратегия реализации дошкольного образования.

2. Содержание профессиональной компетентности педагога дошкольного образования.

3. Альтернативные системы дошкольного образования.

4. Современный дошкольник: какой он?

5. Современный воспитательный процесс в ДОО.

6. Современные подходы к организации образовательного процесса: варианты ННОД.

7. Теория игры. Альтернативные точки зрения.
8. Игра  современного дошкольника. Что изменилось?

9. РППС как среда развития дошкольника, методические рекомендации по организации.

10. Активизация субъектов позиции родителей в процессе взаимодействия детского сада и семьи.
Критерии оценки:

Взаимодействие с членами группы

Постановка уточняющих вопросов +1

Четкое аргументирование собственной позиции +1

Конструктивная критика мнения собеседника +2

Компромиссное разрешение спорных моментов +3

Повтор примеров или доказательств -1

Ссылка на авторитеты, а не на факты -1

Искажение мысли собеседника -2

Отсутствие собственной точки зрения -3

Участие в обсуждении

Выделение ключевых проблем обсуждения +1

Поиск доказательств, фактов +1

Подведение промежуточных итогов +2

Обобщение, озвучивание мнения группы +3

Отклонение от темы обсуждения -1

Внесение несущественного замечания -1

Монополизация хода обсуждения -2

Самоустранение от обсуждения -3

Соблюдение правил ведения дискуссии

Привлечение к обсуждению +1

Искренняя заинтересованность в мнении собеседника +1

Учет альтернативной точки зрения собеседника +2

Помощь собеседнику в формулировании его мнения +3

Оказание давления на собеседника -1

Прерывание собеседника -1

Оскорбление собеседника, переход на “личность” -2

Отказ от взаимодействия -3

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если студент активно участвует в беседе, полностью раскрывая обсуждаемый вопрос, путем логических размышлений, используя убедительные аргументы, на основе глубоких знаний теоретических и практических аспектов дает полный, развѐрнутый ответ на вопросы, умеет формулировать верные выводы и правильно отвечает на уточняющие вопросы;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент участвует в беседе, смог почти полностью раскрыть тему и дать правильные ответы на вопросы;

оценка «удовлетворительно» если студент пассивен, принимает участие в обсуждении не всех вопросов, не полностью раскрыл тему и не смог обосновать ответы на вопросы; оценка «неудовлетворительно» если студент не принимает участия в обсуждении.

Задания для тестирования 
Задания к темам «Теоретические основы дошкольной педагогики», «Современная система дошкольного образования в России».
1.  Укажите наиболее точные понятия «дошкольная педагогика»:

1. Дошкольная педагогика – это наука об обучении детей дошкольного возраста.

2. Дошкольная педагогика – это наука о воспитании детей от рождения до поступления в школу.

3. Дошкольная педагогика – это наука об образовании и развитии детей дошкольного возраста.

4. Дошкольная педагогика – это искусство воспитания, обучения детей дошкольного возраста.

5. Правильного ответа нет.

6. Не знаю.

2. Связь педагогики с какими науками наиболее существенна?

1. Философия

2. Психология

3. Анатомия и физиология

4. Информатика

5. Математика

3. Каковы основные направления развития дошкольного образования на современном этапе развития общества? Как вы представляете себе основные тенденции развития дошкольного образования в XXI веке?
          4.Назовите основные виды и типы дошкольных образовательных учреждений.

        5.  Содержание дошкольного образования – это:

а) освоение лично​стью дошкольника системы жизненных и общечеловеческих ценностей;

б) знания, умения, навыки;

в) учебные планы и образовательные программы

       6.  Освоение дошкольником системы общечеловеческих ценностей понимается как:

а) при​своение значимого знания, обладающего определенной культурной, социаль​ной и личностной ценностью;

б) включение ребенка в общечеловеческую культуру;

в) формирование знаний о культуре своего народа и других стран.

         7. Содержание дошкольного образования отражено в:

а) Законе РФ «Об образовании»;

б) ФГОС дошкольного образования;

в) Концепции дошкольного воспитания

           8. Развивающее дошкольное образование ориентировано на: 

а) развитие психических качеств дошкольника; 

б) создание каждому ребенку условий при вхождении в социум, в которых он максимально реализовал бы себя, свой интеллект, потенциалы, способности;

в) формирование нравственных качеств ребенка.

9.  Дошкольная образовательная деятельность ориентирована на:

а) формирование личности ребенка;

б) развитие способностей дошкольника;

в) социальное развитие детей дошкольного возраста.

10.  Специфика дошкольной образовательной деятельности подразумевает:

а) отсутствие какого бы то ни было насилия над ребенком, навязывания ему чуждых его интересам и склонностям видов деятельности и форм обучения;

б) наличие гуманных отношений с воспитанником;

в) ориентацию на подготовку к школе

11.  Дошкольное образование рассматривается как:

а) сфера социокультурной человеческой деятельности, связанной с целенаправленным, специально-организованным процессом становления личности дошкольника путем «введения» ее в культуру и социум;

б) ведущий этап в жизни человека;

в) основа для взросления человека.

12.  Развивать личность дошкольника – значит:

а) сформировать психические качества: мышление, воображение, память, внимание;

 б)  укрепить имеющиеся у ребенка потенциальные возможности, помочь созреть духовно, умственно, культурно;

в) обеспечить вхождение ребенка в социум.

13.  Политика государства в области дошкольного образования направлена на:

а) обеспечение преемственности и перспективности в развитии личности ребенка на дальнейших этапах образования;

б) обеспечение интеллектуального развития дошкольников;

в) обеспечение речевого развития дошкольников.

14. Качество дошкольного образования зависит от:

а) осознания педагогами миссии дошкольного образования;

б) материального вложения родителями в деятельность отдельного дошкольного учреждения;

в) компетентного заведующего ДОУ

15.Субъектами дошкольного образования являются:

а) дети;

б) педагоги;

в) дети, педагоги, родители. 

Задания к теме  «Воспитание детей в целостном педагогическом процессе детского сада»

1. Воспитание как педагогический процесс направлено на:
а) формирование знаний и умений;

б) социализацию детей;

в) подготовку детей к школе.

      2. Какая из данных особенностей воспитания характерна для дошкольников:

а) самостоятельность в освоении культурного опыта;

б) неустойчивость формируемых качеств и способов поведения;

в) сознательность в формировании нравственных качеств.

3. Какой принцип воспитания предполагает опору на положительные личностные качества ребенка:

а) принцип гуманизма;

б) принцип демократизации;

в) принцип педагогического оптимизма.

4. Цель какого метода воспитания  - вызвать у ребенка положительные эмоции и мотивы поведения, вселить веру в свои силы:

а) приучение;

б) наказание;

в) поощрение.

5. Какой принцип воспитания предполагает принятие и уважение каждого ребенка, реализацию личностно-ориентированного подхода:

а) принцип гуманизации;

б) принцип учета возрастных особенностей ребенка;

в) принцип создания активной позиции ребенка.

6. Конкретные операции взаимодействия воспитателя и воспитуемого, обусловленные целью их применения – это:

а) методы воспитания;

б) формы воспитания;

в) приемы воспитания.

7. Упражнение в положительном поведении и поступках входит в группу методов:

а) организации опыта  поведения и деятельности детей;

б) осознания детьми опыта поведения и деятельности;

в) стимулирования опыта поведения и деятельности.

8. Пример как метод воспитания входит в группу методов:

а) организации опыта  поведения и деятельности детей;

б) осознания детьми опыта поведения и деятельности;

в) стимулирования опыта поведения и деятельности.

9. При использовании какого метода негативно оценивается не личность ребенка, а его поступок или действие:

а) воспитывающие ситуации;

б) наказание;

в) приучение.

10. Какая из данных образовательных областей не входит в ФГОС дошкольного образования:

а) физическое развитие;

б) интеллектуальное развитие;

в) социально-коммуникативное.

Задания к теме «Основы воспитания, обучения и развития детей в игре»

1. Основной единицей сюжетно-ролевой игры и в то же время центральным моментом, объединяющим все ее аспекты, являются:
а) игровое действие;

б) роль;

в) сюжет;

г) предмет-заместитель.

2. Что означает термин «сюжет игры»?

а) цель, на которую направлена детская деятельность;

б) отражение детьми в игре определенных действий, событий, взаимоотношений из жизни и деятельности окружающих;

в) символическое действие

3. Сюжетно-ролевую игру отличает от других видов игр прежде всего:

а) правила;

б) игровые действия;

в) игрушки;

г) наличие сюжета.

4. Какое из вышеназванных положений высказано Г. В. Плехановым?

а) в жизни общества игра предшествует труду;

б) в жизни общества труд предшествует игре.

5. Сюжетно-ролевая игра  - это:

а) деятельность, регламентированная взрослыми;

б) деятельность творческая, самостоятельная.

6. Несложный сюжет начинает появляться в игре ребенка в:

а) раннем возрасте;

б) младшем дошкольном;

в) на этапе среднего дошкольного возраста.

7. Кому принадлежит данная классификация детских игр: шансовые игры, игры на интеллектуальную и физическую компетенцию:

а) В. И. Логиновой, П. Г. Саморуковой;

б) П. Ф. Лесгафту;

в) Н. Я. Михайленко, Н.А. Коротковой.

8. В группу игр с правилами не входят:

а) подвижные игры;

б) компьютерные игры;

в) режиссерские игры.

9. Кому принадлежит данная периодизация детской игры: режиссерская (одиночная), образно-ролевая, сюжетно-ролевая, игры с правилами, режиссерская (коллективная)?

а) А. Н. Леонтьеву;

б) Е. Е. Кравцовой;

в) Д. Б. Эльконину.

10. Наиболее продуктивен для развития интеллектуальной инициативы, творчества, по мнению С. Л. Новоселовой, такой класс игр, как:

а) игры, возникающие по инициативе детей;

б) игры, возникающие по инициативе взрослого;

в) игры этнического характера.

11. Такие пути педагогического содействия играм: (первое направление – помощь  в организации взаимодействия детей в совместной игре; второе направление – обогащение содержания ролевой игры; третье направление – создание условий для сюжетно-ролевой игры) предложены в программе:

а) «Истоки»;

б) «Радуга»;

в) «Детство».

12. Режиссерская игра возникает:

а) на третьем году жизни;

б) на четвертом году жизни;

в) в старшем дошкольном возрасте.

13. Представления о выигрыше и умение использовать критерии определения выигрыша формируется, по мнению Н. Я.  Михайленко, в:

а) три года;

б) четыре с половиной года;

в) пять с половиной – шесть лет.

14. Дидактическое направление использования игры получило развитие в:

а) в 18 веке;

б) в 19 веке;

в) в 20  веке.

Критерии оценки:
Методические рекомендации по выполнению тестов.

 При выполнении тестов студентам необходимо: - лексически перерабатывать материал; - выбирать варианты в соответствии с вопросом теста 

Критерии оценивания выполнения теста «отлично» – ошибок не более 2-3% от количества заданий,

 «хорошо» – некоторые виды заданий выполнены с ошибками;

 «удовлетворительно» – половина и более заданий в тесте выполнено с ошибками. «неудовлетворительно» - выполненные задания содержат грубые ошибки, 2/3 ошибок от количества вопросов теста.
 Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов

Индивидуальные творческие задания (проекты):
I. На основании предложенных тестов выявить свои индивидуальные особенности и составить самоанализ, оценить свои возможности к педагогической деятельности.

Тест – опросник диагностики темперамента

(Г. Айзенк)

1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые Вас понимают, могут ободрить или утешить?

3. Вы человек беспечный?

4. Не находите ли Вы, что вам очень трудно отвечать «нет»?

5. Задумываетесь ли Вы перед тем, как что-либо предпринять?

6. Если Вы обещаете что-то сделать, всегда ли Вы сдерживаете свои обещания (независимо от того, удобно это Вам или нет)?

7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Обычно Вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?

9. Часто ли Вы чувствуете себя несчастным человеком без достаточных на то причин?

10.  Сделали бы вы почти все что угодно на спор?

11.  Возникает ли у Вас чувство робости или смущения, когда Вы хотите познакомиться с симпатичным представителем противоположного пола?

12.  Выходите ли Вы иногда из себя, злитесь ли?

13.  Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения?

14. Часто ли Вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить?

15.  Предпочитаете ли Вы обычно книги общению людьми?

16.  Легко ли Вас обидеть?

17.  Любите ли Вы часто бывать в кампании?

18.  Бывают ли у Вас иногда мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других?

19.  Верно ли, что Вы иногда полны энергии так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?

20.  Предпочитаете ли Вы иметь поменьше друзей, но зато особенно близких Вам?

21.  Часто ли Вы мечтаете?

22.  Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?

23.  Часто ли Вас беспокоит чувство вины?

24.  Все ли Ваши привычки хороши и желательны?

25.  Способны ли Вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в кампании?

26.  Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным?

27.  Считают ли Вас человеком живым и веселым?

28.  Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, Вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?

29.  Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?

30.  Вы иногда сплетничаете?

31.  Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?

32.  Если Вы хотите узнать о чем-нибудь, то Вы предпочитаете прочитать об этом в книге, нежели спросить?

33.  Бывают ли у Вас сердцебиения?

34.  Нравиться ли Вам работа, которая требует от Вас постоянного внимания?

35.  Бывают ли у Вас приступы дрожи?

36.  Всегда ли Вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки?

37.  Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом?

38.  Раздражительны ли Вы?

39.  Нравиться ли Вам работа, которая требует быстроты действий?

40.  Волнуетесь ли Вы по поводу каких-то неприятных событий, которые могли бы произойти?

41.  Вы ходите медленно и неторопливо?

42.  Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?

43.  Часто ли Вам снятся кошмары?

44.  Верно ли, что Вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?

45.  Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?

46.  Вы чувствовали бы себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?

47.  Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?

48.  Есть ли среди ваших знакомых люди, которые Вам явно не нравятся?

49.  Можете ли Вы сказать, что Вы весьма уверенный  в себе человек?

50.  Легко ли Вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши личные недостатки?

51.  Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?

52.  Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?

53.  Легко ли Вам внести оживление в довольно скучную компанию?

54.  Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?

55.  Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?

56.  Любите ли Вы подшучивать над другими?

57.  Страдаете ли Вы от бессонницы? 

Обработка результатов:
Все 57 вопросов делятся на три группы: 24 вопроса выявляют экстраверсию – интроверсию личности, следующие 24 вопроса связаны с оценкой эмоциональной устойчивости – неустойчивости, а оставшиеся 9 вопросов определяют насколько искренен человек в ответах. За каждый ответ, совпадающий с ключом, ставится один балл.

Ключ к опроснику:

Шкала скрытность – откровенность (искренность):

Ложь – вопросы: 6, 24, 36 – ответы "Да"; вопросы: –  12, 18, 30, 42, 48, 54 – ответы "Нет".

Если вы набрали более 4-х баллов по данной шкале, то ваши ответы не всегда были искренними, что также свидетельствует  о некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого на социальное одобрение.

Шкала интроверсия- экстраверсия:

Экстраверсия –   вопросы: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 –  ответы «Да»; вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51–  ответы "Нет".

Если вы набрали 12 и более баллов, то вы – экстраверт (12-18 баллов – умеренная экстраверсия, 19- 24 балла – значительная). Если у вас меньше 12 баллов, то вы интроверт (1 – 7  баллов – значительная интроверсия, 8 – 11 баллов – умеренная).

Шкала эмоциональная устойчивость – неустойчивость (нейротизм):

Нейротизм  –  вопросы: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57 – ответы "Да".

Если у вас 12 и менее баллов, то вы эмоционально устойчивы (до 10 баллов – высокая устойчивость, 11 – 12 баллов – средняя), если более 12 баллов, то вы эмоционально неустойчивы (15 – 18 баллов – высокая, 19 – 24 балла – очень высокая эмоциональная неустойчивость). 

Интерпретация результатов

Экстраверт, по сравнению с интровертом, труднее вырабатывает условные рефлексы, обладает большей терпимостью к боли, но меньшей терпимостью к сенсорной депривации, вследствие чего не переносит монотонности, чаще отвлекается во время работы и т. п. Типичными поведенческими проявлениями экстраверта являются общительность, импульсивность и недостаточный самоконтроль, хорошая приспособляемость к среде, открытость в чувствах. Он отзывчив, жизнерадостен, уверен в себе, стремится к лидерству, имеет много друзей, несдержан, стремится к развлечениям, любит рисковать, остроумен, не всегда обязателен.

У интроверта преобладают следующие особенности поведения: он часто  погружен в себя, испытывает трудности, устанавливая контакты с людьми и  адаптируясь к реальности. В большинстве случаев интроверт спокоен, уравновешен, миролюбив, его действия продуманны и рациональны. Круг друзей у него невелик. Интроверт высоко ценит этические нормы, любит планировать будущее, задумывается над тем, что и как будет делать, не поддается моментальным побуждениям, пессимистичен. Интроверт не любит волнений, придерживается заведенного жизненного порядка. Он строго контролирует свои чувства и редко ведет себя агрессивно, обязателен. Склонен к самоанализу. Нелегко включается в процесс группового решения задач, предпочитает индивидуальную работу. Его интересы направлены на внутренний мир человека, который он считает более значимым, чем мир предметов и внешних обстоятельств.

На одном полюсе нейротизма (высокие оценки) находятся так называемые нейротики, которые отличаются нестабильностью, неуравновешенностью нервно-психических процессов, эмоциональной неустойчивостью, а также лабильностью вегетативной нервной системы. Поэтому они легко возбудимы, для них характерны изменчивость настроения, чувствительность, а также тревожность (по поводу мелких житейских проблем, своего здоровья), часто не имеющая реальных оснований, мнительность, медлительность, нерешительность. Отличает развитое чувство ответственности, обязательность, постоянные переживания за судьбу близких. Самооценка скорее всего занижена. Другой полюс нейротизма (низкие оценки) – это эмоционально-стабильные лица, характеризующиеся спокойствием, уравновешенностью, уверенностью, решительностью. Устойчивы по отношению к воздействиям со стороны окружающих людей и обстоятельств, склонны к лидерству, способны расположить к себе и вызвать доверие у большинства людей.

Методика незаконченных предложений 

по изучению педагогического сознания

(С. В. Пазухина)

Методика может использоваться для получения первоначальных сведений об отдельных психологических аспектах педагогического сознания. В частности, профессиональных целях и мотивах, социальной ценности профессии педагога, представлениях студентов об идеальном педагоге, отношениях будущих педагогов к детям и различным сторонам педагогической деятельности.

Инструкция: На бланке теста закончите предложения одним или несколькими словами.

Список незаконченных предложений

1. Я поступил(а) в педвуз, потому что…

2. Считаю, что студентам, обучающимся в педвузе, необходимо…

3. Понять ребенка – это значит…

4. Педагог должен развивать в ребенке…

5. Главное в педагогической деятельности…

6. Думаю, что воспитание и обучение  детей…

7. Педагогическая работа развивает такие качества…

8. Социальная значимость профессии педагога…

9. Некоторые педагоги хотят сменить работу, потому что…

10.  Профессия педагога привлекает меня тем, что…

11.  Я хотел(а) бы, чтобы мои воспитанники…

12.  Думаю, что в будущем педагогическая профессия…

13.  Самое главное в ребенке…

14.  Молодому педагогу трудно…

15.  Современные дети…

16.  Одаренные дети…

17.  Идеалом педагога для меня является…

18.  Найти индивидуальный подход к ребенку, значит…

19.  Главным для педагога…

20.  Я не понимаю, почему дети…

21.  Педагогическая деятельность кажется мне… 

22.  Трудновоспитуемого ребенка необходимо…

23.  Если бы я был(а) заведующим дошкольного учреждения…

24.  Талантливый педагог…

25. Моя профессия по сравнению с другими…

26. Современным педагогам необходимо…

27. Профессию педагога необходимо…

28. В педагогической деятельности недопустимо…

29. Думаю, что педагог-профессионал…

30. Современных будущих педагогов необходимо, прежде всего,…

Обработка результатов

Все предложения разбиваются на 5 групп. За каждое позитивное высказывание присваивается 1 балл, за негативное – (-1) балл, за неопределенное мнение – 0 баллов. Затем подсчитывается количество набранных баллов по каждой группе предложений, на основе чего данная система отношений характеризуется как положительная, отрицательная или безразличная. Обработка результатов методики предполагает также качественный анализ полученных предложений.

Ключ

	№ п/п
	Группы предложений
	№ заданий

	1
	Профессиональные цели, мотивы
	1,2,10

	2
	Социальная ценность профессии педагога
	8,12,27

	3
	Представление об идеальном педагоге
	5,7,17,19,24,28,29

	4
	Отношение к детям, образ ребенка в сознании педагога
	3,4,6,11,13,15,16,18,20,22

	5
	Отношение к различным сторонам педагогической деятельности
	9,14,21,23,25,26,30


Тест для диагностики коммуникативных и организаторских способностей

(В. В. Синявский, Б. А. Федоришин)

Тест включает в себя 40 вопросов. Первые 20 вопросов позволяют обнаружить коммуникативные способности: стремится ли человек к общению, что он предпочитает – одиночество или круг друзей, быстро ли адаптируется в новом коллективе, как устанавливает контакты с незнакомыми людьми.

С 20 по 40 вопросы позволяют изучить склонность к организаторской деятельности, самокритичность.

Ответы испытуемые дают в форме «да» (для удобства и быстроты выполнения можно использовать знак «+») или «нет» (знак «- «), обращая внимание на первые слова вопросов.

1. Много ли у вас друзей, с которыми постоянно общаетесь?

2. Часто ли удается убедить большинство своих товарищей в правоте вашего мнения?

3. Долго ли вас беспокоит обида, причиненная кем-то из товарищей?

4. Всегда ли вам тяжело ориентироваться в создавшейся трудной ситуации?

5. Стремитесь ли вы к установлению новых знакомств?

6. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что вам приятнее проводить время с книгами или за каким-либо занятием, чем  людьми?

8. Если возникли препятствия в осуществлении каких-либо намерений, то легко ли вы отступаете от них?

9. Легко ли устанавливаете контакт с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?

10. Любите ли вы придумывать и организовывать со своими товарищами разные игры и развлечения?

11. Трудно ли вы вовлекаетесь в новые компании?

12.  Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые надо было выполнить сегодня?

13.  Легко ли вам удается установить контакты с незнакомыми людьми?

14.  Стремитесь ли добиваться того, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

15.  Трудно ли осваиваетесь в новом коллективе?

16.  Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения своих обещаний и обязанностей?

17.  Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18.  Часто ли в решении важных дел принимаете инициативу на себя?

19.  Раздражают ли окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?

20.  Правда ли, что обычно вы плохо ориентируетесь в незнакомой для себя обстановке?

21.  Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?

22.  Возникает ли  у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело?

23.  Испытываете ли чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24.  Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25.  Любите ли участвовать в коллективных играх?

26.  Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

27.  Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых людей?

28.  Верно ли, что редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29.  Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую компанию?

30.  Стремитесь ли ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

31.  Принимаете ли участие в общественной работе?

32.  Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято товарищами?

33.  Чувствуете ли себя непринужденно, попав в незнакомую компанию?

34.  Охотно ли приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35.  Правда ли, что вы чувствуете себя достаточно спокойно и уверенно, когда приходится выступать перед  большой аудиторией?

36.  Часто ли опаздываете на деловые встречи, свидания?

37.  Верно ли, что  у вас много друзей?

38.  Часто ли смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

39.  Часто ли оказываетесь в центре внимания товарищей?

40.  Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Ключ

Ответы испытуемого сравниваются со значениями ключа, за совпадение присваивается 1 балл. Подсчитывается количество баллов (совпадений) и определяется коэффициент коммуникативных и организаторских способностей.

Коммуникативные способности: 1+,3-, 5+, 7-, 9+, 11-, 13+, 15-, 17+, 19-, 21+, 23-, 25+, 27-, 29+, 31-, 33+, 35-, 37+, 39-.

Организаторские способности: 2+,4-, 6+, 8-, 10+, 12-, 14+, 16-, 18+, 20-, 22+, 24-, 26+, 28-, 30+, 32-, 34+, 36-, 38+, 40-.

Обработка результатов

При обработке ответы, которые даны испытуемым в соответствии с ключами, суммируются. Затем находится оценочный коэффициент коммуникативных и организаторских способностей. Оценочный коэффициент (К) выражается  отношением количества совпадающих ответов с ключами по каждому разделу к числу идеальных совпадений ответов с ключами (20).

 К=х/ 20, 

где  К – оценочный коэффициент, х – количество совпадающих с ключом ответов.

Шкалы оценок

	Коммуникативных способностей
	Организаторских способностей

	К
	оценка
	Уровень проявления организаторских способностей
	К
	оценка
	Уровень проявления организаторских способностей

	0,10-0,45
	1
	Низкий
	0,20-0,55
	1
	низкий

	0,46-0,55
	2
	ниже среднего
	0,56-0,65
	2
	ниже среднего

	0,56-0,65
	3
	Средний
	0,66-0,70
	3
	средний

	0,66-0,75
	4
	Высокий
	0,71-0,80
	4
	высокий

	0,76-1,00
	5
	очень высокий
	0,81-1,00
	5
	очень высокий


Тест на оценку эмпатических тенденций (эмпатии)

(А. Мехрабиен, Н. Эпштейн)

Инструкция. Прочитайте нижеприведенные утверждения, ориентируясь на то, как вы ведете себя в подобных ситуациях, выразите свое согласие (поставив знак «+») или несогласие (-) с каждым из них. 

1. Меня огорчает, когда я вижу, что незнакомый человек чувствует себя среди других людей одиноко.

2. Люди преувеличивают способность животных чувствовать и переживать. 

3. Мне неприятно, когда люди не умеют сдерживаться и открыто проявляют свои чувства.

4. Меня раздражает в несчастных людях то, что они сами себя жалеют.

5. Когда кто-то рядом со мной нервничает, я тоже начинаю нервничать.

6. Я считаю, что плакать от счастья глупо.

7. Я близко  к сердцу принимаю проблемы своих друзей.

8. Иногда песни о любви вызывают у меня много чувств.

9. Я сильно волнуюсь, когда должен(а) сообщить людям неприятные для них известия.

10.  На мое настроение сильно влияют окружающие люди.

11.  Я считаю иностранцев холодными и бесчувственными.

12.  Мне хотелось бы получить профессию, связанную с общением с людьми.

13.  Я не слишком расстраиваюсь, когда мои друзья поступают необдуманно.

14.  Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают подарки.

15.  По-моему, одинокие люди чаще бывают недоброжелательными.

16.  Когда я вижу плачущего человека, то и сам(а) расстраиваюсь.

17.  Слушая некоторые песни, я порой чувствую себя счастливым.

18.  Когда я читаю книгу, то так переживаю, как будто все, о чем читаю происходит на самом деле.

19.  Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, всегда сержусь.

20.  Я могу оставаться спокойным, даже если все вокруг волнуются.

21.  Если мой друг или подруга начинают обсуждать свои проблемы, стараюсь перевести разговор на другую тему.

22.  Мне неприятно, когда люди, смотря кино, вздыхают и плачут.

23.  Чужой смех меня не заражает.

24.  Когда я принимаю решение, отношение других людей к нему роли не играет.

25.  Я теряю душевное спокойствие, если окружающие чем-то угнетены.

26.  Я переживаю, если вижу людей, легко расстраивающихся из-за пустяков.

27.  Я очень расстраиваюсь, когда вижу страдания животных.

28.  Глупо переживать по поводу того, что происходит в кино или о чем читаешь в книге.

29.  Я очень расстраиваюсь, когда вижу беспомощных старых людей.

30.  Чужие слезы вызывают у меня раздражение.

31.  Я очень переживаю, когда смотрю фильм.

32.  Я могу оставаться равнодушным к любому волнению вокруг.

33.  Маленькие дети плачут без причины.

Ключ

	Ответ
	Номера утверждений-предложений

	Согласен «+»
	1,5,7,8,9,10,12,14, 16, 17, 18,19,25,26,27,29,31

	Не согласен « - «
	2,3,4,6,11,13,15,20,21,22,23,24,28,30,32,33


За каждый совпадающий с ключом  ответ испытуемого присваивается 1 балл. 

Суммируется общее количество баллов и полученные данные сравниваются со значениями ключа (данными таблицы).

	Пол
	Высокий уровень

эмпатических тенденций
	Средний уровень

эмпатических тенденций
	Низкий уровень

эмпатических тенденций
	Очень низкий уровень эмпатических тенденций 

	мужчины
	33-26 баллов
	25-17 баллов
	16-8 баллов
	7-0 баллов

	женщины
	33-30 балла
	29-23 балла
	22-17 баллов
	16-0 баллов


«Что говорят Вам мимика и жесты»

(тест на оценку перцептивных способностей)

(Т. Н. Оганесян)

Инструкция: Вам предлагается выбрать один из вариантов ответов на вопросы данного теста.

1. Вы считаете, что мимика и жесты – это:

а) спонтанное выражение состояния человека в данный конкретный момент;

б) дополнение к речи;

в) предательское проявление нашего подсознания.

2. Считаете ли Вы, что  у женщин язык мимики и жестов более выразителен, чем у мужчин:

а) да; б) нет; в) не знаю.

3. Как Вы здороваетесь с хорошими друзьями:

а) радостно кричите «Привет!»;

б) сердечным рукопожатием;

в) вы слегка обнимаете друг друга;

г) приветствуете их сдержанным движением руки;

д) целуете друг друга в щеку?

4. Какие мимика и жесты, по Вашему мнению, означают во всем мире одно и то же (дайте три ответа):

а) когда качают головой;

б) когда кивают головой;

в) когда морщат нос;

г) когда морщат лоб;

д) когда подмигивают;

е) когда улыбаются?

5. Какая часть тела «выразительнее всего»:

а) ступни; б) ноги; в) руки; г) кисти рук; д) плечи?

6. Какая часть вашего тела наиболее выразительна, по Вашему мнению

(дайте два ответа):

а) лоб; б) брови; в) глаза; г) нос; д) губы; е) уголки рта?

7. Когда вы проходите мимо витрины магазина, в которой видно Ваше отражение, на что Вы в себе обращаете внимание в первую очередь:

а) как на Вас сидит одежда; 

б) на прическу; в) на походку; г) на осанку; д) ни на что?

8. Если кто-то, разговаривая или смеясь, часто прикрывает рот рукой, в Вашем представлении это означает, что:

а) ему есть что скрывать;

б) у него некрасивые зубы;

в) он чего-то стыдится.

9. На что вы, прежде всего, обращаете внимание у вашего собеседника:

а) на глаза; б) на рот; в) на руки; г) на позу?

10. Если Ваш собеседник, разговаривая с Вами, отводит глаза, это для Вас признак:

а) нечестности; б) неуверенности в себе; в) собранности.

11. Можно ли по внешнему виду узнать типичного преступника:

а) да; б) нет; в) не знаю?

12. Мужчина заговаривает с женщиной. Он это делает, потому что:

а) первый шаг всегда делают именно мужчины;

б) женщина неосознанно дает понять, что хотела бы, чтобы с ней заговорили;

в) он достаточно мужествен, чтобы рискнуть получить «от ворот поворот»?

13. У вас создалось впечатление, что слова человека не соответствует тем «сигналам», которые можно уловить из его мимики и жестов. Чему Вы больше поверите:

а) словам; б) «сигналам»; в) он вообще вызовет у Вас подозрение?

14. Поп-звезды вроде Мадонны или Принца представляют публике «жесты», имеющие однозначно эротический характер. Что, по Вашему мнению, за этим кроется;

а) просто фиглярство;

б) они «заводят» публику;

в) это выражение их собственного настроения?

15. Вы смотрите в одиночестве страшную детективную киноленту. Что с вами происходит:

а) смотрю совершенно спокойно;

б) реагирую на происходящее каждой клеточкой своего тела;

в) закрываю глаза при особо страшных сценах?

16. Можно ли контролировать свою мимику:

а) да; б) нет; в) только отдельные ее элементы?  

17. При интенсивном флирте Вы «изъясняетесь» преимущественно:

а) глазами; б) руками; в) словами.

18. Считаете ли Вы, что большинство наших жестов:

а) «подсмотрены» у кого-то, заучены;

б) передаются из поколения в поколение;

в) заложены в нас от природы.

19. Если у человека борода, для Вас это признак:

а) мужественности;

б) человек хочет скрыть черты своего лица;

в) он слишком ленив, чтобы бриться.

20. Многие люди утверждают, что правая и левая стороны лица у них отличаются друг от друга. Вы согласны с этим:

а) да; б) нет; в) только у пожилых людей.

Обработка результатов:

1. а – 2 балла (б), б – 4 б, и – 3 б;

2. а – 1б, б – 3 б, в – 0 б;

3. а – 4 б, б – 4 б, в – 3 б, г – 1 б, д – 0 б;

4. а – 0 б, б – 0 б, в – 1 б, г – 1 б, д – 0 б, е – 1 б;

5. а – 1б, б – 2 б, в – 3 б, г – 4 б, д – 2 б;

6. а – 2 б, б – 1б, в – 3 б, г – 2 б, д – 3 б, е – 2б;

7. а – 1, б – 3 б, в – 3 б, г – 2 б, д – 0 б;

8. а – 3 б, б – 1 б, в – 1 б;

9. а – 3 б, б – 2 б, в – 2 б, г – 1 б;

10.  а – 3 б, б – 2 б, в – 1 б;

11.  а – 0 б, б – 3 б, в – 1 б;

12.  а – 1 б,  б – 4 б, в – 2 б;

13.  а – 0 б, б – 4 б, в – 3 б;

14.  а – 4 б, б – 2 б, в – 0 б;

15.  а – 4 б, б – 0 б, в – 1 б;

16.  а – 0 б, б – 2 б, в – 1 б;

17.  а – 3 б, б – 4 б, в – 1б;

18.  а – 2 б, б – 4 б, в – 0 б;

19.  а – 3 б, б – 2 б, в – 1б;

20.  а – 4 б, б – 0 б, в – 2 б.

Все набранные баллы суммируются.

77 – 56 баллов. У Вас отличная интуиция, Вы обладаете способностью понимать других людей, у Вас есть наблюдательность и чутье. Но Вы слишком сильно полагаетесь в своих суждениях на эти качества, слова имеют для Вас второстепенное значение. Ваши «приговоры» слишком поспешны, и в этом кроется опасность. Делайте на это поправку, и у Вас есть все шансы научиться прекрасно разбираться в людях. А это важно не только на работе, но и в жизни.


55 – 34 балла. Вам доставляет определенное удовольствие наблюдать за другими людьми, и Вы неплохо интерпретируете их мимику и жесты. Но Вы еще совсем не умеете использовать эту информацию  в реальной жизни, например, для того, чтобы правильно строить свои взаимоотношения с окружающими. Вы склонны буквально воспринимать сказанные Вам слова и руководствоваться ими. Развивайте интуицию, больше полагайтесь на ощущения.


33 – 11 баллов. Язык мимики и жестов для Вас абсолютно непонятен. Вам трудно правильно оценивать людей, и дело не в том, что Вы на это не способны, просто не придаете этому значения, и очень напрасно. Постарайтесь намеренно фиксировать внимание на мелких жестах окружающих Вас людей, тренируйте наблюдательность, помните пословицу: «Тело – это перчатки для души».

Опросник

для оценки рефлексивности

(А. В. Карпов)

Рефлексивность как психическое свойство включает в себя:

· способность человека к самовосприятию содержания собственной психики и его анализу (интерпсихическая рефлексия);

· способность к пониманию психики других людей, которая характеризуется не просто умением «встать на место другого», но и механизмами проекции, идентификации, эмпатии (интрапсихическая рефлексия).

Инструкция. Вам предстоит дать ответы на несколько утверж​дений опросника. В бланке ответов напротив номера вопроса по​ставьте, пожалуйста, цифру, соответствующую варианту вашего отве​та: 1 — абсолютно неверно; 2 — неверно; 3 — скорее неверно; 4 — не знаю; 5 — скорее верно; 6 — верно; 7 — совершенно верно. Не заду​мывайтесь подолгу над ответами. Правильных или неправильных ответов в данном случае быть не может.

1. Прочитав хорошую книгу, я всегда потом долго думаю о ней; хо​чется ее с кем-нибудь обсудить.
2. Когда меня вдруг неожиданно о чем-то спросят, я могу ответить первое, что пришло в голову.
3. Прежде чем снять трубку телефона, чтобы позвонить по делу, я обычно мысленно планирую предстоящий разговор.
4. Совершив какой-то промах, я долго потом не могу отвлечься от мыслей о нем.
5. Когда я размышляю над чем-то или беседую с другим человеком, мне бывает интересно вдруг вспомнить, что послужило началом цепочки мыслей.
6. Приступая к трудному заданию, я стараюсь не думать о предстоя​щих сложностях.
7. Главное для меня — представить конечную цель своей деятель​ности, а детали имеют второстепенное значение.
8. Бывает, что я не могу понять, почему кто-либо недоволен мною.
9. Я часто ставлю себя на место другого человека.
10.  Для меня важно в деталях представлять себе ход предстоящей ра​боты.
11.  Мне было бы трудно написать серьезное письмо, если бы я за​ранее не составил план.
12.   Я предпочитаю действовать, а не размышлять над причинами своих   неудач.
13.  Я довольно легко принимаю решение относительно дорогой по​купки.
14.  Как правило, что-то задумав, я прокручиваю в голове свои за​мыслы,  уточняя детали, рассматривая все варианты.
15.  Я беспокоюсь о своем будущем.
16.  Думаю, что во множестве ситуаций надо действовать быстро, руководствуясь первой пришедшей в голову мыслью.
17.  Порой я принимаю необдуманные решения.
18.  Закончив разговор, я, бывает, продолжаю вести его мысленно, приводя  все новые и новые аргументы в защиту своей точки зрения.
19.   Если происходит конфликт, то, размышляя над тем, кто в нем виноват, я  в первую очередь начинаю с себя.
20.  Прежде чем принять решение, я всегда старюсь все тщательно обдумать  и взвесить.
21.  У меня бывают конфликты от того, что я порой не могу предуга​дать,  какого поведения ожидают от меня окружающие.
22.  Бывает, что, обдумывая разговор с другим человеком, я как бы мысленно  веду с ним диалог.
23.  Я старюсь не задумываться над тем, какие мысли и чувства вы​зывают в  других людях мои слова и поступки.
24.  Прежде чем сделать замечание другому человеку, я обязательно  подумаю, какими словами это лучше сделать, чтобы его не обидеть.
25.  Решая трудную задачу, я думаю над ней даже тогда, когда зани​маюсь  другими делами.
26.  Если я с кем-то ссорюсь, то в большинстве случаев не считаю себя виноватым.

27.  Редко бывает так, что я жалею о сказанном.

Обработка и интерпретация результатов
При определении уровня выраженности рефлексивности как свойства личности необходимо сопоставить результаты, полученные в ходе проведения диагностики, с ключом. 

Суммируйте проставленные баллы по вопросам №№ 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 25 и прибавьте сумму инверсированных баллов.

Баллы по шкалам 2, 6, 7, 8, 12, 13, 16, 17, 21, 23, 26, 27 необходимо инверсировать Проставленный балл
  7
6
5
4
3
2
1

Инверсированный балл
  1
2
3
4
5
6
7

Переведите баллы в стены по таблице: 

Ключ

	Стены
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тестовые баллы
	80-100
	101-107
	108-113
	114-122
	123-130
	131-139
	140-147
	148-156
	>= 157


Уровни выраженности:

>=7 стенов – высокий уровень рефлексивности;

4 – 7 стенов – средний уровень рефлексивности;

< 4 стенов – низкий уровень рефлексивности.

Тест на коммуникативную толерантность

(В. В. Бойко)

Инструкция. Проверьте, насколько Вы способны принимать или не принимать индивидуальность встречающихся Вам людей с помощью приводимых ниже суждений, воспользовавшись оценками от 0 до 3 баллов, чтобы выразить, насколько они верны по отношению к вам: 0 баллов – совсем неверно, 1 – балл – верно в некоторой степени, 2 – верно в значительной степени, 3 балла – верно в высшей степени. Закончив оценку, подсчитайте сумму баллов, будьте искренними.

1. Вы не умеете либо не хотите понимать или принимать индивидуальность других людей:                                                                                                      (баллы)

а) Медлительные люди обычно действуют мне на нервы;

б) меня раздражают суетливые, непоседливые люди;

в) шумные детские игры переношу с трудом;

г) оригинальные, нестандартные, яркие личности чаще всего действуют на меня отрицательно;

д) безупречный во всех отношениях человек насторожил бы меня.

Всего баллов:

2. Оценивая поведение, образ мыслей или отдельные характеристики людей, вы рассматриваете в качестве эталона самого себя:    

                                                                                                                                 (баллы)

а) меня обычно выводит из равновесия несообразительный собеседник;

б) меня раздражают любители поговорить;

в) я бы тяготился разговором с безразличным для меня попутчиком в поезде, самолете, если он проявит инициативу;

г) я бы тяготился разговорами случайного попутчика, который уступает мне по уровню знаний и культуры;

д) мне трудно найти общий язык с партнерами иного интеллектуального уровня, чем у меня.

Всего баллов:

3. Вы категоричны или консервативны в оценках людей:                               (баллы)

а) современная молодежь вызывает неприятные чувства своим внешним видом (прически, косметика, наряды);

б) так называемые «новые русские» обычно производят неприятное впечатление либо бескультурьем, либо рвачеством;

в) представители некоторых национальностей в моем окружении откровенно не симпатичны мне;

г) есть тип мужчин (женщин), который я не выношу;

д) терпеть не могу деловых партнеров с низким профессиональным уровнем.

Всего баллов:  

4. Вы не умеете скрывать или хотя бы сглаживать неприятные чувства, возникающие при столкновении с некоммуникабельными партнерами:      (баллы)

а) считаю, что на грубость надо отвечать тем же;

б) мне трудно скрыть, если человек мне чем-либо неприятен;

в) меня раздражают люди, стремящиеся в споре настоять на своем;

г) мне неприятны самоуверенные люди;

д) обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес озлобленного или нервного человека, который толкается в транспорте.

Всего баллов:

5. Вы стремитесь переделать, перевоспитать своего партнера:              (баллы)

а) я имею привычку поучать окружающих;

б) невоспитанные люди возмущают меня;

в) я часто ловлю себя на том, что пытаюсь воспитывать кого-либо;

г) я по привычке постоянно делаю кому-либо замечания;

д) я люблю командовать близкими.

Всего баллов:

6. Вам хочется подогнать партнера под себя, сделать его удобным:          (баллы)

а) меня раздражают старики, когда в час пик они оказываются в городском транспорте или магазинах;

б) жить в номере гостиницы с посторонним человеком – для меня просто пытка;

в) Когда партнер не соглашается в чем-то с моей правильной позицией, то обычно это раздражает меня;

г) я проявляю нетерпение, когда мне возражают;

д) меня раздражает, если партнер делает что-то по-своему, не так, как мне того хочется.

Всего баллов:

7. Вы не умеете прощать другому его ошибки, неловкость, непреднамеренно причиненные Вам неприятности:                                                                     (баллы)

а) обычно я надеюсь, что моим обидчикам достанется по заслугам;

б) меня часто упрекают в ворчливости;

в) я долго помню нанесенные мне обиды теми, кого я ценю или уважаю;

г) нельзя прощать сослуживцам бестактные шутки;

д) если деловой партнер непреднамеренно заденет мое самолюбие, я на него тем не менее обижусь.

Всего баллов:

8. Вы нетерпимы к физическому или психическому дискомфорту,  в котором оказался партнер:                                                                                               (баллы)

а) я осуждаю людей, которые плачутся в чужую жилетку;

б) внутренне я не одобряю коллег (приятелей), которые при удобном случае рассказывают о своих болезнях;

в) я стараюсь уходить от разговора, когда кто-нибудь начинает жаловаться на свою семейную жизнь;

г) обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди друзей (подруг);

д) мне иногда нравится позлить кого-нибудь из родных или друзей.

Всего баллов:  

9. Вы плохо приспосабливаетесь к характерам, привычкам, установкам или привязанностям других:                                                                                    (баллы)

а) как правило, мне трудно идти на уступки партнерам;

б) мне трудно ладить с людьми, у которых плохой характер;

в) обычно я с трудом приспосабливаюсь к новым партнерам по совместной работе;

г) я воздерживаюсь поддерживать отношения с несколько странными людьми;

д) чаще всего я из принципа настаиваю на своем, даже если понимаю, что партнер прав.

Всего баллов:  

Обработка результатов:

Подсчитайте сумму баллов, полученных Вами по всем девяти признакам, и сделайте вывод: чем больше баллов, тем ниже уровень вашей коммуникативной толерантности. Максимальное число баллов – 135 – свидетельствует об абсолютной нетерпимости к окружающим. Обратите внимание на то, по каким из девяти предложенных выше поведенческих признаков у вас высокие суммарные оценки (возможен интервал от 0 до 15 баллов). Чем больше баллов по конкретному признаку, тем менее вы терпимы к людям в данном аспекте отношений с ними. Разумеется, полученные результаты позволяют подметить лишь основные тенденции, свойственные вашим взаимоотношениям с партнерами.

Тест «Готовность к саморазвитию».

Возьмите лист бумаги, напишите дату самотестирования. Прочитайте каждое утверждение в задании, напишите только его номер в листок и оцените, насколько это утверждение верно для Вас. Если верно, то напротив номера поставьте знак «+», если не верно – знак « - »

1. У меня часто появляется желание больше узнать о себе.

2. Я считаю, что мне нет необходимости в чем–то меняться.

3. Я уверен(а) в своих силах.

4. Я верю, что все задуманное мной осуществиться.

5. У меня нет желания знать свои плюсы и минусы.

6. В моих планах я чаще надеюсь на удачу, чем на себя.

7. Я хочу лучше и эффективнее работать.

8. Я умею заставить и изменить себя, когда надо.

9. Мои неудачи во многом связаны с неумением это делать.

10.  Я интересуюсь мнением других о моих качествах и возможностях.

11.  Мне трудно самостоятельно добиться задуманного и воспитать себя.

12.  В любом деле я не боюсь неудач и ошибок.

13.  Мои качества и умения соответствуют требованиям моей профессии.

14.  Обстоятельства сильнее меня, даже если я очень хочу что-то сделать.

Обработка результатов


Желательно готовые ответы вовремя обработки не исправлять. Напротив каждого из 14 номеров задания поставьте значение ключа. Будьте внимательны: его надо писать в скобках. Значение ключа по каждому утверждению: 1(+), 2(-), 3(+), 4(+), 5(-), 6(-), 7(+), 8(+), 10(+), 11(-), 12(+), 13(-), 14(-).


Подсчитайте теперь количество совпадений, то есть варианты, когда Ваш ответ совпадает со значением ключа. Например, «+», (+), «-», (-). Если у Вас в ответе знак вопроса, то совпадения нет. Проверьте все Ваши действия, чтобы не было ошибок. Количество совпадений может изменяться от 0 до 14.


Чтобы определить величину Вашей готовности «знать себя», следует подсчитать количество совпадений только по утверждениям с номерами: 1, 2, 5, 7, 10, 12, 13. Максимальное значение готовности  «знать себя» (сокращенно ГЗС) может быть равно 7 баллам.


Таким же образом Вы определяете значение «готовности самосовершенствоваться» (ГС), подсчитывая количество совпадений по утверждениям: 3, 4, 6, 8, 9, 11, 14. Максимальное значение готовности «могу самосовершенствоваться» может быть равно 7 баллам.


Для сравнения Ваших результатов через месяц и более запишите в свою записную книжку результаты по ГЗС и ГС.




Анализ  результатов


Полученные значения переносятся на график: по горизонтали откладывается величина (ГЗС) («готовность знать себя»), а по вертикали значение ГС («готовность самосовершенствоваться»). По двум координатам Вы отмечаете на графике точку, которая попадет в один из квадратов: А, Б, В, Г. «Попадание» в квадрат на графике – это одно из Ваших состояний в настоящее время: А – могу совершенствоваться, но не хочу знать себя; Б – хочу знать себя и могу совершенствоваться; В – не хочу знать себя и не могу изменяться; Г – хочу знать себя, но не могу себя изменить (см.рис.)
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 Рассмотрим возможные сочетания.

Первый случай (квадрат Г) 


Такое сочетание означает,   что Вы, желая больше знать о себе, еще не владеете навыками самосовершенствования. Это похоже на басню про лисицу и виноград, когда виноградная гроздь для лисицы оказалась слишком высока, и, видя невозможность его достать, она решила, что виноград еще зелен и ушла … Трудности  в самовоспитании не должны вызывать у Вас подобную реакцию: не получится – значит не буду делать. Посмотрите внимательно на утверждения по ГС, которые не совпали в ответах с ключом. Анализ покажет Вам, где и над чем Вам предстоит поработать. В самосовершенствовании, если Вы решились на это, следует помнить слова Сенеки-младшего: «Свои способности человек может узнать, только попытавшись приложить их». Чтобы научиться плавать, надо по-настоящему плавать или все время это сделать и успех будет за Вами.


Второй случай (квадрат А)


Ваша величина ГЗС меньше, чем ГС, т. е. Вы имеете больше возможности к саморазвитию, чем желание познать себя. В этом случае следует поразмышлять о необходимости начинать освоение профессии с себя. Профессионализм в любой сфере достигается, прежде всего, через проявление своего индивидуального стиля деятельности. А это, как Вы понимаете, без самопознания просто невозможно.


Оба приведенных  соотношения «готовности знать себя» и «готовности к саморазвитию» можно рассматривать и в тех ситуациях, когда величины ГЗС и ГС меньше четырех балов (квадрат В). При этом Ваш анализ должен быть направлен на те утверждения, которые не дали в ответах совпадения с ключом. Внимательно понаблюдайте за собой, попросите об этом Ваших товарищей и друзей. Постарайтесь понять, в чем больше трудностей, где преграда на пути к саморазвитию. Через некоторое время, когда Вы уже приложили к этому какие-то усилия, сделайте предлагаемый тест еще раз и сравните результаты. Несомненно, при желании Вы сможете изменить положение к лучшему.

2. Провести анализ одной из основных (вариативных) примерных образовательных программ дошкольного образования: 

· «Березка» (Трубицына С. А., Загвоздкин В. К., Вылегжанина О. Ю., Фишер Т. В., Иконникова Т. А., Бабич К. И.), 

· «Вдохновение» (Под редакцией И. Е. Федосовой), 

· «Детский сад – дом радости» (Н. М. Крылова), 

· «Школа 2100» (Под науч. ред. Р.Н. Бунеева), «Детство» (Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др.), 

· «Золотой ключик» (под редакцией Г.Г. Кравцова), «Истоки» (Научный руководитель — доктор педагогических наук Л. А. Парамонова), 

· «Мир открытий» (Научный руководитель: д.п.н. Петерсон Л.Г.), 

· «На крыльях детства» (Коллектив авторов под руководством Н.В. Микляевой), 

· «От рождения до школы»  (Н. Е. Веракса, Т. С. Комарова, М. А. Васильева),
· другие (возможно другие ОП, не указанные в данном списке).
Анализ проводится по следующей схеме:

	Название программы, авторы, год издания
	Ключевые идеи / философия программы
	Структура программы (краткое описание)
	Особенности реализации (специфика программы)
	Примечание 

	
	
	
	
	


Источники: 

· навигатор образовательных программ дошкольного образования / www.firo.ru/?page_id=11684
· Российские программы дошкольного образования / detsad474.narod.ru/spravochnik_roditelya/dobr_programmy.html

3. Подготовить электронную презентацию педагогической деятельности великих дидактов: Я. А. Коменский, И. Г. Песталоцци, Ф. Фребель, М. Монтессори, К. Д. Ушинский, Е. И. Тихеева, Водовозова, А. И. Симонович. 
4. Составить технологическую карту ННОД по предложенной схеме:
Технологическая карта конспекта НОД

Тема образовательной деятельности:

Цель: 
Задачи: 

· Образовательные:  

· Воспитательные: 

· Развивающие: 
Интеграция образовательных областей: 

Дидактическое обеспечение занятия (дидактические материалы): 

Предварительная работа с воспитанниками: 

Использованная литература: 

Ход образовательной деятельности

	задачи
	Деятельность педагога (описание конкретных действий педагога, направленных на решение задач)
	Деятельность детей (описание конкретных действий, способствующих детскому развитию)
	Формы работы (индивидуально-обособленные, групповые, в парах, фронтально)
	Методы и приемы
	Предполагаемые результаты

	Вводная часть (мотивационный, подготовительный этап)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основная  часть (содержательный этап)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Заключительная часть (аналитический этап)

	
	
	
	
	
	


Ход образовательной деятельности:

Вводная часть (мотивационный этап): создание проблемной ситуации, обсуждение, актуализация имеющихся знаний. Выявление необходимости в новом знании. Возможен игровой момент, соответствующий возрасту детей и другие методы мотивирования (стимулирования) познавательной активности воспитанников. Можно уточнить с детьми: что мы уже знаем? Что хотим узнать? Как мы это можем узнать?

Основная часть (содержательный этап): объяснение задания и способов его выполнения. Самостоятельная деятельность детей. Самопроверка / взаимопроверка. Включение физминутки, гимнастики для глаз.

Заключительная часть (аналитический этап): анализ, подведение итогов (что мы сегодня делали? Зачем? Что нового узнали?). Возможно использование элементов рефлексии – что получилось? Что не получилось? Почему? Что было сложно, а что легко? Кто тебе помогал? Было ли проще работать в команде, в паре? Вопросы должны помогать детям в осознании своих действий, чувств, эмоций. Отметить успехи воспитанников, определить перспективы использования полученных знаний.

5. Составить методические рекомендации  по повышению качества развивающей предметно-пространственной среды.
6. Подготовить электронную презентацию, раскрывающую формы работы педагога с родителями. 
7. Разработать конспект педагогического мероприятия с родителями, проводимого в интерактивной форме (дискуссия, мозговой штурм, мастер-класс и др.)

8. Составить конспект проведения творческой игры дошкольников (театрализованной, сюжетно-ролевой, строительно-конструктивной).

Критерии оценки:

Критерии выполнения творческих заданий: соответствие содержания предлагаемым условиям, демонстрация профессиональных качеств, владение теоретическим материалом, творческий подход, артистизм, выразительность, информативность, эстетика оформления.
Темы эссе

(рефератов, докладов, сообщений)
Реферат

Темы:
1. Значение и уникальность дошкольного возраста. Педагогические идеи отечественных и зарубежных мыслителей о воспитании, обучении и развитии ребенка (Я.А. Коменский, Дж. Локк, Ж.Ж. Руссо, И.Г. Песталицци, К.Д. Ушинский, Л.Н. Толстой и др.). Современные отечественные и зарубежные концепции воспитания и развития ребенка. 

2. Характеристика современных зарубежных и отечественных концепций воспитания и развития ребенка. 

3. Характеристика основных и дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования. ФГОС дошкольного образования о требованиях к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

4. Особенности организации предметно-развивающей среды. 

5. Психолого-педагогические условия развития игровой, продуктивных видов деятельности. 

6. Характеристика основных подходов к воспитанию и развитию личности. Развитие личности как педагогическая проблема. Понятие о биологических и социальных факторах развития личности ребенка. Единство и взаимосвязь воспитания, обучения и развития ребенка. Понятие о ведущем виде деятельности. 

7.  Игра как ведущий вид детской деятельности, ее своеобразие. Игровая субкультура современного дошкольника. Развивающее значение игры. 

8. Виды игр и их классификация. 

9.Игра в педагогическом процессе ДОО. Игры детей раннего возраста. Задачи и методика руководства играми малышей. Своеобразие игрового взаимодействия взрослого и ребенка. 

10. Сюжетно-ролевая игра как разновидность творческих игр. Структура сюжетно-ролевой игры, ее генезис. Задачи и условия педагогического сопровождения ребенка в игровой деятельности. Игровая позиция педагога. 
11. Театрализованные игры как вид творческой игры. Виды театрализованных игр: режиссерские игры, игры-драматизации, их характеристика. Особенности организации театрализованных игр. Педагогические условия развития театрализованных игр. 

12. Игры с готовым содержанием и правилами, подходы к классификации. Дидактическая игра: сущность, структура, виды. Модели игрового поведения дошкольников в играх с правилами. 13.Условия развития самоорганизации дошкольников в играх с правилами. Вариативность игрового взаимодействия и педагогической позиции воспитателя в играх с правилами. 

14. Игрушка, ее исторический характер. Роль игрушки в развитии ребенка. Требования к современной игрушке. Виды игрушек. Создание игровой развивающей среды в разных возрастных группах детского сада. 

15. Планирование деятельности ДОО: значение, понятие, виды  планирования их характеристика. 

16. Понятие развивающей предметно – пространственной среды ДОО. Требования к организации развивающей предметно-пространственной среды ДОО. (ФГОС ДО).

17.Современные концепции организации РППС в ДОО. Принципы организации РППС ДОО. Характеристика основных зон (центров, уголков)  в ДОУ. 

18. Ребенок и социум. Основные подходы к пониманию сущности понятия «социализация». Стадии, задачи социализации, факторы социализации. Концепция социального развития ребенка дошкольного возраста.

19.  Характеристика целостного педагогического процесса в ДОУ. Сущность, движущие силы, закон и закономерности педагогического процесса. Взаимодействие педагога и ребенка. Участники ЦПП в ДОУ и вне его. Принципы педагогического процесса. 

20. Проблема взаимодействия ДОО и семьи на современном этапе. Задач, содержание, формы взаимодействия ДОО и семьи. Новая философия взаимодействия дошкольного учреждения с семьей. Методы активизации родителей. 

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании и алгоритм оценивания

Эссе (письменная работа)

Темы:

1. . Идеальный детский сад – каким я его себе представляю.

2. В школе уроки, а в детском саду…

Эссе (франц. essai – попытка, проба, очерк) - небольшой прозаический текст, выражающий подчеркнуто индивидуальную точку зрения автора. Задачей эссе является информация или объяснение, а не драматическое изображение или пересказ какой-либо жизненной ситуации. Эссе достигает своей цели с помощью прямого авторского высказывания, для чего не требуется создания ни вымышленных персонажей, ни связующего их сюжета. Основной отличительной особенностью эссе является его краткость, 
Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать
Оригинальный взгляд автора на предмет
Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер. 
В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы. 

По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ). 


Алгоритм оценивания эссе

	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления 
Объём эссе – 2-7 стр. 

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса): 
-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой   и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик. 
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;
-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры оформления оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации
Комплект компетентностно-ориентированных заданий 

Темы 1.(рефератов, докладов, презентаций, сообщений на семинаре)

1.1.Тематика рефератов (докладов, эссе, презентаций)

1. Воспитание детей в дворянских семьях.

2. М.В. Ломоносов — выдающийся ученый и просветитель.

3. И.И. Бецкой — теоретик и организатор учебно-воспитательных заведений.

4. Организация народного образования во второй половине XVIII в.

5. Общее направление государственной просветительской политики России в XIX в.

6. развитие женского образования России в XIX в.

7. К.Д. Ушинский — основоположник научной педагогики и реформатор школы.

8. Н.А. Корф — организатор земских училищ.

9. Н.Ф. Бунаков — деятель народной школы.

10. Л.Н. Толстой — теоретик педагогики и народный учитель.

11. Основные положения педагогической теории А.С. Макаренко.

12. Новаторские идеи В.А. Сухомлинского.

13. Школы в период Великой Отечественной войны (1941-1945 гг).

14. Принципы реформирования школы в конце XX века.

15. Факторы, определяющие особенности воспитания детей у народов Поволжья, Приуралья, Северного Кавказа.

16. Сущность исламского воспитания.

17. Облик Российской школы в начале XXI века.

18. Педагогический поиск российских педагогов-новаторов.

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


Оценивание реферата
Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала.

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя


1.2 Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре 
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


1.3 Презентации
Темы презентаций

1. Факторы своеобразия русского национального воспитания.

2. Влияние религиозных воззрений русского народа на воспитание детей.

3. Влияние традиций русского народ на процесс образования детей.

4. Педагогические средства народного воспитания и их роль в формировании личности ребенка.

5. Церковно-религиозная педагогика Древней Руси.

6. Светская государственная школа России в XVIII в.
7. Реализация этнопедагогики в современной школе (на примере школ г. Томска).

Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


2. Вопросы и задания для самостоятельной работы, в том числе групповой самостоятельной работы обучающихся
1. Крещение Руси и его влияние на воспитание и обучение детей. 

2. Своеобразие Братских школ на Украине и Белоруссии.
3. Развитие школы в Русском Централизованном государстве. 

4. Школа и педагогическая мысль в России в период разложения феодализма и зарождения капиталистических отношений. 

5. Усиление государственного влияния на развитие образования в период реформаторской деятельности Петра I. 

6. Деятельность М.В. Ломоносова в области просвещения. 

7. .Выдающиеся деятели народной начальной школы (К.Д. Ушинский, Н.Ф. Бунаков, Н.А. Корф и др.). Идеи свободного воспитания в начальном образовании (Л.Н. Толстой).
8. Идеи начального образования, воспитания и развития детей в трудах известных педагогов (А.В Луначарский, Н.К. Крупская, П.П. Блонский, С.Т. Шацкий, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского и др.)

9.  Проблема воспитания в процессе обучения в советской школе. 

10. Реформа образования (1984 г.) 

11. Педагоги-новаторы в деле усовершенствования учебно-воспитательного процесса.

	Критерии оценки самостоятельной работы студентов

	«отлично»
	( Студент свободно применяет знания на практике; 

( Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

( Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

( Студент усваивает весь объем программного материала; 

( Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями

	«хорошо»
	· Студент знает весь изученный материал; 

· Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

( Студент умеет применять полученные знания на практике; 

( В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя; 

( Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями

	«удовлетворительно»
	· ( Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

( Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы; 

( Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями

	«неудовлетворительно»
	( У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена; 

( Материал оформлен не в соответствии с требованиями.




3. Аналитическая работа с первоисточниками
1..Изучите работу К.Д. Ушинского «О пользе педагогической литературы», выделите, что им сказано о педагогике как науке и искусстве воспитания 
1. Выделите методы  обучения по статье В.П. Вахтерова «Наши методы преподавания и умственный паразитизм».

2. Опишите систему трудового воспитания А.С. Макаренко по книгам «Педагогическая поэма», «Флаги на башнях», «Марш 30-го года».

3. Какие основные проблемы семейного воспитания выделены А.С. Макаренко в «Книге для родителей» 
4.  Выделите проблемы семейного воспитания по книге В.А. Сухомлинского «Родительская педагогика».

Критерии оценки:

	
Показатели оценки
	Критерии оценки

	1. Понимание произведения 
 Макс. - 35 баллов
	- актуальность проблемы и темы;

- понимание произведения как «сложно построенного смысла»

- последовательное и адекватное раскрытие этого смысла в динамике, через конкретные наблюдения, сделанные по тексту. 
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

	2. Композиционная стройность работы и её стилистическая однородность. 
Макс. - 25 баллов
	- точность формулировок, с точки зрения их педагогической целесообразности;

- уместность и корректность цитат и отсылок к тексту;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	3. Владение теоретико-литературным  и педагогическим понятийным аппаратом  Максимально 25 баллов.
	- умение использовать термины корректно, точно и только в тех случаях, когда это необходимо, без искусственного усложнения текста работы. 


	4. Общая языковая и речевая грамотность 
Максимально 15 баллов.
	-отсутствие речевых, синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- литературный стиль изложения.


Примечание: При наличии в работе речевых, грамматических, а также орфографических и пунктуационных ошибок, затрудняющих чтение и понимание текста, обращающих на себя внимание и отвлекающих от чтения (в среднем более трех ошибок на страницу текста), работа по этому критерию получает ноль баллов. 

Суммарно аналитическая работа с первоисточниками оценивается в системе 100 балльной и 5-и балльной оценки знаний следующим образом:
• 86 – 100 баллов – «отлично»;
• 70 – 75 баллов – «хорошо»;

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно;
• менее 50 баллов – «неудовлетворительно».

4. Примеры составления глоссария профессиональных терминов

Составление глоссария профессиональных терминов

       Из педагогического энциклопедического словаря выпишите термины, относящиеся к темам: «Школьное дело в XIII-XVII вв. Различные типы начального обучения», «Школа в XVIII в. Воспитание крестьянских детей. Типы народных школ»: педагог», «школа» «народная школа», «мастера грамоты», «грамматические школы», «буквослагательный метод чтения», «христианский гуманизм», «и др. Рассмотрите их сущностную характеристику.
1. Сопоставьте терминологические характеристики: «Светская школа» и «Схоластика в обучении», «Спартанское воспитание» и «Афинское воспитание», «Педагогический процесс» и «Образовательный процесс» «Объект и предмет педагогики».
2.  Выделите правильное определение и запишите в словари:

А. переводе с греческого педагогика означает
а) повторение
б) 
воспроизведение
в) 
управление
г) 
закрепление
д) детовождение
Б. Педология – это…

а) отрасль педагогики, которая занимается вопросами философии образования
б) наука о лицах престарелого возраста
в) наука о детях, (совокупность психологических, анатомо-физиологических, биологических, социологических концепций развития ребёнка, не представляющая целостной теории)

3.Изучите педагогические и литературные памятники «Домострой», «Пчела», «Жития», «Гражданство обычаев детских».  Какова в них главная педагогическая идея?
4. В словарях рассмотрите понятия «пансофизм», «либерализм», «демократизм», в чем их принципиальное различия, есть ли сходство?
Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы. Развивает у студентов способность выделять главные понятия темы и формулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и понятий в алфавитном порядке.

Затраты времени зависят от сложности материала по теме, индивидуальных особенностей студента и определяются преподавателем. Ориентировочное время на подготовку глоссария не менее чем из 20 слов – 1ч, максимальное количество баллов – 1.

Задания по составлению глоссария вносятся в карту самостоятельной работы в динамике учебного процесса по мере необходимости или планируется заранее, в начале семестра.

Роль преподавателя:

• определить тему, рекомендовать источник информации;

•проверить использование и степень эффективности в рамках практического занятия.

Роль студента:

• прочитать материал источника, выбрать главные термины, непонятные слова;

• подобрать к ним и записать основные определения или расшифровку понятий;

• критически осмыслить подобранные определения и попытаться их модифицировать (упростить в плане устранения избыточности и повторений);

• оформить работу и представить в установленный срок.

Критерии оценки:

• соответствие терминов теме;

• многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучения дисциплины;

• соответствие оформления требованиям;

• работа сдана в срок.

5. Примеры тестов
Вариант I

I. Под чьим покровительством был открыт Московский университет?

1. Петра I

2. М. В. Ломоносова

3. И.И. Бецкого

II. Кто автор первого учебника по педагогической психологии?

1. Н. К. Крупская                                4. П. П. Блонский

 2. А.С. Макаренко                             5. Нет правильного ответа.

 3. А.В. Луначарский
III.  Отметьте, какие учебные округа не существовали в России в XIXв:

1. Казанский                                     4. Харьковский;

2. Виленский;                                    5. Киевский.

3. Дерптский

IV. Как называлось первое высшее учебное заведение в России?

V. Укажите, где и в каком веке открывается первая Академия наук в России?
VI. Джон Локк считал, что заключительная стадия образования джентельмена – это…
1. Написание научного труда
2. Длительное путешествие в Европу
3. Проверка знаний на практике
VII. Устав народных училищ был разработан при:

1.Петре I;           2. Павле I;      3. Екатерине II
Вариант II
I. В каком веке открываются первые светские школы в России?
II. В каком году учреждается Московский университет?                                                                                III. Кто был инициатором открытия первого высшего учебного заведения в России?

   1. Боярин Ф.М. Ртищев
  2. Петр Могила 
  3. Симеон Полоцкий.
4. Нет правильного ответа.

IV. Кем и когда была прочитана первая лекция для студентов России на русском языке? 
V. Отметьте, какие учебные округа существовали в России в XIXв

  1. Казанский;                                    4. Харьковский;

  2. Виленский;                                    5. Киевский;

 3. Дерптский;                                    6. Московский

 7. Петербургский;                             8. Новгородский.
VI. Подход в обучении, ставший альтернативой традиционному средневековому догматическому подходу в эпоху Возрождения, - …
1 рационалистический          2 светский
3 гуманистический
VII.Кто из перечисленных философов не относится к мыслителям Византии:

1. И. Дамаскин              2. Г. Гелист Плифон         3. Ибн Сина

      4. Аль Бируни                5. С. Новый Богослов      6. М. Пселл

Вариант III
I. Как называлось первое высшее учебное заведение в России?

1.Славяно-греко-латинская академия                   3.Русская школа

2.Академия наук                                                        4.Нет верного ответа

II. Кто из русских педагогов проводил уроки на природе?

1. С. Т. Шацкий

2. Л. Н. Толстой

3. К. Д. Ушинский

III. Когда в России была организована первая система народного образования

1. В XVII веке                             3. В начале XIX века

2.В XVIII веке                            4. В середине XIX века 

 IV. Какие факультеты существовали при открытии Московского университета

V. Опишите особенности проведения смотров недорослей.

VI. . В каком году была открыта первая учительская семинария?

1. 1755г.                                            2. 1855г.

   3. 1879г.                                            4. 1779г.

   5. Нет правильного ответа.

VII. Когда в России были открыты первые государственные учебные заведения?

1. В XVIIвеке                                        3.В XVIII веке

2.В начале XIX века                             4. Нет верного ответа
Вариант IV.
I. Правительственное решение о награждении золотыми и серебряными медалями отличившихся учащихся средней школы было принято:
1. В 1937 году; 2. В 1944 году;   3.В 1961 году?
II. Школьная реформа 1984 в СССР предусматривала
1. отмену оценок
2. поступление в вузы без экзаменов
3. профессионализацию общеобразовательной школы
III. После 1987 года в СССР возникают
1. Внешкольное воспитание и образование;
2. Лицеи, гимназии, колледжи;
3. Кружки по интересам для детей и молодёжи
IV. Какие книга М. В. Ломоносов назвал «вратами учености»?
V. По чьей инициативе в России создана пионерская организация?                                                                            

VI.  Кто создал Первую опытную станцию в 1919г., куда входили д\сады, школы, клуб- читальня?

1. П. П. Блонский       2. С. Т. Шацкий

3. А. С. Макаренко

Время выполнения теста – 45 минут
Критерии оценки: 
	Типы заданий
	закрытого, открытого типа

	Оценивание выполнения теста
	задания №1  = 1 балла          №5=3б.

№2 = 3 балла                          

№3 = 3б.                                 

№4 = 3б.                                 

	Максимальное количество тестовых баллов
	13б.

	Критерии оценки
	«5» = 12 – 13 тестовых баллов (95 – 100 %)

«4» = 10, 5 – 11 тестовых баллов (80 – 92 %)

«3» = 8 – 10   тестовых баллов    (60 – 78 %)

«2» меньше 7 тестовых баллов   (0 – 55 %)


Вопросы к экзамену

1. Объект, предмет дошкольной педагогики, актуальные проблемы, связь с другими науками.

2. Задачи и функции дошкольной педагогики.

3. Типы отношений взрослых к детству.

4. Концепции дошкольного детства.

5. Феномены дошкольного детства.

6. Особенности современного дошкольника.

7. Современная система дошкольного образования в России: состояние и перспективы развития.

8. Вариативность дошкольного образования: значение и формы проявления.

9. ФГОС ДО: значение, структура, построение на его основе образовательной деятельности  в ДОО.

10. Особенности профессиональной педагогической деятельности.

11. Профессионально значимые личностные качества педагога ДО.

12. Противопоказания к педагогической деятельности.

13. Профессионально-педагогические способности воспитателя ДОО.

14. Профессиональные умения (компетенции) педагога ДО.

15. Понятие воспитания, особенности воспитательного процесса с детьми дошкольного возраста.

16. Принципы воспитания дошкольников.

17. Методы и формы воспитания дошкольников.

18. Понятие «дошкольная дидактика», история дошкольной дидактики.

19. Особенности и структура обучения дошкольников.

20. Принципы обучения дошкольников.

21. Методы обучения дошкольников.

22. Формы организации обучения дошкольников.

23. Структура ННОД, особенности организации.

24. Значение планирования образовательной деятельности.

25. Виды планирования в детском саду.

26. Принципы планирования образовательной деятельности в ДОО.

27. Особенности планирования совместной деятельности педагога с детьми.

28. Примерные (вариативные)  образовательные программы ДО: назначение, структура, обоснование выбора и условия применения.

29. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) ДОО, значение, принципы построения в соответствии с ФГОС ДО.

30. Алгоритм проектирования РППС в детском саду (компоненты и организация).

31. Роль игры в развитии, воспитании и обучении детей.

32. Творческие игры дошкольников: сюжетно-ролевая: особенности, психолого-педагогическое сопровождение.

33. Творческие игры дошкольников: режиссерская: особенности, психолого-педагогическое сопровождение.

34. Творческие игры дошкольников: строительные: особенности, психолого-педагогическое сопровождение.

35. Игры с правилами (дидактические игры) в образовательном процессе детского сада.

36. Роль семьи в развитии и воспитании ребенка дошкольного возраста.

37. Стратегии взаимодействия  педагога с родителями.

38. Принципы и этапы организации (технология) взаимодействия педагога с родителями.

39. Формы и методы сотрудничества педагогов с родителями.

40. Трудности, возникающие в процессе взаимодействия педагога с родителями.
Вопросы к экзамену
1. Личность ребенка, условия ее развития в современном мире.

2. Право на образование в РФ. Конвенция о правах ребенка.

3. Особенности педагогической профессии.

4. Сущность педагогической профессии, ее гуманистическая природа.

5. Виды педагогической деятельности. Спектр педагогических специальностей.

6. Структура педагогической деятельности. Педагогическая позиция.

7. Закон РФ «Об образовании» о педагогической деятельности.

8. Педагогические учебные заведения, их роль  в профессиональном развитии педагога.

9. Роль и функции университетского образования в современном мире.

10. Томский государственный педагогический университет: история и современность.

11. Образование и социализация личности. Личность ребенка и личность взрослого.

12. Учитель как субъект педагогической деятельности. Референтность учителя.

13. «Я- концепция» педагога и условия ее формирования.

14.  Культура педагогического общения.

15.  Планирование педагогической профессии.

16. Педагогика как наука. Задачи, предмет, объект, структура педагогической науки.

17. Содержание образования: сущность, концепции и структура.

18. Психолого-педагогическая характеристика классно- урочной системы. Её плюсы и минусы.

19. Разнообразие видов уроков в современной школе. 

20. Государственный образовательный стандарт.

21. Дистанционное образование.

22. Инновационное образование.

23. Типология и многообразие образовательных учреждений РФ.

24. Основные понятия и категории педагогической науки.

25. Методология педагогической науки.

26. Инклюзивное образование.

27. Непрерывное образование.

28. Роль детских и общественных организаций в воспитании подрастающего поколения.

29. Педагогика: наука и искусство.

30. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки.

31. Категориальный и понятийный аппарат педагогической науки.

32. Связь педагогики с другими науками и практикой.
33. Дополнительное образование.
34. Зарубежные системы образования. Авторская школа.
35. Основные звенья системы образования РФ.
36. Творчество в педагогической деятельности. Креативность.
37. Профессиональное самовоспитание и самообразование педагога.
38. Воспитание, развитие, формирование и социализация  личности.
39. Целостный педагогический процесс: сущность и функции.

40. Сущностная и функциональная характеристика педагогики как науки.
Перечень тем курсовых работ

1. Особенности воспитания детей младшего школьного возраста в сельской местности. 
2. Формирование навыков самообразования у младших школьников.

3. Дидактическая игра как средство активизации познавательной деятельности младших школьников.

4. Особенности формирования детского коллектива обучающихся начальных классов.

5. Формирование познавательных универсальных учебных действий младших школьников в проектной деятельности.

6. Влияние стиля воспитания педагога на самооценку детей младшего школьного возраста.

7. Организация процесса личностного развития ребенка в предшкольном образовании.

8. Условия успешного воспитания детей младшего школьного возраста в семье.

9. Проблема формирования трудолюбия у младших школьников.

10. Методы стимулирования поведения детей: поощрения и наказания в начальной школе.

11. Роль семьи в формировании нравственности младшего школьника.

12. Общение и его роль в жизни ребенка младшего школьного возраста.

13. Социальная адаптация первоклассников к школе.

14. Развитие детской одаренности в условиях начального общего образования.

15. Организация проблемного обучения в начальной школе.

16. Эффективные формы внеурочной деятельности в условиях обновленного ФГОС НОО.

17. Подходы к оценке образовательных результатов в условиях обновленного ФГОС НОО.

18. Дифференцированный подход в обучении младших школьников.

19. Формирование проектных умений младших школьников.

20. Формирование исследовательских умений младших школьников.

21. Формирование толерантности у младших школьников в процессе нравственно-патриотического воспитания.

22. Способы преодоления неуспеваемости обучающихся начальной школы.
23. Особенности работы учителя с одаренными детьми в начальной школе.

24. Особенности духовно-нравственного воспитания детей младшего школьного возраста.

25. Виды, формы и функции контроля в обучении младших школьников.

26. Особенности формирования педагогической культуры родителей младших школьников.

27. Реализация здоровьесберегающих педагогических технологий в работе с младшими школьниками.

28.  Игровые технологии как средство развития универсальных учебных действий младших школьников.

29. Воспитание у младших школьников патриотических чувств.

30. Организация сотрудничества младших школьников на учебном занятии.

31. Взаимодействие школы и семьи в воспитании нравственной культуры младших школьников.

32. Формирование общеучебных умений младших школьников в процессе обучения.

33. Использование интерактивных методов в процессе формирования навыков поведения младших школьников.

34. Групповая работа как средство формирования учебного взаимодействия  младших школьников.

35. Эффективная организация домашней работы учащихся.

36. Влияние гаджетов на современных младших школьников.

37.  Портфолио достижений ученика начальной школы как средство создания ситуации успеха.

38. Портфолио как средство системной оценки личностных, метапредметных и предметных результатов младшего школьника.

39. Организация коллективно-творческих дел в начальной школе.

40. Формы организации совместной деятельности школы и семьи в начальном общем образовании.

41. Формы и содержание работы классного руководителя в начальной школе.

42. Воспитательный потенциал семьи и пути его реализации в начальной школе.

43. Воспитательный потенциал детских организаций и его реализация в современном обществе.

44. Народные игры как средство духовно-нравственного воспитания младших школьников.

45. Ресурсы коллективно-творческого дела для формирования коммуникативных универсальных учебных действий младших школьников.

46. Воспитательные возможности классного часа в формировании личности младшего школьника.

47. Организация ученического самоуправления в начальной школе.

48. Особенности организации разновозрастного сотрудничества в начальной школе.

49. Организация работы по ознакомлению младших школьников с миром профессий.

50. Развитие эмоциональной сферы у младших школьников.

51. Роль современных компьютерных технологий в жизни детей.

52. Психолого-педагогические аспекты сплочения детского коллектива.

53. Организация преемственных связей между детским садом и начальной школой.

54. Формирование познавательной позиции детей младшего школьного возраста.

55. Условия познавательного развития ребенка младшего школьного возраста.

56. Условия успешной социализации детей младшего школьного возраста.

57. Методики развития творческих способностей детей младшего школьного возраста.

58. Создание творческой развивающей среды как условие личностного развития.


59. Способы развития познавательной мотивации у младших школьников.

60. Использование активных методов обучения в развитии интеллекта младших школьников.

61. Основные направления развития интеллекта в младшем школьном возрасте как основа успешного обучения в начальной школе.

62. Психолого-педагогические условия развития личности младшего школьника средствами внеурочной деятельности.

63. Организация работы по профессиональной ориентации с младшими школьниками.

64. Организация семейного консультирования в начальной школе.

65. Преодоление конфликтов в межличностном общении обучающихся начальной школы.

66. Гендерные различия в интеллектуальном развитии младших школьников.

67. Виды учебных затруднений обучающихся начальной школы.

68. Работа над культурой устной и письменной речи на уроках и внеурочных занятиях.

69. Методика организации самостоятельной работы с детской книгой.

70. Способы развития интереса к чтению у младших школьников.

71. Способы диагностики предметных результатов в начальной школе.

72. Обучение тайм-менеджменту младших школьников.

73. Организация безотметочного обучения в первом классе общеобразовательной школы.

74. Развитие любознательности и самостоятельности в познании через исследовательскую деятельность.

75. Театрализация как средство художественного-эстетического развития школьника.

76. Обучение робототехнике в начальной школе.

77. Изобразительное искусство как средство художественно-эстетического развития школьника.

78. Декоративно-прикладное искусство как средство патриотического воспитания младших школьников.

79. Организация дистанционного обучения в начальной школе.

80. Совместная работа учителя и родителей в условиях дистанционного обучения.

81. Пропедевтика обучения экономике младших школьников.

82. Значение метода тестирования как формы контроля в начальной школе.

83. Организация работы по обучению младших школьников игре в шахматы.

84. Воспитательный потенциал детских организаций и его реализация в начальном образовании.

85. Специфика использования нестандартных форм воспитательной работы в начальной школе.

86. Народные игры как средство духовно-нравственного воспитания младших школьников.

87. Особенности организации разновозрастного сотрудничества младших школьников.

88. Организация спортивно-оздоровительной работы в начальной школе.

89. Художественно-эстетическое развитие детей младшего школьного возраста.

Критерии оценки курсовой работы:
Курсовая работа представляет собой логическое завершенное и оформленное в виде текста изложение студентом содержания отдельной проблемы из сферы начального образования, задачи, и выполняется с целью углубленного изучения учебного материала и овладения как исследовательскими навыками по отдельной учебной дисциплине, так и навыками, применяемыми в ходе учебной/производственной практики. 

Цель курсовой работы – расширение, углубление знаний обучающегося, формирование и развитие у него навыков научно-исследовательской деятельности, способствующих подготовке к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Задачи курсовой работы: 

- систематизация научных знаний по психолого-педагогическим и методическим дисциплинам; 

- углубление уровня и расширение объема профессионально значимых компетенций, знаний, умений и навыков по профилю подготовки; 

- формирование умений и навыков самостоятельной организации учебной и научноисследовательской работы; 

- овладение современными методами поиска, обработки и использования информации (подбор, описание, анализ источников); 

- ознакомление с отдельными этапами педагогического эксперимента (например, констатирующего, пробно-поискового), с другими методами исследования (наблюдение, опросные методы, анализ педагогического опыта); 

- развитие интереса к научно-исследовательской деятельности в сфере начального образования. 

Тематика курсовых работ должна соответствовать задачам изучения дисциплины в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, соответствовать современному уровню развития науки и опыту профессиональной деятельности.
Методические указания по написанию курсовой работы представлены на сайте кафедры https://tspu.ru/upload/medialibrary/007/b94vuh7jc1ypcp8f7jib1zvep8e0gw0n.pdf
Критерии оценки курсовой работы: 

	Критерии


	Показатели
	Баллы

	Актуальность темы
	Актуальность темы исследования, корректность в формулировании цели и задач исследования.
	1

	Самостоятельность в выводах и значимость для практической деятельности
	Самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах. Значимость выводов для последующей практической деятельности.
	1

	Анализ источников и литературы
	Полнота охвата учебной и научной литературы.
	1

	Методы исслеедования
	Использование разных методов исследования.
	1

	Стиль изложение и оформление
	Научный стиль изложения, орфографическая и пунктуационная грамотность. Соответствие оформления курсовой работы нормативным требованиям.
	1

	Итого:
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, основные и дополнительные образовательные программы, формы и методы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся,

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Формы и методы контроля и оценки результатов образования обучающихся, выявления и корректировки трудностей в обучении, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, специальные научные знания для осуществления педагогической деятельности , базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;


	Не знает нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, основные и дополнительные образовательные программы, формы и методы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся,

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Формы и методы контроля и оценки результатов образования обучающихся, выявления и корректировки трудностей в обучении, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, специальные научные знания для осуществления педагогической деятельности , базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;


	Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, основные и дополнительные образовательные программы, формы и методы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся,

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Формы и методы контроля и оценки результатов образования обучающихся, выявления и корректировки трудностей в обучении, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, специальные научные знания для осуществления педагогической деятельности , базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, основные и дополнительные образовательные программы, формы и методы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся,

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Формы и методы контроля и оценки результатов образования обучающихся, выявления и корректировки трудностей в обучении, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, специальные научные знания для осуществления педагогической деятельности , базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;, но допускает незначительные ошибки
	Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, основные и дополнительные образовательные программы, формы и методы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся,

духовно-нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Формы и методы контроля и оценки результатов образования обучающихся, выявления и корректировки трудностей в обучении, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, специальные научные знания для осуществления педагогической деятельности , базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;

	уметь:  
объяснять сущность законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в российской федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования, организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, демонстрировать знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и оценки, в том числе информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся, осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности; 
	Не умеет объяснять сущность законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в российской федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования, организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, демонстрировать знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и оценки, в том числе информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся, осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;, не  умеет характеризовать материал по тематике раздела
	Умеет объяснять сущность законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в российской федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования, организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, демонстрировать знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и оценки, в том числе информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся, осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;, но имеет затруднения в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет объяснять сущность законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в российской федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования, организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, демонстрировать знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и оценки, в том числе информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся, осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;, допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет - объяснять сущность законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в российской федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования, организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, демонстрировать знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нравственного поведения в профессиональной деятельности, Осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и оценки, в том числе информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся, осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;

	владеть: 
применять в своей деятельности основные положения нормативно-правовых актов в сфере образования и при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм профессиональной этики, умениями отбора педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных образовательных программ и их элементов, способами организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, способностью формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, труде и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни, Умениями выявлять и корректировать трудности в обучении, разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, умениями применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их развития, готовностью к взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося, Способами проектирования и осуществления учебно-воспитательный процессов с опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации образовательного процесса, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности;


	Обладает низким уровнем применения в своей деятельности основные положения нормативно-правовых актов в сфере образования и при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм профессиональной этики, умениями отбора педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных образовательных программ и их элементов, способами организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, способностью формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, труде и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни, Умениями выявлять и корректировать трудности в обучении, разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, умениями применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их развития, готовностью к взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося, Способами проектирования и осуществления учебно-воспитательный процессов с опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации образовательного процесса, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности;
	Владеет

навыками применения в своей деятельности основные положения нормативно-правовых актов в сфере образования и при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм профессиональной этики, умениями отбора педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных образовательных программ и их элементов, способами организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, способностью формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, труде и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни, Умениями выявлять и корректировать трудности в обучении, разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, умениями применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их развития, готовностью к взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося, Способами проектирования и осуществления учебно-воспитательный процессов с опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации образовательного процесса, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности;, но низким уровнем владения способами ориентации в профессиональных источниках информации
	Владеет

применять в своей деятельности основные положения нормативно-правовых актов в сфере образования и при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм профессиональной этики, умениями отбора педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных образовательных программ и их элементов, способами организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, способностью формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, труде и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни, Умениями выявлять и корректировать трудности в обучении, разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, умениями применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их развития, готовностью к взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося, Способами проектирования и осуществления учебно-воспитательный процессов с опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации образовательного процесса, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности, но допускает незначительные ошибки
	Владеет

применять в своей деятельности основные положения нормативно-правовых актов в сфере образования и при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм профессиональной этики, умениями отбора педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных образовательных программ и их элементов, способами организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, способностью формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, труде и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни, Умениями выявлять и корректировать трудности в обучении, разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, умениями применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся, проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их развития, готовностью к взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося, Способами проектирования и осуществления учебно-воспитательный процессов с опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации образовательного процесса, практическими умениями по предмету в профессиональной деятельности;


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы составлены: 
кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Вахитовой Галией Хамитовной, 
� Возможны ссылки на коды определенных в рабочей программе дисциплины (модуля) знаний, умений, владений или коды формируемых компетенций или коды отдельных индикаторов компетенций. В необходимых случаях возможно объединение строк  в столбце.





