Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
Технология и организация воспитательных практик (методическое сопровождение для ДО)
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование
оценочного средства

	1 
	Воспитательная работа в дошкольной образовательной организации как учебная дисциплина.
	УК-3; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ПК-2
	Тестовые задания, компетентностно-ориентированные задания (рефераты, доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации, составление глоссария профессиональных терминов), зачет.

	2 
	Психолого-педагогические условия развития личности дошкольника.
	
	Тестовые задания, доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации,  аналитическая работа с первоисточниками,  составление глоссария профессиональных терминов, зачет.

	3 
	Организация воспитательной работы по различным направлениям.
	
	Тестовые задания, доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации,  аналитическая работа с первоисточниками, зачет.

	4 
	Методика организации и проведения различных форм воспитания.
	
	Тестовые задания, компетентностно-ориентированные задания (доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации,  аналитическая работа с первоисточниками), педагогические ситуации, зачет.

	5 
	Методика воспитательного влияния в условиях детского коллектива.
	
	Тестовые задания, доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации,  задания по моделированию, аналитическая работа с первоисточниками, зачет.

	6 
	Методика работы с родителями воспитанников детского сада.
	
	Тестовые задания, доклады, выступление, сообщение на семинаре, презентации,  аналитическая работа с первоисточниками, зачет.


Примеры оформления оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации
Комплект компетентностно-ориентированных заданий 
Темы 1. (рефератов, докладов, презентаций, сообщений на семинаре)
1 Принципы гуманистического воспитания в дошкольной образовательной организации.
2 Философские и психолого-педагогические концепции воспитания и развития личности.
3 Инновационные воспитательные системы, общие подходы  использованию в детском саду.
4 Особенности разработки и проведения диалогических форм воспитательной работы.
5 Особенности проблемно-ценностного общения дошкольников.
6  Особенности разработки и проведения активных форм воспитательной деятельности.
7 Методика проведения игровых форм воспитания с дошкольниками.
8 Особенности программ внеурочной деятельности детей дошкольного возраста.
9 Методика воспитательного влияния в условиях детского коллектива.
10 Особенности работы с родителями воспитанников детского сада.
11 Взаимосвязь дошкольных образовательных организаций и учреждений дополнительного образования  в реализации программ воспитательной деятельности. 
 .Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.
Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.

	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания учебного реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек
Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;
-уместное и достаточное цитирование первоисточников;
-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Оценивание реферата
Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала.
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя


1.2 Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре 
	Показатели
	Балл


	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1


	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


1.3. Темы презентации
1. Изучение детского коллектива как среды образовательной деятельности   дошкольников.
2 Изучение профессиональной позиции педагога-организатора образовательной деятельности дошкольников. 
3 Нормативное обеспечение воспитательной деятельности дошкольников в детском саду.
4 Модели и стили воспитания в современном детском саду.
5 Специфика форм и методика работы с неформальными группами воспитанников детского сада.
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento — представление) — документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически
-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;
-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;
- подчеркивание – только в гиперссылках;
- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;
- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;
- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


2. Вопросы и задания для самостоятельной работы, в том числе групповой самостоятельной работы обучающихся
1.  Методический конструктор, его использование в планировании воспитательной работы в детском саду.
2. План воспитательной работы педагога и план дошкольных образовательных учреждений, их структура и компоненты.
3. Принципы построения воспитательных  программ детского сада, их разделение.
4. Общая сравнительная характеристика различных видов воспитательных программ.
7. Понятие о формах организации воспитательных мероприятий.
8.Беседа как форма организации воспитательного процесса, его специфика в детском саду.
9. Экскурсия, ее виды, структура и требования к проведению.
10..Общая характеристика различных форм воспитательной работы.
11.Использование средств воспитания в различных формах организации образовательного процесса.
12. Особенности диагностики развития личности дошкольника.
13. Познавательная деятельность дошкольников.
14. Проблемно-ценностное общение.
15. Организация игровой деятельности дошкольников. Виды игр, структура игры.
16. Социальное творчество детей дошкольного возраста.
17. Художественное творчество и его планирование в детском саду.
18. Трудовая деятельность. Виды детского труда.
19. Спортивно-оздоровительная деятельность.
20. Туристско-краеведческая деятельность.
21. Программа организации воспитательной деятельности. 
22. Диагностика эффективности воспитательной деятельности дошкольников.
23. Изучение детского коллектива как среды воспитательной деятельности дошкольников.
24. Изучение профессиональной позиции педагога-организатора воспитательной деятельности дошкольников.
25. Нормативное обеспечение воспитательной деятельности дошкольников.
26. Особенности должностной инструкции заместителя заведующего по воспитательно-методической работе.
27. Примерные должностные инструкции воспитателя, педагога-психолога, педагога дополнительного образования, музыкального руководителя, инструктора по физ. воспитанию.
28. Возможности спортивно-оздоровительной и туристко-краеведческой деятельности для укрепления физического и духовно-нравственного становления дошкольников, методика ее организации.
	Критерии оценки самостоятельной работы студентов

	«отлично»
	 Студент свободно применяет знания на практике;
 Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;
 Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;
 Студент усваивает весь объем программного материала;
 Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями

	«хорошо»
	· Студент знает весь изученный материал;
· Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;
 Студент умеет применять полученные знания на практике;
 В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;
 Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями

	«удовлетворительно»
	·  Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя;
 Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;
 Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями

	«неудовлетворительно»
	 У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена;
 Материал оформлен не в соответствии с требованиями.


3. Аналитическая работа 
Примеры аналитических заданий
А Подберите диагностический материал для выявления успешности ребенка в познавательной деятельности.
Б. Обоснуйте, какой диагностический материал выявляет эффективность программы воспитательной деятельности в детском саду.  
В.  Определите эффективность мониторинга творческой деятельности детей, занимающихся в кружках художественно-эстетического направления.
Г.  Подберите диагностический материал, выявляющий особенности детского коллектива.
Д. Опишите этапы, принципы, методы диагностики детского коллектива.
Примеры педагогических ситуаций
1. В последнее время все стали замечать, что Антон стал раздражительным, агрессивным и не только в общении с педагогами, но и с друзьями. Стал хуже заниматься. Никто не может понять, в чем дело. На попытки друзей и педагога вызвать Антона на откровенный разговор и выяснить причину, он отвечает грубостью. 
Как выяснить причину дискомфорта и помочь Антону?
2.Ваня - явный лидер в группе. Он начитан, прекрасно владеет компьютером, хорошо усваивает образовательную программу, имеет спортивные достижения. Он пользуется уважением не только среди педагогов, но и друзей. Но во время похода выясняется, что практические умения (оказание помощи взрослым) развиты у Олега. И все внимание переключается на Олега. Ваня, не привыкший оставаться без внимания долгое время, затаил обиду.
Как не дать разгореться конфликту?
Примеры заданий по моделированию
А. По предложенной схеме составьте программу воспитательной деятельности воспитанников детского сада. 
Б. Сделайте презентацию программы по одному из направлений досуговой деятельности для родителей дошкольников.
В. Составьте технологическую карту занятий  по воспитательной деятельности 
Г. Представьте модель занятий воспитательной деятельности детей дошкольного возраста.
Критерии оценки:
	
Показатели оценки
	Критерии оценки

	1. Понимание
 Макс. - 35 баллов
	- актуальность проблемы и темы;
- понимание произведения как «сложно построенного смысла»
- последовательное и адекватное раскрытие этого смысла в динамике, через конкретные наблюдения, сделанные по тексту.
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

	2. Композиционная стройность работы и её стилистическая однородность.
Макс. - 25 баллов
	- точность формулировок, с точки зрения их педагогической целесообразности;
- уместность и корректность цитат и отсылок к тексту;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	3. Владение теоретико-литературным  и педагогическим понятийным аппаратом  Максимально 25 баллов.
	- умение использовать термины корректно, точно и только в тех случаях, когда это необходимо, без искусственного усложнения текста работы.

	4. Общая языковая и речевая грамотность 
Максимально 15 баллов.
	-отсутствие речевых, синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- литературный стиль изложения.


Примечание: При наличии в работе речевых, грамматических, а также орфографических и пунктуационных ошибок, затрудняющих чтение и понимание текста, обращающих на себя внимание и отвлекающих от чтения (в среднем более трех ошибок на страницу текста), работа по этому критерию получает ноль баллов. 
Суммарно аналитическая работа с первоисточниками оценивается в системе 100 балльной и 5-и балльной оценки знаний следующим образом:
• 86 – 100 баллов – «отлично»;
• 70 – 75 баллов – «хорошо»;
• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно;
• менее 50 баллов – «неудовлетворительно».
4. Примеры составления глоссария профессиональных терминов
Составление глоссария профессиональных терминов
Выпишите термины, относящиеся к теме: «Воспитательной деятельность дошкольников (общая характеристика): «воспитательная деятельность», «воспитание», «образование», «обучение», «развитие», «педагог», «педагогический процесс», «педагогические условия», «методическое сопровождение» и др.
1  Дайте характеристику инновационным воспитательным системам:
 гуманистическая воспитательная система, личностно ориентированное воспитание, «Педагогика общей заботы», «Педагогика успеха», «Школа диалога культур» и др. Укажите особенности их реализации в условиях дошкольной образовательной организации.
2  Рассмотрите понятия: «воспитательная деятельность», «виды воспитательной деятельности», «принципы воспитательной деятельности»,  «средства воспитательной деятельности», «формы воспитательной деятельности», «методы воспитательной деятельности». Укажите их сущность, отличительные признаки. 
3  Выберите правильные определения, обоснуйте свой выбор: 
. «Воспитательное мероприятие» – это…»
А. время, которое педагог проводит с детьми, организуя различную деятельность;
Б  динамичная вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельности и общения) педагога и ребёнка;
В. Различные виды деятельности ребенка в условиях организации воспитательной работы
4.  Рассмотрите понятия «воспитательный результат», «воспитательный эффект». Объясните, в чем их взаимосвязь и различие.
Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы. Развивает у студентов способность выделять главные понятия темы и формулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и понятий в алфавитном порядке.
Затраты времени зависят от сложности материала по теме, индивидуальных особенностей студента и определяются преподавателем. Ориентировочное время на подготовку глоссария не менее чем из 20 слов – 1ч, максимальное количество баллов – 1.
Задания по составлению глоссария вносятся в карту самостоятельной работы в динамике учебного процесса по мере необходимости или планируется заранее, в начале семестра.
Роль преподавателя:
• определить тему, рекомендовать источник информации;
•проверить использование и степень эффективности в рамках практического занятия.
Роль студента:
• прочитать материал источника, выбрать главные термины, непонятные слова;
• подобрать к ним и записать основные определения или расшифровку понятий;
• критически осмыслить подобранные определения и попытаться их модифицировать (упростить в плане устранения избыточности и повторений);
• оформить работу и представить в установленный срок.
Критерии оценки:
• соответствие терминов теме;
• многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучения дисциплины;
• соответствие оформления требованиям;
• работа сдана в срок.
5 Примеры тестов
Вариант I. 
I. Кто организовал курсы воспитательниц и руководительниц физического воспитания?
II. Цель эстетического воспитания – это…                        
III. Перечислите функции игры                                          
IV. Укажите основные средства физкультуры дошкольников:
1. Гимнастика;                                                     Физ . упражнения;
2. Природные и гигиенические факторы;         Спорт;
3. Туризм;
4. Спортивные игры   
V. Чем отличается спорт от физической культуры?      
VI. Отметьте игры по используемому материалу:
1. Ролевые;                                 3. Словесные;
2. Настольно-печатные;            4. Игры-драматизации;
     5.Предметные;                             6. Режиссерские                             
 VII.  По описанию определите понятие  «Походы, прогулки, экскурсии,  организуемые для ознакомления воспитанников с родным краем, природными, культурными, историческими памятниками страны – это …»                                                                                         
Вариант II.
I. Дайте понятие нравственному воспитанию                             
II. Кто впервые создал программы по физической культуре?  .
III. Физические упражнения    - это…                                  
1. Спортивные мероприятия, организуемые в специально отведенных для этого местах;
2. Спортивные мероприятия в рамках физ. культуры;
IV. Специально организуемые двигательные действия, выполняемые в соответствии с закономерностями и задачами физ. воспитания.                                       
V. Перечислите структурные компоненты игры?                   
VI. Перечислите требования к использованию игры.              
VII. Отметьте сюжетно-ролевые игры:
1. Ролевые;                                   3. Словесные;
2. Настольно-печатные;              4. Игры-драматизации;                              
5.Предметные;                                6. Режиссерские
VII. Отметьте цель педагогического мониторинга:
1.  Создание  методик  диагностики  качества образования  на основе разработки показателей уровня компетенций (социально значимых) обучающихся; 
2. Создание   единой   системы   диагностики   и   контроля   состояния образования и  воспитания в ДО;
3.  Анализ качества образования воспитанников  по направлениям деятельности;
4. Непрерывное отслеживание состояния образовательного процесса, прогнозирование развития педагогических систем;
5. Создание динамической системы взаимодействия  экспериментаторов и испытуемых, содержание которых составляет целенаправленное изучение и преобразование воспитанника.
  Вариант III. 
I. Выберите правильный ответ: Совещание представителей для обсуждения и решения каких-либо вопросов – это…
1 Конференция;                 4. Лекторий;
2 Собрание;                        5. Дискуссия;
3 Круглый стол;                 6. Смотр.
II. Перечислите (не менее трех) состязательные формы работы с детьми
III.  Отметьте только творческие формы:    
1 Праздники;                                  6. Выставка;                 
2 Устный журнал;                         7. Соревнования;        
3 Концерт;                                      8. Презентация;
4 Спектакль;                                  9. Ролевая игра;
5 Фестиваль;                                 10. Встречи с артистами театра. 
IV. Дайте определение «интеллектуальная игра» - это…
V. Выберите правильный ответ: Представление общественности чего-то нового с определенными целями – это…
1. Презентация;                 4. Лекторий;
2. Фестиваль;                     5. Конкурс;
3. Выставка;                       6. Смотр.   
VI. Дайте одно из определений мониторинга
VII. Укажите, какие цели характерны для общеразвивающих занятий
  Вариант IV. 
I. Дайте  определение: «Воспитательное мероприятие – это…»
II. Какие формы воспитательной работы относятся только к дискуссионным:
1. Тематические вечера;                                6. Салон;                                 
2. Собрания;                                                   7. Лекторий;
3. Вечера вопросов и ответов;                      8. Диспут;
4. Гостиная;                                                    9. Круглый стол
5. Конференции;                                     
III. Перечислите, какие виды занятий можно выделить в зависимости от его целей.
IV. Запишите, чем отличается мониторинг от педагогической диагностики
V.  Перечислите (не менее трех) дискуссионные формы работы с детьми
VI. Отметьте виды гимнастики:
1. Основная;                             6. Дополнительная; 
2. Спортивная;                         7.Производственная; 
3. Произвольная;                      8. Лечебная;
4. Оздоровительная;                9. Гигиеническая;               
5. Художественная;
VII. Какие средства могут использоваться в практике воспитательной работы:
1.  Устное народное творчество;         5. Способности воспитателя;
2. Устная информация и СМИ;           6. Художественные образы;    
3. Наглядная агитация;                        7. Культура;     
4. Игрушки и игры;                              8. Ценностное общение
Время выполнения теста – 45 минут
Критерии оценки: 
	Типы заданий
	закрытого, открытого типа

	Оценивание выполнения теста
	задания №1  = 1 балла          №5=3б.
№2 = 3 балла
№3 = 3б.
№4 = 3б.

	Максимальное количество тестовых баллов
	13б.

	Критерии оценки
	«5» = 12 – 13 тестовых баллов (95 – 100 %)
«4» = 10, 5 – 11 тестовых баллов (80 – 92 %)
«3» = 8 – 10   тестовых баллов    (60 – 78 %)
«2» меньше 7 тестовых баллов   (0 – 55 %)


6 Вопросы к зачету
1. Цели и задачи воспитательной работы в детском саду (общие положения). 
2. Проблема целеполагания воспитательной работы с дошкольниками. 
3.Принципы гуманистического воспитания в ДОО.
4.Философские и психолого-педагогические концепции воспитания и развития личности. 
5. Система факторов развития личности. 
6.Типы воспитания. Модели и стили воспитания.
7.Воспитательная система: сущность, структура, характеристика основных компонентов. 
8. Этапы и методика становления и развития воспитательной системы, критерии оценки.
9. Инновационные воспитательные системы: гуманистическая воспитательная система, личностно ориентированное воспитание. 
10. Характеристика воспитательных систем «Педагогика общей заботы», «Педагогика успеха», «Школа диалога культур». 
11. Воспитательные системы в социуме, молодежные общественные организации.
12. Направления воспитательной деятельности дошкольников, их отражение в программах.
13.Понятие «план воспитательной деятельности», его общая характеристика.

14. Особенности разработки и проведения диалогических форм воспитательной работы. 
15. Беседа: сущность, виды, подготовка, структура, методы взаимодействия. Специфика этической беседы в детском саду.
16. Диспут и дискуссия: сущность, виды, особенности подготовки и проведения. 
17. Особенности проблемно-ценностного общения дошкольников
18. Особенности разработки и проведения активных форм воспитательной работы.
19.Игра: сущность, виды, принципы, подготовка, структура, проведение, завершение, анализ.
20. Методика проведения игровых форм воспитания с дошкольниками.
21. Социальное творчество. Развитие художественного творчества дошкольников. 
22.Специфика организации трудовой деятельности в современном детском саду. 
Критерии оценки:
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: основные сведения, необходимые для оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; основные сведения психолого-педагогического характера, необходимые для сопровождения учебно-воспитательного процесса; основные методы и приемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; основные методы оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Не знает основные сведения, необходимые для оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; основные сведения психолого-педагогического характера, необходимые для сопровождения учебно-воспитательного процесса; основные методы и приемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; основные методы оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Знает основные сведения, необходимые для оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; основные сведения психолого-педагогического характера, необходимые для сопровождения учебно-воспитательного процесса; основные методы и приемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; основные методы оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает основные сведения, необходимые для оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; основные сведения психолого-педагогического характера, необходимые для сопровождения учебно-воспитательного процесса; основные методы и приемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; основные методы оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей, но допускает незначительные ошибки
	Знает основные сведения, необходимые для оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; основные сведения психолого-педагогического характера, необходимые для сопровождения учебно-воспитательного процесса; основные методы и приемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; основные методы оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;

	уметь:
самостоятельно оценивать социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности и особые образовательные потребности обучающихся; самостоятельно решать психолого-педагогические проблемы, возникающие в модельных учебных ситуациях; самостоятельно составлять учебные программы и планы внеклассных мероприятий с учетом решения задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; самостоятельно составлять учебные программы с учетом оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Не умеет
самостоятельно оценивать социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности и особые образовательные потребности обучающихся; самостоятельно решать психолого-педагогические проблемы, возникающие в модельных учебных ситуациях; самостоятельно составлять учебные программы и планы внеклассных мероприятий с учетом решения задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; самостоятельно составлять учебные программы с учетом оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Умеет частично
самостоятельно оценивать социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности и особые образовательные потребности обучающихся; самостоятельно решать психолого-педагогические проблемы, возникающие в модельных учебных ситуациях; самостоятельно составлять учебные программы и планы внеклассных мероприятий с учетом решения задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; самостоятельно составлять учебные программы с учетом оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Умеет
самостоятельно оценивать социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности и особые образовательные потребности обучающихся; самостоятельно решать психолого-педагогические проблемы, возникающие в модельных учебных ситуациях; самостоятельно составлять учебные программы и планы внеклассных мероприятий с учетом решения задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; самостоятельно составлять учебные программы с учетом оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей; допускает незначительные ошибки

	Умеет
самостоятельно оценивать социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности и особые образовательные потребности обучающихся; самостоятельно решать психолого-педагогические проблемы, возникающие в модельных учебных ситуациях; самостоятельно составлять учебные программы и планы внеклассных мероприятий с учетом решения задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся; самостоятельно составлять учебные программы с учетом оптимизации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;


	владеть:   практическими навыками оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; практическими навыками оценки психологических особенностей обучающихся;
практическими навыками применения современных методов воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся;
 практическими навыками организации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Обладает низким уровнем  владения практическими навыками оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; практическими навыками оценки психологических особенностей обучающихся;
практическими навыками применения современных методов воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся;
 практическими навыками организации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Владеет
не всеми  навыками владения практическими навыками оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; практическими навыками оценки психологических особенностей обучающихся;
практическими навыками применения современных методов воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся;
 практическими навыками организации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Владеет
основными
навыками
владения практическими навыками оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; практическими навыками оценки психологических особенностей обучающихся;
практическими навыками применения современных методов воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся;
 практическими навыками организации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;
	Владеет
основными навыками владения практическими навыками оценки социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся; практическими навыками оценки психологических особенностей обучающихся;
практическими навыками применения современных методов воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся;
 практическими навыками организации сотрудничества обучающихся, поддержания их активности, инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей;


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения
	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно
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