Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины 
Психолого-педагогический практикум.
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1 
	Педагог как субъект дошкольного образования.
	УК-6; ОПК-6; ПК-2
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины, творческие задания, кейсы, аналитические задания, моделирование, эссе;

зачет

	2
	Профессиональная компетентность педагога дошкольного образования.
	
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины, творческие задания, кейсы, аналитические задания, моделирование, эссе;

зачет

	3
	Профессиональный образ мира педагога дошкольного образования.
	
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины; зачет



	4
	Моделирование образовательной среды.
	
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины, творческие задания, кейсы, аналитические задания, моделирование, эссе;

зачет

	5
	Ребенок как субъект дошкольного образования. Педагогическая деятельность по развитию детской субъектности и детских компетенций.
	
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины, творческие задания, кейсы, аналитические задания, моделирование, эссе;

зачет

	6
	Родитель как субъект образования. Педагогическая деятельность по развитию субъектности родителей воспитанников и родительской компетентности.
	
	самостоятельная работа, портфолио дисциплины, творческие задания, кейсы, аналитические задания, моделирование, эссе;

зачет


Комплект компетентностно-ориентированных заданий 
Задания для портфолио
Портфолио
1. Наименование портфолио «Мои достижения»
2. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):
2.1. Инвариантная часть. Рефлексивный дневник, включающий в себя шкалы самооценивания по осваиваемым дисциплинам, раздел «События». Материалы по изучению текстов (аннотации научно-методических статей и др.). Совместные образовательные продукты.
2.2. Вариативная часть. 1. Постановка индивидуальных образовательных задач, как в освоении учебного материала, так и в приобретении определенных умений (при организации учебного процесса, при решении образовательных задач). Задачи и качество их решения отмечаются в Рефлексивном дневнике. В разделе «События» студенты отмечают те формы, виды деятельности, предметы, ситуации, которые оказали на них особое впечатление и способствовали появлению понимания, трудового действия, умения. Также они указывают на трудности, которые они испытывали в обучении и способов, которые помогли им преодолеть эти трудности («зоны трудностей, «зоны достижений»).
2. «Часть» образовательного продукта (индивидуально выполненное задание по выбору обучающегося и по согласованию с группой).
3. Таблица «Структура профессиональной компетентности педагога дошкольного образования».
4. Эссе «Моя профессиональная картина мира».
5. Сертификаты, дипломы, свидетельства о прохождении обучающих курсов, участии в образовательных мероприятиях, конкурсах.
6. Фото мероприятий, событий.
Критерии и показатели, используемые при оценивании портфолио дисциплины
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Полнота и качество заполнения всех разделов.
Наличие рефлексивных текстов (оценки эмоциональные и рациональные).
Эстетичность. 
	Портфолио дисциплины может представлять собой сочетание текстов разных жанров и стилей,  графики, фотографий, которые организованы в единую среду, аккуратно оформлены.
Есть структура, организованная для удобного восприятия информации. Дневник может быть выполнен в виде текста, презентации. 


Алгоритм оценивания портфолио дисциплины
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания текстов поставленным задачам;
- отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
- полнота и содержательность материалов, требуемых разделами
- завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	2

	Требования к тексту:
- информативность текста;
- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к дизайну:
-использование стиля оформления на выбор обучающегося;
- оформление должно быть эстетичным;
	1

	Требования к оформлению:
- на титульном листе указываются данные автора (ФИО и название университета), 
- каждая рубрика (раздел) начинается на отдельном листе и заполняется полно и содержательно.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Групповые и/или индивидуальные творческие задания/проекты
Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов
по дисциплине «Психолого-педагогический практикум»
     Индивидуальные творческие задания:
           1. Сбор и оформление «Портфолио» по результатам освоения дисциплины
           2. Проведение мониторинга становления личностных и профессиональных умений бакалавров (самооценка своего состояния на занятии: вовлеченность, заинтересованность, активность, понимание материала; оценка групповой работы; рефлексия учебной деятельности; рефлексия событий, влияющих на профессиональное становление.
           3. Заполнение матрицы «Структура профессиональной компетентности педагога дошкольного образования».
           4. Ведение и оформление рефлексивного дневника.
Групповое творческое задание:
1. Создание совместного интерактивного образовательного средства по решению образовательной задачи (для детей любой возрастной группы; для родителей воспитанников; для коллег – по выбору обучающихся).
Критерии оценки: 
	критерий
	уровень
	самооценка
	оценка преподавателя

	Способность к самоорганизации и самообразованию
	1. Демонстрирует знание  о способах самоорганизации и самообразовании (репродуктивный).
2. Проявляет направленность на самоорганизацию и самообразование, грамотно применяет теоретические  знания о способах, моделирует образовательные продукты (конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания о способах самоорганизации и самообразовании; уверено владеет способами самоорганизации и самообразовании (творческий).
	
	

	Готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности

	1. Демонстрирует знание  о социальной значимости своей будущей профессии, обладает внешней мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (репродуктивный).
2. Проявляет направленность к реализации своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности; конструирует продукты педагогической деятельности для реализации поставленных задач
(конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания; проявляет готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает внутренней мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности
(творческий).
	
	

	Готовность взаимодейство-вать с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессио-нальные и культурные различия 
	1. Демонстрирует знание  о взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, о руководстве коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия (репродуктивный).
2. Проявляет направленность выстраивать взаимодействие с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия, грамотно применяет теоретические  знания при моделировании ситуаций взаимодействия и пр. (конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания о взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, о руководстве коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия, адекватно применяет на практике с учётом всех обстоятельств. Способен к анализу и синтезу ситуаций взаимодействия, их моделированию и трансформации в соответствии с рядом факторов (творческий).
	
	

	Готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов
	1. Демонстрирует знание об образовательных программах по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (репродуктивный).
2. Проявляет направленность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов, грамотно применяет теоретические  знания при моделировании воспитательно-образовательного процесса (конструктивный).
3. Проявляет готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов, творчески применяет знания при моделировании и реализации воспитательно-образовательного процесса (творческий).
	
	


Эссе
Темы для эссе
1. Моя профессиональная картина мира.
2. Педагог – сложная, открытая, саморазвивающаяся, самоорганизующаяся система.
3. Профессиональная компетентность педагога дошкольного образования.
4. Система дошкольного образования: открытое образовательное пространство.
5. Успешное взаимодействие людей в решении образовательных задач.
6. Качества педагога дошкольного образования.
7. Аксиологический аспект педагогической деятельности.
8. Компетентный педагог – компетентные дети.
9. Потрет современного педагога дошкольного образования.
10. Один день из жизни воспитателя детского сада.
11. Средства-«помощники» воспитателя детского сада.
12. Воспитатель – менеджер группы.
13. Воспитатель – исследователь.
14. Рефлексивная компетентность педагога ДОО.
15. Образовательный потенциал среды ДОО.
16. Содружество взрослых в педагогической деятельности ДОО.
17. Практика ценностно-ориентированной педагогики в ДОО.
Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать
Оригинальный взгляд автора на предмет
Исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт - набросок, жанр
философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер. 
В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы. 
По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ). 


Алгоритм оценивания эссе

	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления 
Объём эссе – 2-7 стр. 
Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса): 
-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой   и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик. 
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;
-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Задания по моделированию 
по дисциплине «Психолого-педагогический практикум»
1. Конструирование рефлексивного дневника.
2. Моделирование образовательного средства (в виде презентации для детей, коллег, родителей как дополнительного обучающего средства или средства просвещения; игрового пособия; проекта развивающей тематической зоны).
Критерии оценки: 
	критерий
	уровень
	самооценка
	оценка преподавателя

	Способность к самоорганизации и самообразованию
	1. Демонстрирует знание  о способах самоорганизации и самообразовании (репродуктивный).
2. Проявляет направленность на самоорганизацию и самообразование, грамотно применяет теоретические  знания о способах, моделирует образовательные продукты (конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания о способах самоорганизации и самообразовании; уверено владеет способами самоорганизации и самообразовании (творческий).
	
	

	Готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности

	1. Демонстрирует знание  о социальной значимости своей будущей профессии, обладает внешней мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (репродуктивный).
2. Проявляет направленность к реализации своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности; конструирует продукты педагогической деятельности для реализации поставленных задач
(конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания; проявляет готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает внутренней мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности
(творческий).
	
	

	Готовность взаимодейство-вать с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессио-нальные и культурные различия 
	1. Демонстрирует знание  о взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, о руководстве коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия (репродуктивный).
2. Проявляет направленность выстраивать взаимодействие с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия, грамотно применяет теоретические  знания при моделировании ситуаций взаимодействия и пр. (конструктивный).
3. Адекватно и творчески применяет теоретические знания о взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнёрами, о руководстве коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия, адекватно применяет на практике с учётом всех обстоятельств. Способен к анализу и синтезу ситуаций взаимодействия, их моделированию и трансформации в соответствии с рядом факторов (творческий).
	
	

	Готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов
	1. Демонстрирует знание об образовательных программах по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (репродуктивный).
2. Проявляет направленность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов, грамотно применяет теоретические  знания при моделировании воспитательно-образовательного процесса (конструктивный).
3. Проявляет готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов, творчески применяет знания при моделировании и реализации воспитательно-образовательного процесса (творческий).
	
	


Кейсы
по дисциплине «Психолого-педагогический практикум»
Кейс-задача 1.
Задание. Изучите приведенный ниже текст.  Представьте свою точку зрения. Приведите примеры обсуждаемых форм коммуникаций в практике дошкольного образования, в деятельности педагога.
«В литературе выделяется два вида слушания: нерефлексивное и рефлексивное слушание. (1) (1  См.: Атватер И. "Я вас слушаю" : Пер. с англ. — М.: Экономика, 1984)
Нерефлексивное слушание — это умение внимательно молчать, не вмешиваясь в речь собеседника своими замечаниями. Слушание этого вида особенно полезно тогда, когда собеседник проявляет такие глубокие чувства, как гнев или горе, горит желанием высказать свою точку зрения, хочет обсудить наболевшие вопросы. Ответы при нерефлексивном слушании должны быть сведены к минимуму типа "Да!", "Ну-и-ну!", "Продолжайте", "Интересно" и т.д.
В деловом, как и в любом другом общении, важно сочетание нерефлексивного и рефлексивного слушания. Рефлексивное слушание представляет собой процесс расшифровки смысла сообщений. Выяснить реальное значение сообщения помогают рефлексивные ответы, среди которых выделяют выяснение, перефразирование, отражение чувств и резюмирование.
Выяснение представляет собой обращение к говорящему за уточнениями при помощи ключевых фраз типа: "Я не понял", "Что Вы имеете в виду?, "Пожалуйста, уточним это" и т.п.
Перефразирование — собственная формулировка сообщения говорящего для проверки его точности. Ключевые фразы: "Как я понял Вас...", "Вы думаете, что...", "По Вашему мнению...".
При отражении чувств акцент делается на отражении слушающим эмоционального состояния говорящего при помощи фраз: "Вероятно, Вы чувствуете...", "Вы несколько расстроены..." и т.д.
При резюмировании подытоживаются основные идеи и чувства говорящего, для чего используются фразы: "Вашими основными идеями, как я понял, являются...", "Если теперь подытожить сказанное Вами, то...". Резюмирование уместно в ситуациях при обсуждении разногласий в конце беседы, во время длительного обсуждения вопроса, при завершении разговора».
Кейс-задача 2.
Задание. Ответьте на вопрос: Наблюдали ли Вы в своей практике описанные ниже типы реакций? Если да, то, при каких обстоятельствах?
«Открытые» типы реакций –  реакции, направленные на взаимодействие: физические – смотрит на человека, использует поддерживающие жесты (дружеское похлопывание, поглаживание, объятия и т.п.), подаёт руку или предмет, приближается, обменивается игрушками, приглашает, уступает место и пр.; вербальные – использует речевые выражения, обозначающие просьбы, приглашения, предложения («посмотри», «дай, пожалуйста», «помоги», «уступи», «возьми», «давай будем делать…»), вопросы, направленные на выявление сути, причины («зачем ты это сделал?», «почему ты взял?», «как это произошло?» и т.п.) или объяснения («это случилось, потому что…?») и т.п.; эмоциональные – реагирует, демонстрируя симпатию, проявляет эмпатию (улыбка, смех, выражения заинтересованности, удивления, сорадования, сопереживания, сочувствия и пр.). 
«Закрытые» типы реагирования – реакции, не направленные на взаимодействие: физические – не смотрит в сторону другого человека, в ответ на его действия, отходит в сторону, отгораживает своё пространство игры, делает жесты, означающие ограничение (закрывает рукой свои предметы, показывает границу, дальше которой нельзя продвигаться и т.п.), использует жесты, демонстрирующие нежелание взаимодействовать (сжимает кулаки, размахивает руками, закрывает руками уши, глаза и т.п.), убирает свои вещи, прячет их, отодвигает и т.п.; вербальные – речь отсутствует, либо использует речевые выражения, обозначающие угрозу, требование («уйди», «не трогай», «отдай», «я тебя сейчас стукну» и т.п.); эмоциональные – реагирует, демонстрируя антипатию или индифферентное отношение (мимика отсутствует, кривит рот, закатывает глаза, всхлипывает, плачет, показывает язык и т.п.). 
Кейс-задача 3.
Задание. В таблице 1 представлены выделенные нами варианты коммуникативных форм общения взрослого с ребёнком, определяющиеся сочетанием вербальных и невербальных компонентов, которые могут иметь характер побуждающих или ограничивающих взаимодействие. В соответствии с этим материалом смоделируйте две ситуации по достижению образовательного (воспитательного) результата с использованием ограничивающих (запрещающих) действий и побуждающих действий педагога (например, в ситуации, когда ребёнку необходимо прибрать игрушки, навести порядок в игровой комнате). Проанализируйте и оцените итоговые результаты при использовании разных коммуникативных форм взаимодействия взрослого и ребёнка.
Таблица 1.

Коммуникативные формы взаимодействия взрослого и ребёнка

	Характеристики

общения
	Ограничивающие (запрещающие) действия/ примеры коммуникативных форм
	Побуждающие действия/ примеры коммуникативных форм

	Вербальные характеристики
	- интонация громкая или раздраженная, эмоционально окрашенная;

- негативная реакция;

- резкая, озлобленная речь;

- импульсивность в речи;

-командный, угрожающий, повышенный тон;

Примеры:

Ты не видишь куда идешь!?
Не трогай, только что всё убрали!
Нельзя!
Хватит плакать! Как лялька ведешь себя!
	- мягкая, доброжелательная интонация;

- спокойный тон, приятный, нежный голос;

- четко, понятно сформулированное сообщение ребёнку;

- эмоциональна отзывчивость.

Примеры: 

Помоги мне, пожалуйста.
Давай поиграем вместе.
Давай сделаем что-нибудь.
Как ты думаешь?
Давайте, посмотрим что у нас лежит на полу? Где они должны лежать? Давайте уберём на место.
Что бы ты выбрал?
Что у тебя в руках?

	Невербальные характеристики
	- запрещающие действия  (например, вытянутый указательный палец);

- строгий, злой взгляд;

- сердитое или индифферентное выражение лица;

- губы плотно сжаты, скрежет зубами;

- жесты идут сверху вниз, рубящие;

- взгляд исподлобья, жёсткий, брови опущены вниз, глаза прищурены;

- руки и плечи напряжены;

- взгляд сверху вниз, взрослый стоит “над ребёнком”;

- угрожающие позы: замахивания рук, резкие жесты, руки на поясе или скрещены на груди.
	- открытая поза: руки открыты ладонями вверх, взрослый наравне с ребёнком, присел, контакт “глаза в глаза”,

- глаза спокойные;

- уголки губ приподняты вверх, улыбка;

- мягкое, радостное, приветливое выражение лица;

- мягкая, спокойная, доброжелательная интонация;

- взрослый наравне с ребёнком, присел, контакт “глаза в глаза”;

- мягкие, спокойные, искренние жесты;

- поглаживание по голове, спине, рукам.


Кейс-задача 4.
Задание. 1. Ознакомьтесь с примерами «открытого» и «закрытого» типов участия взрослых в ситуациях взаимодействия с детьми и выполните приведённые ниже задания. 
«Открытый» тип участия педагогов
Ситуация 1. Дети (Артур, Кирилл, Дима)  играли в группе возле горки и внутри нее. Через некоторое время Артур заплакал. Воспитатель подошла, чтобы выяснить, что произошло. Артур плакал, говоря, что его обидели. Кирилл (3.11 л.) на  вопрос о том, что случилось, ответил: «Мы выгнали его, мы не хотим с ним играть». 
Воспитатель: «Как вы его выгоняли?»
Кирилл и Дима: «Пинали ногами». 
Тогда воспитатель попросила этих детей сесть на скамеечку и поговорить о произошедшем. Артур подошел к педагогу, прижался, она его обняла. Артур успокоился. Кирилл стал плакать, говорить о том, что его не надо наказывать. Дима сидел молча и смотрел на воспитателя (как бы ожидая определенной реакции, наверное, был испуган, что его накажут или отругают?)  Взрослый и дети стали разговаривать. Воспитатель спросила: «Как вы думаете,  Артуру больно?» Мальчики посмотрели на Артура. Кирилл сказал: «Да, больно». Воспитатель сказала, что есть другие способы отказать товарищу. К этому моменту к беседующим подошли другие дети группы: Маша (6.11 л.), Стас (5 л.), Марина (6 л.), Катя (5. 9 л.).  Воспитатель обратилась к ним с вопросом: «Маша, как бы ты поступаешь, если не хочешь кого-то брать в свою игру?» Маша сказала: «Я бы попросила его, сказала, что сейчас он мешает, и чтобы он поиграл во что-нибудь другое». Стас сказал: «Я бы ему дал другую игру». Марина сказала: «Я бы его попросила». Я спросила: «Можно ли пинать ребёнка?» Старшие дети замотали головами, сказали: «Нет». Марина сказала мальчикам: «Так нельзя делать, это же больно». Девочки ушли играть. Воспитатель и мальчики договорились, что игра должна быть безопасной. И обсудили, как можно играть вместе, но не мешать друг другу. Воспитатель им предложила поделить зоны.  Показала, где можно разместиться, не мешая друг другу. Стас включился в этот процесс. Он показал на мат и сказал: «Вот здесь можно тоже играть». Дети согласились. Воспитатель отошла от них.
Ситуация 2. Дети были на занятиях по дзюдо. После возвращения с занятия к воспитателю подошла Кристина с жалобой, что её побила Варя. Воспитатель позвала Варю. В ходе обсуждения выяснилось, что в конфликте участвовало четыре девочки (Кристина, Варя, Полина, Саша). Они не смогли самостоятельно распределить очерёдность при выполнении упражнения на гимнастической скамейке. В ходе спора Варя с Кристиной начали толкаться, и к ним на помощь прибежали Саша с Полей. Каждая девочка чувствовала себя правой и «побитой». Девочки были очень взволнованны и, доказывая свою правоту, периодически махали руками.
Выслушав все четыре рассказа, воспитатель предложила им нарисовать схему случившейся ситуации и на схеме посмотреть, кто остался побитым. Девочки согласились, это предложение им понравилось. Кристина принесла лист бумаги, а Саша ручки. В каждом из четырех углов воспитатель написала имена девочек, а потом  стала проводить стрелки от имени к имени, совместно с девочками восстанавливая ситуацию. На схеме девочки увидели, что все они кого-нибудь толкали, и нет ни одного ребёнка, который никого бы не трогал. Полина при этом утверждала, что она не участвовала. 
Пока рисовали схему, настроение девочек заметно изменилось, они уже смеялись, а потом все вместе пошли вешать схему на доску и ужинать. После ужина все четверо стали строить дом для кукол, про конфликт на дзюдо уже больше никто не вспоминал.
«Закрытый» тип участия педагогов
Ситуация 1. На площадке играют дети двух групп (возраст детей от 3 до 6 лет). К воспитателю подбегает мальчик 4 лет и жалуется, что его побил Коля. Воспитатель подзывает Колю (6 лет) и говорит: «Коля, нашёл с кем связаться – с малышом… Что, постарше не мог кого-нибудь побить?!».
Ситуация 2. Дети играют с конструктором. Подходит мальчик, пытается расположиться рядом. Дети его не пускают. Мальчик толкает одного из играющих. Дети начинают толкаться, кричать. В группе воспитатель сидит за столом, занимается бумагами. Говорит громким голосом: «А ну-ка, тихо! А то сейчас все на стульчики пойдете». Дети выпихивают мальчика из своего круга, он, обиженный, уходит в уголок с машинками.
Ситуация 3. Дети обедают. После еды встают и уносят посуду со стола. Мальчик, проходя мимо обедающей девочки, стукает её по голове кружкой и идёт дальше. Находящиеся в группе воспитатель и помощник воспитателя не реагируют.

Отнеситесь к своему опыту и подумайте, к какому типу реагирования вы чаще всего прибегаете. Если вы испытываете затруднения, попросите коллег понаблюдать за вами (возможно даже при помощи видеокамеры), а затем отметьте, какие жесты, слова, эмоциональные проявления вы продуцируете больше всего. Возьмите какой-нибудь «кусочек реальности» (30-60 минут практики) и в процентном соотношении распределите «закрытые» и «открытые» типы реагирования. 
Примеры «открытого» способа родительского участия  
Татьяна (мама Аркадия З.)
«Аркаша начал интересоваться вопросами о смерти, вернее, о том, что происходит с человеком, когда он умирает. Он как-то спросил у меня: «Мама, ты меня очень сильно любишь?» Я ответила: «Да, конечно!» Аркаша: «А если бы я умер, например, нечаянно упал с балкона, ты бы не смогла жить без меня? Тоже бы спрыгнула с балкона за мной?» Этот вопрос меня ошеломил, но, подумав, я ему ответила: «Понимаешь, Аркаша, трудно объяснить, что такое смерть. Но я приведу пример тебе про бабочек и их кокон. (Недавно я случайно слушала по радио выступление какого-то священника, он как раз отвечал на вопрос о том, каким образом ребёнку можно объяснить явление смерти, и привел метафору про бабочек и их коконы.) Ты же знаешь, что в природе все непросто, так есть гусенички, которые ползают по траве, веточкам, питаются, в общем, занимаются какой-то своей «работой». Так продолжается какое-то время, и кажется, в жизни гусеницы все одинаково, может быть, с нашей точки зрения и неинтересно. Но вот подходит особенный момент, когда гусеница превращается в кокон. Она завертывается в особые волоски-ниточки и засыпает. Что-то с ней происходит, пока она находится в таком состоянии. Об этом не знает ни сама гусеничка, ни мы, мы же не можем туда проникнуть. Но проходит какое-то время,  кокон рассыпается, и появляется бабочка, чудесным образом превратившаяся из гусеницы. И бабочка воспаряет в небо… Так вот, применимо к нашему случаю, который мы с тобой обсуждаем: если вдруг, не дай Бог, с тобой что-то случиться, то ты превратишься в бабочку и сможешь улететь, душа воспарит. Ведь в нашем воображаемом случае с тобой падение же произойдет нечаянно. А вот если я специально прыгну, то я уже не смогу стать бабочкой и улететь с тобой, а так и останусь гусеничкой. Поэтому мне нельзя будет прыгать вслед за тобой, а надо будет жить дальше, несмотря на мою очень большую и сильную любовь к тебе…» Аркаша внимательно выслушал меня и сказал спокойно: «Я всё понял, мама». Наши отношения после этого разговора не ухудшились, а стали даже более доверительными».
Игорь (папа Маши Л.)
«Я заметил, что Маша иногда себя ведет не так, как надо. Например, мы были в супермаркете, и так случилось, что Маша потерялась, отстала от меня, видать, засмотревшись на витрины. Вскоре я это обнаружил и пошел её искать. Машу я скоро увидел. Она металась вся в слезах по магазину, на лице – испуг, отчаяние. Я понаблюдал за ней и подошел. Она обрадовалась, успокоилась. Мы сделали покупки и уехали домой. Дома мы обсудили с ней произошедшее. Я объяснил Маше, что следует делать, когда теряешься в магазине: надо стоять там, где потерялась, и ждать, когда за тобой придут, ведь взрослый человек хорошо ориентируется в магазине, он знает, в каких отделах был. Зная это, легко восстановить ситуацию, где ребёнок мог потеряться и вернуться за ним в это место. Маша меня внимательно выслушала, сказала, что ей все понятно и что она больше не будет паниковать. Через некоторое время мы опять были в магазине, и Маша опять попала в ту же ситуацию – она отстала. Как только я это заметил, то решил целенаправленно понаблюдать – что она будет делать. Смотрю – Маша опять начала паниковать: разревелась, стала метаться по отделам… Я подошел к ней, успокоил её и объяснил ей её ошибки. Напомнил ей о нашем разговоре, ещё раз объяснил, что надо делать в подобных ситуациях. Затем мы пошли по магазину. Увидев, что она задержалась у одной витрины, я специально завернул в следующий отдел и начал наблюдать за ней. Я увидел, что Маша, обнаружив, что меня нет рядом, начала растерянно вертеться, на лице появились красные пятна (предвестники слёз), потом она как бы успокоилась и осталась стоять возле той же витрины, где я её покинул. Она стояла довольно долго, рассматривая все товары, расположенные на ней, иногда посматривая в зал, видимо, ожидая моего появления. Я вышел из своего укрытия, подошел к ней и сказал, что ходил в соседний отдел. Похвалил её за то, что она меня дождалась, т.е. поступила так, как мы и договаривались на счёт подобных случаев. Маша была рада».
Елена (мама Руслана Ф.)
Как-то после школы мы шли домой с Русланом и его одноклассницей Сашей (мы дружим с её семьей, и иногда я забираю и Сашу тоже). Ребята учились в 1-м классе. Они обсуждали то, что произошло с ними в школе. Я прислушалась к их разговору. Руслан спросил меня:  «Мам, а что такое «сука»?» Я была удивлена и спросила, о чем идет речь, где они услышали это слово. Саша сказала, что Данил и Леня (их одноклассники) написали записку, которую читали все дети, в записке было написано: «Саша – сука. Руслан – сука». Все смеялись, Саша обиделась. Руслану записку не показали. И вот дети шли и обсуждали это. Мы стали про это разговаривать. Я объяснила им, что бывают разные люди, некоторые люди не всегда все понимают, им бывает от чего-то плохо, и они из-за этого стремятся обидеть других людей. Может быт,  их обзывают дома, наказывают и они думают, что так же можно поступать с другими – унижать их, обижать. (В случае с Лёней скорее так и было, у него есть старший брат-подросток). А про само слово я им объяснила следующим образом. Я сказала, что сукой называют собаку, кормящую своих деток-щенят. Я не знаю, почему ее называют именно так, но в народе так говорят. Я спросила: «Разве похожа Саша или ты на кормящую собачку?» Дети засмеялись. «Видимо Леня и Даниил не знают значения этого слова и неправильно его применили. Хотя некоторые люди, чтобы нарочно обидеть другого человека, унизить его или же привлечь его внимание, обзывают его наименованием какого-нибудь животного, например, они могут сказать: «Ты – свинья» или «Ты – скотина»». Дети смеялись. Затем Руслан вспомнил, что у собачки, которую мы часто встречаем по пути домой – Чернушки – недавно родились щенки, мы еще часто с собой носили угощение для нее. Дети стали обсуждать собак и их щенят, с которыми им доводилось встречаться…»
Марина (мама Кати П.)
«Как-то зимой мы ходили кататься на горку. Места много, катайся – не хочу! Все было нормально, но тут ко мне подошла Катя. Я спросила её,  почему она не катается. Катя ничего не сказала, постояв немного, она опять ушла. Я стала наблюдать, что происходит. И увидела, как к Кате «задирается» девочка, старше её по возрасту. Катя сама ростом маленькая, но довольно бойкая, сама может и сдачу дать, и отпор. Но тут Катя не вела себя агрессивно в ответ на нападки девочки. Казалось, она изучает её поведение. Мне стало интересно, что же она будет делать. Катя пыталась уходить от неё и продолжать кататься, но девчонка как привязалась, напирает на её и все тут! Катя попыталась с ней поговорить, а та опять в драку. Затем Катя подошла ко мне и сказала: «Какая-то глупая девочка, я ей объясняю, а она дерется, прямо не знаю, что с ней делать, может,  домой пойдем?» Мне не хотелось еще уводить её домой, день был не холодный, можно было бы и ещё погулять. Кроме того, мне стало интересно, почему Катя так себя повела. Я спросила её об этом. Она сказала, что эта девочка из нашего садика, но из другой группы, видно, она «не знает, что так нельзя себя вести, ну, драться из-за горки, ведь места-то всем хватает». Но я также поняла, что Катя не знает, как выйти из данной ситуации. С одной, стороны, ей очень хочется еще покататься, а с другой стороны, не хочет, чтобы эта девочка её «доставала». Мы с ней поговорили. Катя сказала, что хочет остаться на горке. Тогда я ей предложила пригласить девочку в какую-нибудь игру. Я сказала: «Наверное, она хочет с тобой поиграть, но не знает, как тебе об этом сказать. Поэтому и «достает» тебя, ей кажется, что это правильно. А ты научи её, как надо с ребятами мирно, дружно играть». Катя посмотрела на меня изумленно, потом, подумав, сказала: «А мы можем «паровозиком» кататься, так даже интереснее». Повеселев, она подошла к этой девочке. О чём-то недолго поговорив, девочки весело побежали наверх, а затем вместе съехали с горки «паровозиком». Дальше они катались без проблем».
Задание. Ответьте на вопрос: Какие, на Ваш взгляд, качества людей характеризуют их как открытую систему? Опишите «индикаторы» (жесты, позы, мимика, слова и т.п.), указывающие на это.
Кейс-задача 5.
Задание. Ознакомьтесь с приведенным текстом  и выполните предлагаемые ниже задания.
Пример работы по изучению исследовательской компетентности педагогов
 (магистр педагогики Ивасенко Г.А.).
«С использованием метода мозгового штурма участниками разработнического семинара была составлена Карта исследовательских компетенций педагога. Задачей участников семинара стала разработка диагностического инструментария, позволяющего выявить качества присущие педагогу–исследователю.
На первом этапе процедуры нами была определена структура исследовательской компетентности. В научной литературе представлены разные компоненты исследовательской компетентности, которая, в свою очередь, входит в структуру профессиональной компетентности педагога. Нами были выделены 6 основных компонентов исследовательской компетентности: гностический, эмоциональный и личностный, организационный, технологический, диагностический, рефлексивный. В каждом из компонентов были выделены необходимые умения, из которых, на наш взгляд, они состоят (таблица 1).
Таблица 1
Карта исследовательских компетенций
	Составные компоненты / умения
	Выраженность, 
от 0 до 10  

	I. Гностический компонент

	1. Поиск необходимой информации об изучаемом феномене, процессе.
	

	2. Знание теории и практики профессиональной сферы.
	

	3. Владение методами исследования.
	

	II. Эмоциональный и личностный компонент

	1. Наличие интереса, пристрастности к познавательной деятельности. 
	

	2. Проявление устойчивого интереса к предмету исследования, увлеченность идей.
	

	4. Проявление творчества, нестандартных подходов. 
	

	5. Открытость к практике, к людям, к культуре.
	

	6. Чувствительность к деталям, проявление наблюдательности, склонности к анализу и рефлексивности.
	

	III. Организационный  компонент 

	1. Организация процесса: планирование, постановка целей, определение и корректировка при необходимости задач, поиск средств, реализация задач, осуществление контроля, анализ и оценка результата.
	

	2. Грамотное оформление результатов.
	

	3. Презентация сообществу результатов исследовательской деятельности (умение грамотно оформлять тексты, делать сообщения в виде докладов, оформлять презентации, научные и методические статьи, разработки).
	

	IV. Технологический компонент

	1. Умение видеть проблемные моменты практики, постановка проблемы.
	

	2. Выделение конкретного объекта и предмета исследования.
	

	3. Постановка целей и конкретных задач деятельности.
	

	4. Выделение необходимых показателей изучаемого феномена, процесса. Конкретизация ожидаемых результатов.
	

	5. Определение методов реализации деятельности, её последовательности.
	

	6. Создание условий для успешной реализации деятельности: подбор необходимых мест, средств, типов коммуникации, учёт взаимосвязей всех компонентов среды, участников процесса
	

	7. Умение осуществлять мониторинг изучаемых процессов, феноменов. Подбор методик, диагностического инструментария, грамотное их применение. 
	

	8. Умение составлять технологические карты (управление процессом)
	

	V. Диагностический компонент

	1. Владение методами исследования и умение подбирать диагностический инструментарий и грамотно его применять в соответствии с решаемыми задачами.
	

	2. Определение конкретных ожидаемых результатов.
	

	3. Грамотный сбор фактов, информации, эмпирического материала. Умение заполнять протоколы наблюдений, диагностические карты.
	

	4. Умение делать количественную и качественную обработку полученных данных (составлять таблицы, матрицы, делать математическую обработку данных).
	

	4. Умение проводить анализ данных, делать обобщения, сравнения, составлять интерпретации.
	

	VI. Рефлексивный компонент

	1. Умение описывать собственную практику (фиксация фактов, наблюдаемых феноменов, описание контекста), выделять собственные трудности, дефициты и достижения.
	

	2. Умение делать аналитические комментарии и аналитические обобщения
	

	3. Умение ставить задачи на перспективу для дальнейшего развития
	


Кейс-задача 6. Заполните таблицу 2 – в соответствии с составными компонентами исследовательской компетентности определите качества, необходимые педагогу-исследователю.
Таблица 2
Качества, необходимые педагогу-исследователю

	Составной компонент исследовательской компетентности
	Качество (характеристика)

	Гностический компонент
	

	Эмоциональный и личностный компонент
	

	Организационный компонент
	

	Технологический компонент
	

	Диагностический компонент
	

	Рефлексивный компонент
	

	Общая характеристика 
	


Кейс-задача 7.
Задание. В данном виде деятельности Вам предстоит проявить профессиональные компетенции, связанные с выполнением функционала воспитателя. Для этого Вам необходимо ознакомиться с матрицей и заполнить столбец «Педагогические приемы, демонстрирующие это действие, соответствующие ему (которые можно было наблюдать на практике).  И заполнить в каждом из 5 предлагаемых трудовых действий, обозначенных в столбце «Трудовое действие воспитателя (в соответствии с профессиональным стандартом)» минимум по одному варианту из предложенных в столбце «Профессиональные действия воспитателя (как демонстрация профессиональной компетенции педагога)». Описания приёмов (действий) должны быть конкретными, определяющими конкретный вид педагогической деятельности (наблюдение, беседа и т.п.).
Приведен пример описания педагогических приемов соответственно профессиональному действию воспитателя «организовывает беседу с детьми».

	 Трудовое действие воспитателя
(в соответствии с профессиональным стандартом)

	Профессиональные действия воспитателя
(как демонстрация профессиональной компетенции педагога)
	Педагогические приемы, демонстрирующие
это действие, 
соответствующие ему 
(которые можно было наблюдать на практике)

	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

	Создает ситуации воспитывающего характера в разных видах детской деятельности


	

	
	Организовывает беседу с детьми


	Определяет тематику беседы. Составляет список вопросов для обсуждения (не больше 3).

Собирает детей в круг, предлагая сесть на стулья или на ковер.

В качестве мотивационного приема использует «проблемную ситуацию», просмотр видео-сюжета (мультипликац.фильм; фрагмент познават. передачи и пр.), чтение короткого художественного

Произведения, рассмотрение иллюстрации.

Предлагает детям высказать своё мнение, предположение по тому, что было в зоне внимания.

Посредством вопросов побуждает детей вербализовать свои впечатления, переживания.

Использует приемы «открытого» типа коммуникации, например, начинает мысль, предложение, а ребёнок продолжает. Обращается к детям адресно, по имени, н-р: «Саша, как ты считаешь, какие качества проявил Петя в этой ситуации?», «А как ты думаешь, волк злой? А почему? А если бы ты был волком, что бы ты сделал?» и т.п. Дает возможность высказаться всем желающим. Обращает внимание детей на то, что надо выслушать товарища, не перебивая его. В процессе беседы поддерживать доброжелательную атмосферу, используя мягкий негромкий тон голоса, вежливые обращения к детям, побуждая детей смотреть на говорящего и внимательно его выслушивать.

По окончании беседы, которая длится не более 10 минут, педагог обозначает общую мысль, которую создавали вместе с ребятами. Хвалит их за участие в разговоре. Благодарит всех за то, что совместными мыслями пришли к общему мнению. 

Если есть альтернативные мнения, то отмечает и это. Н-р : «Интересно, что мы пришли к разным мнениям, можно считать, что волк – злой и очень плохо поступает по отношению к зайчику, потому что…. Но если посмотреть с позиции волка, то можно понять, что он хочет с кем-то дружить, но он не умеет. И что волку нужно сделать? Как многие ребята предлагали – ему надо начать вежливо обращаться с зайчиком, предложить ему интересное дело, игру...» и пр.

	
	Анализирует продукты детской деятельности


	

	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).

	Проектирует и создает ситуации обучающего характера


	

	
	Проектирует и создает ситуации развивающего характера


	

	
	Наблюдает за детьми


	Определяет цель наблюдения;

Выделяет группу детей/ребенка;

Определяет время и режим проведения наблюдения (организованная деят-ть, свободная игровая деят-ть, по 30 минут в течение 5 дней);

Готовит протоколы наблюдения с выделением показателей (что будет фиксировать – поведенческие и эмоциональные проявления детей);

Организует деятельность / включается в деятельность и проводит включенное наблюдение // проводит внешнее наблюдение;

Зафиксированные данные изучает, проводит первичную обработку;

Полученные результаты обрабатывает, пишет аналитическое обобщение;

Составляет рекомендации для коллег, родителей, составляет план деятельности в соответствии с полученными данными (сбор доп.данных, организация целенаправленных мероприятий с ребёнком, родителями).

	
	Планирует и создает ситуации проблемно-поискового характера
	


Аналитические задания
по дисциплине «Психолого-педагогический практикум»
Задание 1. Проанализируйте любой фрагмент деятельности педагога (выбор вида деятельности осуществляется в соответствии с интересом обучающегося). Сделайте обобщения и выводы об эффективности деятельности педагога.
Задание 2. Изучите материалы дневниковых записей педагогов (раздаточный материал). Составьте аналитический комментарий к изученному материалу.
Задание 3. О какой категории ценностей можно судить по следующим высказываниям? Обоснуйте свой ответ.
1. «Свобода что игральные кости, как выпадет, то и получишь. Кидаешь свободно, а получаешь ограничение».
2. «Люди свободно оперируют понятиями «добро» и «зло». Тем не менее, есть законы, благодаря которым человек вынужден выбирать между ними, тратя многие силы. Разумнее идти уже освещённым путём, по тропе, которую уже проложили до тебя».
3. «Избыток пространства деятельности для ребёнка является стрессирующим фактором. Гуманнее ограничивать и направлять его в нужном направлении».
4. «Ситуации неопределённости разрушают стабильное и спокойное существование человека. Человеку нужны опоры. Например, знания, которые передаются из поколения в поколение, способы передачи знаний и их воспроизведение».
5. «Давая ребёнку свободу выбора, мы фрустрируем его, поскольку он не понимает той задачи, что на него возлагается, и он страдает от этого».
6. «В педагогической практике всегда существовал дисциплинарный подход, предполагающий чёткую работу с инструкцией и усвоение правильной модели поведения, техники выполнения и т.п. Применение данного подхода позволяет сбалансировать расшатавшиеся нравы современных детей и их родителей».
7. «После того, как ребёнку предоставляется выбор, мы можем обнаружить, что он делает неправильные действия. Например, может ли ребёнок отказываться спать в сончас, если это вредит его здоровью? Может ли он отказываться идти на занятие или покидать его, когда вздумается, если это занятие предписано и является обязательной деятельностью педагога с детьми? И в этом случае ребёнок лишает себя очевидной пользы».
8. «Если педагог будет учитывать индивидуальность каждого ребёнка, подстраивать под него типовую программу, то в практика станет очень сложной и непосильной рядовому воспитателю, которому надо учесть к тому же и мнение каждого родителя».
Задание 4. Проанализируйте следующие высказывания. Дайте характеристику профессиональной парадигме, соответствующей этим высказываниям.
1. Формула развития “Я” и развития свободы человека в системе взаимодействия с другими: «совершенствование самого себя осуществляется посредством свободно использованного влияния на нас других и совершенствования других путём обратного воздействия на них как свободных» (Фихте)
2. «Человек не свободен от условий, но он свободен занять позицию по отношению к ним, может подняться над ними. В конечном итоге человек не подвластен условиям, с которыми он сталкивается; скорее эти условия подвластны его решению. Он решает, будет ли он противостоять или сдастся (позволит себе быть определяемым условиями)! (В. Франкл)
3. «Свободно мыслящий взрослый взрастит свободно действующего ребёнка. Свободно действующий ребёнок без страха, с любопытством будет смотреть на мир, и стремиться к его познанию. Свободно мыслящий и свободно действующие взрослый и ребёнок создадут свой мир, в котором им будет интересно жить друг с другом».
Задание 5. Ознакомьтесь с описаниями фрагмента психологического портрета педагога. Проанализируйте этот текст и сделайте собственное суждение о качестве профессиональной деятельности в соответствии с приведенными ниже описаниями.
«У педагога приспособления избегания фрустрации в связи с переменами, движением в жизни (формы профессиональной деформации):
- страх выйти за пределы привычного, проявление сопротивления всему, что предлагается как «новое»;
- стремление к узколокальному «месту и способу жизни» (сохранение ощущения привычного комфорта, даже если в целом способ и место жизни не устраивают, т.е. «хотелось бы лучшего»);
- поведенческие и ментальные стереотипы (игры по Берну);
- способы самоутверждения за счет других (детей, родителей воспитанников, коллег), выражающиеся в критике поведения других, применения директивных форм во взаимоотношениях и т.п.;
- трансляция «психологии жертвы» - унылость, жалобы на других – «обидчиков», демонстрация безысходности во внешнем виде, позах, частых вздохах и пр., критика властных структур в сочетании с разными формами подчинения и т.п.;
- эпизодические «выходы в радость» - большое значение придаётся локальным событиям (утренник в детском саду, где надо быть красиво одетой, хорошо выступить перед публикой, «чтобы не опозорится»/ «чтобы похвалили» и пр.).»
Задание 6. Используя Карту исследовательской компетентности (Файзуллаева Е.Д., Ивасенко Г.А.), проведите исследование выраженности обозначенных в ней умений и качеств у себя и ваших коллег. Составьте небольшое аналитическое заключение.
Карта исследовательской компетентности
	Составные компоненты / умения
	Качество 
	Выраженность


	I. Гностический компонент

	1. Поиск необходимой информации
	Эрудированный,  щепетильный, целеустремленный,  усердный, сообразительный, скрупулезный, образованный,

мобильный,  любознательный, критичный, компетентный, деятельный,  аккуратный, вдумчивый, внимательный, добросовестный, осведомленный, открытый, последовательный, скрупулезный, трудолюбивый.
	

	2.Знания теории и практики профессиональной сферы.
	образованный, скрупулезный, эрудированный,  компетентный, осведомленный, открытый, интеллектуальный, разносторонний, понимающий, опытный, конкурентоспособный, деловой
	

	3. Владение методам исследования. 
	конкурентоспособный, деловой, эрудированный,  целеустремленный,  сообразительный, скрупулезный, образованный,

мобильный,  любознательный, компетентный, деятельный,  осведомленный, открытый, последовательный, сосредоточенный, самокритичный, рассудительный, пунктуальный,  проницательный, ответственный, наблюдательный, контактный, добросовестный, восприимчивый, бдительный
	

	II. Эмоциональный и личностный компонент

	1.Наличие интереса к познавательной деятельности.
	целеустремленный,  скрупулезный, любознательный, открытый, проницательный, наблюдательный, восприимчивый, бдительный, дальновидный, деловой, интуитивный, практичный, творческий
	

	2. Впечатлительность, одержимость, страсть, неравнодушие, пристрастность.
	эмоциональный
	

	3. Увлеченность идей.
	целеустремленный,  открытый, проницательный, наблюдательный, творческий
	

	4. Устойчивость интереса к предмету исследования 
	вдумчивый, дальновидный, усердный, сообразительный, скрупулезный, компетентный, деятельный,  аккуратный, внимательный, добросовестный, осведомленный, трудолюбивый  
	

	5. Творчество.
	креативный, харизматичный, талантливый, разносторонний, оригинальный, находчивый, инициативный
	

	6. Открытость к практике.
	целеустремленный,  наблюдательный, творческий, скрупулезный, компетентный, восприимчивый, контактный
	

	7. Чувственность к деталям.
	наблюдательный, скрупулезный, любознательный, открытый, проницательный, наблюдательный, восприимчивый, бдительный, интуитивный, практичный, творческий
	

	III. Организационный компонент

	1.Организация процесса: планирование, постановка целей, корректировка задач, поиск средств, осуществление контроля, реализация задач, оценка качества.
	эрудированный,  целеустремленный,  усердный, сообразительный, образованный,

мобильный,  любознательный, критичный, компетентный, деятельный,  аккуратный, вдумчивый, внимательный, добросовестный, открытый, последовательный, скрупулезный, трудолюбивый 
	

	2. Оформление результатов.
	внимательный, грамотный,  деловой, дисциплинированный,  мобильный, организованный, творческий, убежденный, целеустремленный 
	

	3. Презентация сообществу.
	Коммуникабельный, креативный, красноречивый, образованный, сосредоточенный, творческий, убежденный
	

	IV. Исследовательский компонент

	1. Постановка проблем.
	эрудированный,  целеустремленный,  усердный, скрупулезный, образованный,

критичный, компетентный, деятельный,  вдумчивый, внимательный, осведомленный, скрупулезный  
	

	2. Выделение конкретного объекта исследования.
	
	

	3. Постановка целей исследования, конкретных задач, выделение показателей, изучаемого феномена.
	
	

	4. Подбор методов исследования.
	
	

	5. Подбор методик исследования или диагностического инструментария.
	эрудированный,  щепетильный, целеустремленный,  усердный, сообразительный, скрупулезный, образованный,

мобильный,  любознательный, критичный, компетентный, деятельный,  вдумчивый, внимательный, добросовестный, осведомленный, открытый, последовательный, скрупулезный, трудолюбивый,  наблюдательный   
	

	6.Сбор фактов, информации эмпирического материала.
	
	

	7. Обработка данных: качественная и количественная.
	
	

	8.Анализ и оценка, полученных данных.
	
	

	9. Умение составить интерпретацию полученных результатов.
	
	

	V. Диагностический компонент

	1. Владение методами.
	вдумчивый, 

внимательный, 

восприимчивый, 

грамотный,  

дальновидный, 

деловой,  

деятельный,  

интуитивный, 

компетентный, 

любознательный, 

мобильный,  

наблюдательный,

находчивый, 

образованный,

опытный, 

организованный,

осведомленный,

понимающий, 

практичный, 

разносторонний, 

скрупулезный, 

сообразительный, 

усердный, 

эрудированный
	

	2.Умение подбирать диагностический инструментарий.
	вдумчивый, 

внимательный, 

грамотный,  

дальновидный, 

деловой,  

интуитивный, 

компетентный, 

мобильный,  

наблюдательный,

находчивый, 

образованный,

опытный, 

организованный,

понимающий, 

практичный, 

разносторонний, 

скрупулезный, 

сообразительный, 

целеустремленный, 

щепетильный
	

	3.Умение грамотно применять диагностический инструментарий.
	
	

	4.Умение делать обработку полученных данных.
	бдительный,

вдумчивый, 

внимательный, 

грамотный,  

дальновидный, 

деловой,  

деятельный,  

интуитивный, 

компетентный, 

критичный, 

наблюдательный,

образованный,

опытный, 

организованный,

оригинальный,

осведомленный,

понимающий, 

последовательный, 

практичный, 

проницательный, 

пунктуальный, 

разносторонний, 

рассудительный,

самокритичный, 

скрупулезный, 

сообразительный, 

сосредоточенный, 

эрудированный
	

	5. Проводить анализ данных.
	
	

	6. Умение интерпретировать данные, делать количественную  и качественную обработку.
	
	

	7.Умение обобщать материалы, делать выводы.
	
	

	8. Умение осуществлять мониторинг процессов.
	
	

	VI. Рефлексивный компонент

	1. Умение описать практику.
	вдумчивый, 

грамотный,  

компетентный, 

образованный,

организованный,

понимающий, 

последовательный, 

рассудительный
	

	2.Умение поставить вопросы к практике.
	вдумчивый, 

внимательный, 

восприимчивый, 

грамотный,  

дальновидный, 

интуитивный, 

любознательный, 

наблюдательный,

открытый, 

понимающий, 

рассудительный,

самокритичный
	

	3.Ведение непрерывного мониторинга.
	аккуратный, 

бдительный,

внимательный, 

восприимчивый, 

грамотный,  

дальновидный, 

наблюдательный,

образованный,

организованный,

открытый, 

понимающий, 

последовательный
	


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 
	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Самостоятельная работа

по дисциплине «Психолого-педагогический практикум»
Перечень примерных вопросов и заданий для самостоятельных работ
Вопросы для самостоятельной работы
1. Как Вы понимаете феномен субъектности? Опишите примеры проявления субъектности у детей и у взрослых.
2. Раскройте понятие «компетентность». Что означает – быть компетентным педагогом?
3. В чем суть исследовательской компетентности педагога дошкольного образования? Приведите примеры.
4. В чем заключается проектировочная компетентность педагога дошкольного образования. Приведите примеры.
5. В чем выражается рефлексивная компетентность педагога дошкольного образования?
6. Что такое «профессиональный образ мира»? 
7. Какие умения, способности как составляющие компетенции входят в состав технологической компетентности педагога дошкольного образования?  
8. Как Вы понимаете феномен рефлексии? Опишите его проявления у детей и взрослых.
9. Опишите специфику открытого педагогического общения. Приведите примеры.
10. Как Вы понимаете феномен фасилитации? Поясните на примерах.
11. Каков ролевой репертуар современного педагога?
12. В чём выражается коммуникативный компонент образовательной среды?
13. Как можно регулировать эмоциональный компонент образовательной среды?
14. Что такое «образовательный потенциал среды ДОО»?
15. Какие есть способы, приёмы недирективного управления поведением ребёнка?
16. Чем различаются понятия «образовательное пространство» и «образовательная среда»?
Задания для самостоятельной работы
1. Субъект-субъектный подход в образовании. Проиллюстрируйте ваше понимание.
2. Как Вы понимаете феномен субъектности? Опишите примеры проявления субъектности у детей и у взрослых.
3. Ответьте на вопросы: 
1) Что, на Ваш взгляд, самое важное во взаимодействии? Что определяет общение как взаимодействие?
2) Как Вы понимаете тезис: «Деятельность посредством общения не просто организуется, но именно обогащается, в ней возникают новые связи и отношения между людьми»?
Проиллюстрируйте это примерами профессионального партнерства.
4. Изучите фрагмент текста. Проиллюстрируйте (схематично) его конкретными сценариями взаимодействия с родителями воспитанников. 
«Убеждение имеет сложную структуру: оно включает в себя знания, эмоции, волевые компоненты. Категоричностью своих суждений, даже если они и правильны, убедить другого очень сложно: тут срабатывают психологические механизмы защиты. Если хотите убедить человека, сначала надо его понять, чтобы выяснить причины несогласия, привлечь к совместному обсуждению, чтобы решение получилось общим. Если же общее решение не получится, то будут хотя бы известны точки зрения,  их   обдуманность, что позволяет вести дальнейшее обсуждение».
5. Изучите фрагмент текста. Проиллюстрируйте его конкретными педагогическими предложениями для детей разных возрастных групп (младшего, среднего, старшего дошкольного возраста).
«Педагогическое творчество – непременное условие современного педагогического процесса, центральная фигура которого – ребенок.  Ребенок, как неповторимая личность, требует особых, индивидуализированных способов воздействия и форм общения, таким образом, современный педагог поставлен перед необходимостью творчески взаимодействовать со своими воспитанниками, творчески их преобразовывать».
Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 
	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий



Вопросы к зачету
1. Понятия «субъект», «субъектность», «субъект образовательной практики». 
1. Формальное регулирование деятельности педагога. Нормативные документы дошкольного образования. 
2. Субъект-субъектный подход в образовании.
3. Личностные характеристики педагога. 
4. Педагог как субъект дошкольного образования. 
5. Понятия «компетентность», «компетенции», «компетентный педагог». 
6. Структура профессиональной компетентности педагога дошкольного 
7. образования. 
8. Когнитивная компетентность педагога. Общая характеристика.
9. Проектировочная компетентность педагога. Общая характеристика.
10. Исследовательская компетентность педагога. Общая характеристика.
11. Технологическая компетентность педагога. Общая характеристика.
12. Управленческая компетентность педагога. Общая характеристика.
13. Рефлексивная компетентность педагога. Общая характеристика.
14. Понятие «профессиональный образ мира» педагога ДОО. 
15. Функциональный компонент профессиональной деятельности. 
16. Ценностно-смысловой компонент профессиональной деятельности. 
17. Рефлексивная педагогика как практика смыслообразования. 
18. Рефлексивность как основное качество человека.
19. Онтопедагогика. Гуманитарная парадигма в образовании.
20. Обобщенный портрет современного педагога.
21. Технологии самообразования, профессионального становления.
22. Средовый подход. Моделирование образовательного пространства: зонирование
23. Образовательный потенциал среды. Способы повышения образовательного потенциала среды.
24. Профессиональная задача. Образовательная задача.
25. Активность как проявление субъектности ребёнка. 
26. Воля как проявление субъектности ребёнка. 
27. Смыслообразование как проявление субъектности ребёнка. 
28. Генезис форм субъектности ребенка. 
29. Детские компетенции как образовательный результат.
30. Ребёнок как субъект образовательной деятельности.
31. Субъектность как интегративное качество человека.
32. Техники недирективного управления поведением ребёнка.
33. Взаимодействие взрослого и ребёнка по решению образовательных задач.
34. Антропологический подход в дошкольном образовании.
35. Родитель как участник воспитательно-образовательного процесса.
36. Взаимодействие взрослых в образовательной практике ДОО.
37. Педагогическая деятельность по повышению психолого-педагогической грамотности родителей. 
38. Технология фасилитации в работе с родителями. 
39. Современные формы взаимодействия педагогов и родителей воспитанников.
Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать:
структуру профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, составляющие её компоненты; 

специфику педагогической деятельности воспитателя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов ОО; 

специфику построения образовательной деятельности и образовательных отношений с разными субъектами;

основные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения процессов развития детей и специфику взаимодействия с семьями воспитанников;

основную профессиональную терминологию; 

 знать основную нормативную документацию, регулирующую деятельность педагога ОО;
	Не знает структуру профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, составляющие её компоненты; 

специфику педагогической деятельности воспитателя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов ОО; 

специфику построения образовательной деятельности и образовательных отношений с разными субъектами;

основные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения процессов развития детей и специфику взаимодействия с семьями воспитанников;

основную профессиональную терминологию; 

 знать основную нормативную документацию, регулирующую деятельность педагога ОО;
	Знает структуру профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, составляющие её компоненты; 

специфику педагогической деятельности воспитателя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов ОО; 

специфику построения образовательной деятельности и образовательных отношений с разными субъектами;

основные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения процессов развития детей и специфику взаимодействия с семьями воспитанников;

основную профессиональную терминологию; 

 знать основную нормативную документацию, регулирующую деятельность педагога ОО; но имеет затруднения в их характеристике 
	Знает структуру профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, составляющие её компоненты; 

специфику педагогической деятельности воспитателя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов ОО; 

специфику построения образовательной деятельности и образовательных отношений с разными субъектами;

основные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения процессов развития детей и специфику взаимодействия с семьями воспитанников;

основную профессиональную терминологию; 

 знать основную нормативную документацию, регулирующую деятельность педагога ОО;  но допускает незначительные ошибки
	Знает структуру профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, составляющие её компоненты; 

специфику педагогической деятельности воспитателя, педагога-психолога, других специалистов и педагогов ОО; 

специфику построения образовательной деятельности и образовательных отношений с разными субъектами;

основные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения процессов развития детей и специфику взаимодействия с семьями воспитанников;

основную профессиональную терминологию; 

 знать основную нормативную документацию, регулирующую деятельность педагога ОО;

	уметь:
планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

изучать и правильно пользоваться психологическими и педагогическими терминами; 

конструировать инструменты самодиагностики (рефлексивный дневник);

выполнять кейсы в виде профессиональных задач;

анализировать и оценивать жизненные ситуации детей и определять условия и результаты их развития; 

работать с материалами (текстами); 

анализировать педагогическую и психологическую научно-методическую литературу, составлять авторефераты статей;
	Не умеет планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

изучать и правильно пользоваться психологическими и педагогическими терминами; 

конструировать инструменты самодиагностики (рефлексивный дневник);

выполнять кейсы в виде профессиональных задач;

анализировать и оценивать жизненные ситуации детей и определять условия и результаты их развития; 

работать с материалами (текстами); 

анализировать педагогическую и психологическую научно-методическую литературу, составлять авторефераты статей;
	Умеет планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

изучать и правильно пользоваться психологическими и педагогическими терминами; 

конструировать инструменты самодиагностики (рефлексивный дневник);

выполнять кейсы в виде профессиональных задач;

анализировать и оценивать жизненные ситуации детей и определять условия и результаты их развития; 

работать с материалами (текстами); 

анализировать педагогическую и психологическую научно-методическую литературу, составлять авторефераты статей;  но имеет затруднения в характеристике материала по некоторым тематическим раздела
	Умеет планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

изучать и правильно пользоваться психологическими и педагогическими терминами; 

конструировать инструменты самодиагностики (рефлексивный дневник);

выполнять кейсы в виде профессиональных задач;

анализировать и оценивать жизненные ситуации детей и определять условия и результаты их развития; 

работать с материалами (текстами); 

анализировать педагогическую и психологическую научно-методическую литературу, составлять авторефераты статей;  допускает незначительные ошибки в характеристике материала по тематике раздела
	Умеет планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

изучать и правильно пользоваться психологическими и педагогическими терминами; 

конструировать инструменты самодиагностики (рефлексивный дневник);

выполнять кейсы в виде профессиональных задач;

анализировать и оценивать жизненные ситуации детей и определять условия и результаты их развития; 

работать с материалами (текстами); 

анализировать педагогическую и психологическую научно-методическую литературу, составлять авторефераты статей;

	владеть:
приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

технологиями организации процесса самообразования;

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности;

владеть навыками поиска необходимой информации для решения конкретной образовательной задачи; 

коммуникативными техниками, повышающими эффективность взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса;

психолого-педагогической грамотностью при организации воспитательно-образовательного процесса;
	Обладает низким уровнем владения приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

технологиями организации процесса самообразования;

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности;

владеть навыками поиска необходимой информации для решения конкретной образовательной задачи; 

коммуникативными техниками, повышающими эффективность взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса;

психолого-педагогической грамотностью при организации воспитательно-образовательного процесса;
	Владеет
приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

технологиями организации процесса самообразования;

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности;

владеть навыками поиска необходимой информации для решения конкретной образовательной задачи; 

коммуникативными техниками, повышающими эффективность взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса;

психолого-педагогической грамотностью при организации воспитательно-образовательного процесса;  но обладает низким уровнем применения их на практике
	Владеет
приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

технологиями организации процесса самообразования;

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности;

владеть навыками поиска необходимой информации для решения конкретной образовательной задачи; 

коммуникативными техниками, повышающими эффективность взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса;

психолого-педагогической грамотностью при организации воспитательно-образовательного процесса;  но допускает незначительные ошибки при применении их на практике
	Владеет
приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

технологиями организации процесса самообразования;

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности;

владеть навыками поиска необходимой информации для решения конкретной образовательной задачи; 

коммуникативными техниками, повышающими эффективность взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса;

психолого-педагогической грамотностью при организации воспитательно-образовательного процесса; 


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины (модуля) составлены 

кандидатом психологических наук, доцентом кафедры дошкольного образования, Файзуллаевой Еленой Дмитриевной
	









